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Yesil Cevre'den 50. Bilten Gururu:

Su dlirhleblllr Gelecege Adanm1§

Uzun Yolculuk
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Yesil Cevre Biilten, 2012 yilinin Haz1ran aylnda ciktig: bu yolculukta, 50 sayiya ulasti. Her sayida
cevreyi, sanayiyi ve toplumu bulusturan igerikleriyle, siirdiiriilebilir gelecegin izlerini birlikte
yazdi 50 sayidir yayimlanan biiltenler, sadece birer bilgi kaynag: degil; ayni zamanda gevreyi

koruma yolunda basarilanlarin kaydi oldu.
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Tehlikesiz Atiklar Artik
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Yesil Cevre Kooperatlﬁ nde gorev degisimi ve veda

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Koopera-
tifi'nin Olagan Genel Kurulu'nda, Cemal
Vardar ve Necip Ersudag'n ayrilmasiyla
bosalan Yonetim Kurulu tiyeliklerine

Berk Vardar ve Bayram Ugkun atanirken,
Denetim Kurulu Uyeligine ise Hiiseyin Egri
segildi.

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi’nin
Olagan Genel Kurulu, 25 Temmuz 2024 tarihinde
Merinos Atatlrk Kongre ve Kultir Merkezi'nde
gerceklestirildi. Toplantiya yénetim kurulu Gye-
leri ve kooperatif ortaklari katildi.

Genel Kurul’da, idari ve mali konularla ilgili
onemli kararlar alinirken, yonetim ve denetim
kurullarinda yapilan degisiklikler de karara bag-
land. Yonetim Kurulu Uyesi Cemal Vardar, is yo-
gunlugu nedeniyle gorevinden ayrildi ve yerine
Berk Vardar atandi. Yonetim Kurulu Uyesi Necip
Ersudas ise emekliye ayrldi. Bosalan bu goreve
Denetim Kurulu Uyesi Bayram Uckun getirildi.
Bayram Uckun’un Yonetim Kurulu'na gecmesiy-
le bosalan Denetim Kurulu Uyeligi gorevine ise
Hiseyin Egri secildi.

VEDA VE YENi DONEM MESAJLARI

Kooperatif Genel Muduri Mehmet Aydin, uzun
yillar Yesil Cevre’ye degerli katkilarda bulunan
Cemal Vardar ve Necip Ersudas’a emeklerinden
dolayi tesekkir plaketi takdim etti. Ayrica, Yo-
netim Kurulu’na yeni katilan Berk Vardar’ islet-
mesinde ziyaret eden Aydin, “Hos geldiniz” diye-
rek birlikte basarili projelere imza atacaklarina
inandigini ifade etti.

Genel Kurul sonrasinda belirlenen Yesil Cevre

Hizmet ve Isletme Kooperatifi’nin yeni Yonetim
Kurulu su sekilde olustu: Baskan Bursa Valisi Erol
Ayyildiz, Baskan Yardimaisi BTSO Baskani ibra-
him Burkay, Sayman BARSIAD Baskani Arif De-
miroren, Sekreter BUSKI Genel Mudur Yardimaisi
Mesut Boz Uyeler: Berk Vardar, Orhan Serbest,
Bayram U(;kun, Alaettin Dagli ve Remzi Batmaz

Bu gorev degisiklikleriyle, Yesil Cevre Kooperati-
fi'nin yeni dénemde cevre hizmetleri ve isletme
faaliyetlerinde daha etkili bir sekilde calismasi

hedefleniyor.

Yesil Cevre'den personeline hedefler ve
basari odakll toplant1

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Ko-
operatifi, her hafta dizenledigi perso-
nel toplantisiyla kurum kaltirint pe-
kistiriyor ve calisanlanyla hedeflerini
paylasiyor. Tum personelin katilimyla
gerceklesen bu toplantilar, calisanlarin
gorus ve onerilerinin alindigy, basaril
personelin huzurunda takdir edildigi
bir platform olarak dikkat cekiyor.

HEDEFLER ANLATILDI,
GORUSLER ALINDI

Son gerceklestirilen toplantida, Koo-

peratifin mevcut faaliyetleri ve ge-
lecekteki projeleri ele alindi. Ozellikle
tehlikesiz atik aynstirma tesisiyle ilgili
glncel calismalar, personelle payla-
silarak gortsleri alindi. Kooperatifin,
cevresel surdurdlebilirlik ve verimlilik
hedeflerine yonelik bu adimi, calisanlar
arasinda da heyecanla karsilandi.

BASARILAR TAKDIR EDILiYOR

Toplantilarda,  Kooperatif’in  basar
hikayelerini yazan personelin katki-
larn vurgulanarak, basanl calisanlara

huzur 6ninde tesekkir edilmesi, ekip
ruhunu ve motivasyonu artiriyor. Ko-
operatif yonetimi, bu yaklasimiyla
sadece cevre yonetiminde degil, insan
kaynagi yonetiminde de érnek bir mo-
del sunuyor.

KURUM KULTURUYLE
SURDURULEBILIR BASARI

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Koope-
ratifi, personel toplantilariyla yalnizca
faaliyet raporlarini paylasmakla kal-
miyor, ayni zamanda calisanlarinin
da strece aktif katilimini sagliyor. Bu
sayede kurum ici iletisimi glclendiren
Kooperatif, gelecekteki projeler icin
calisanlannin fikir ve 6nerilerini de de-
gerlendiriyor. Yesil Cevre, personelinin
katihmiyla sekillenen bu toplantilar
sayesinde, bolgedeki cevre yonetimin-
de strdurulebilir basariyi ve is birligini
saglamaya devam ediyor.

Yesil Cevre'den ortaklarma 21yaret

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Ko-
operatifi Genel Mdura Mehmet Aydin
ve beraberindeki heyet, ortaklarina
yonelik bir dizi ziyaret gerceklestirdi.
BIM Market Kestel Bolge Direktorl
Mustafa Saglam, Aruklar Tekstil Yone-
tim Kurulu Baskani Erhan Aruk, Bey-
han Tekstil Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Ali Beyhan, Hardem Tekstil
Yénetim Kurulu Baskani Omer De-
mirkiran ve Canat Kuruyemis firmasi
yoneticileriyle bir araya gelindi. Bu zi-
yaretlerde su geri kazanim ve sifir atik
projeleri hakkinda fikir alisverisinde
bulunulurken, cevreye duyarlilik ve
strdurdlebilirlik konularinda bilgilen-

dirmeler yapildi. Ayrica Adil Ucar Teks-
til, Koyuncu Tekstil ve Kirag Galvaniz’e
de ziyaretler gerceklestirilerek cevre-
sel projeler degerlendirildi. Kooperatif,
is birligi ve misafirperverliklerinden
dolay! tim ortaklarina tesekkdrlerini
iletti.
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Adres: S.S.YESIL CEVRE HIZMET
VE ISLETME KOOPERATIF|

Zafer Mahallesi, Yesil Cevre

Cad. No: 5 16580 Giirsu / BURSA
yesilcevre@hs02.kep.tr

Tel: 444 59 80

Faks: 0224 376 13 62

SURELIi YEREL YAYIN
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S.S. Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi biltenidir.
Parayla satilmaz.
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Bursa Valisi Erol Ayyildiz'a Yesil Cevre'den
'hayirh olsun'’ ziyareti

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi yonetimi, Bursa
Valiligi gorevine atanan ve Kooperatifin Yonetim Kurulu Bas-
kani olan Erol Ayyildiz'a hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

Genel Mudir Mehmet Aydin, isletme ve
Projeler Muduri Cagatay Cetinkaya ve
Danismanlik ve Ortaklar Mudurtd Gulgin
Dindar'dan olusan heyet, Yesil Cevre’nin
faaliyetlerini, projelerini ve cevresel str-
duralebilirlik hedeflerini Bursa Valisi Ayyil-
diz’a aktard.

BOLGE SANAYiSINiN CEVRE
YONETIMINDEKI STRATEJiK ROLU

Ziyaret sirasinda, Kooperatifin sanayi
bolgeleri ve yerlesim alanlarinin evsel ve
endustriyel atik sularini antarak bolgeye
sagladig katkilar degerlendirildi.

Heyet, atik su geri kazanimi, kapasite arti-
rimi ve camur bertarafi gibi cevresel yeni-

Yesil Cevre'den basina 6zel ziyaretler:
Cevre yonetiminde basari 6ykiisii tanitild:

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi, farkh

likci projeler hakkinda detayli bilgi sundu.
Yesil Cevre’nin cevre yonetiminde o6ncl
rolt ve strdurdlebilir kalkinma vizyonu bir
kez daha vurguland.

VALI AYYILDIZ'DAN
YESiL CEVRE'YE TESEKKUR

Bursa Valisi ve Yesil Cevre Yonetim Kurulu
Baskani Erol Ayyildiz, Kooperatifin bélge
sanayisine sagladigi ekonomik faydalarin
yani sira cevreye duyarl yaklasimini tak-
dirle karsiladigini ifade etti. Ayyildiz, Yesil
Cevre’nin model niteligindeki calismalary-
la yalnmizca Bursa icin degil, tlke genelinde
cevre yonetiminde 6nemli bir érnek olus-
turdugunu belirtti.

zamanlarda diizenlenen ziyaretlerle basin kuruluslarinin

temsilcilerini agirlada.

Bolgesel cevre yonetimindeki ornek uygu-
lamalarini tanitmayr amagclayan bu ziya-
retlerde, Yesil Cevre’nin surdirilebilirlik
hedefleri, yenilikci projeleri ve cevreye olan
katkilar detayli bir sekilde medya temsilci-
lerine aktarildi.

TESISLER VE GALISMALAR
YERINDE TANITILDI

Ziyaret programlarinda, Yesil Cevre’nin
renk giderimi projeleri ve kapasite artirnmi
calismalan anlatildi. Ayrica, yakin zaman-
da hizmete giren Tehlikesiz Atik Toplama
ve Ayirma Tesisi ve bu tesis i¢in planlanan
ilave ofis projeleri hakkinda bilgi verildi.
Kooperatif yetkilileri, hem sanayicilere
saglanan maliyet avantajlarini hem de bol-
geye cevresel anlamda kazandinlan deger-
leri vurguladi.

CEVRESEL VE SOSYAL
KATKILAR ANLATILDI

Ziyaretlerde, sadece sanayiye degil, top-
lumun geneline fayda saglayan sosyal so-
rumluluk projeleri de basin mensuplarina
aktanld.

Ogrencilere staj imkani saglanmasi, cevre
bilincini artirmaya yonelik egitim program-

lar ve atik yag toplama kampanyalan gibi
faaliyetlerin detaylan paylasildi. Ayrica,
Kooperatif’in cevre danismanlik hizmetleri
ve ileri aritma teknolojileriyle bolgede sag-
ladig) su geri kazanim projelerinin, cevre
yonetimindeki 6rnek uygulamalar arasinda
oldugu ifade edildi.

BASIN MENSUPLARINDAN
POZITIF GERI BILDIRIM
Basin mensuplari, her ziyaretin ardindan
Yesil Cevre’nin cevreye duyarh yaklasimi-
ni ve surddrdlebilirlik odakh calismalarin
takdirle karsiladi. Kooperatif yonetimi ise
bu ziyaretlerin, cevre yénetiminde olustu-
rulan 6rnek modelin kamuoyuna duyurul-
masinda 6nemli bir rol oynadigin belirtti.

YESIL CEVRE, ILETiSiMi
GUCLENDIRMEYE
DEVAM EDiYOR
Bu ziyaretler sayesinde, Yesil Cevre’nin cev-
re yonetimindeki basan oykusu daha genis
bir kitleye ulastirildi.

Kooperatif, ontimtzdeki donemde de ba-
sinla is birligini strdurerek, hem cevre bi-
lincini artirmay1 hem de calismalarini daha
fazla kisiye duyurmayi hedefliyor.
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Yesil Cevre'den 'is saghd ve giivenligi' paneli

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligr'nin katkilariyla, Barakfakih, Uludag ve Kestel OSB'lerinde faaliyet gos-

v gy

teren ortaklarina yonelik “Is Saghg1 ve Giivenligi” paneli diizenledi. Panelde,
igverenlerin yiikiimliiliikleri ve haklar1 hakkinda bilgi veren Is Bas Miifettisle-
ri, is giivenligi yerine can giivenligine odaklanmanin énemini vurguladi.

Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi, Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg katkilar ile
Barakfakih Organize Sanayi Bolgesi, Uludag Or-
ganize Sanayi Bolgesi ve Kestel Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gosteren ortaklar icin, 6331
Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile 4857 Sa-
yili Is Kanunu Kapsaminda isverenlerin Yiikiim-
lGluk ve Haklari Paneli dizenledi.

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Genel
Madart Mehmet Aydin, acilis konusmasinda,
“Atik su aritma asil gérevimiz olmakla beraber,
farkli hizmetlerle de ortaklarimiza katma deger
saglamaya gayret ediyoruz. Cevre danisman-
g1, kati atik ayristirma, laboratuvar hizmeti
gibi hizmetlerimizin yani sira periyodik olarak
duzenleyecegimiz bilgi paylasimi panelleriyle
de ortaklarimiza fayda saglamayr amachyoruz”
dedi. Bursa’nin dogu bélgesindeki ¢ organize
sanayi bolgesi icerisinde faaliyet gosteren 429
sanayi kurulusuna, isabey bélgesindeki islet-
meler ile Kestel ve Gursu ilce yerlesim alanlari-
na evsel ve endustriyel atik su aritma hizmeti

veren Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperati-
fi, ortaklarina katma deger saglamak amaciyla
duzenledigi panelde Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhiginin gérevlendirdigi dort ayn Is Bas
Mufettisi, is saghigr ve guvenligi hakkinda is-
verenlerin yukamlultkleri ve haklarini anlatan
sunumlanni gerceklestirdi. isverenleri ve iSG
Uzmanlarini yeni dizenlemeler ve yikamluluk-
ler hakkinda bilgilendiren is Bas Miifettislerinin
gerceklestirdigi sunumlarda “Risk Degerlen-
dirmesi Doktimani, Acil Durum Planlan, Tahliye
ve Sondirme Tatbikatlar, Periyodik Kontroller,
Genel Yukumlaltkler, Yarg: Kararlar, Calisan ve
isveren Haklar ve eksik bilinen hususlar gibi
basliklar tGzerinde duruldu.

ONEMLi OLAN CAN GUVENLiGi

Barakfakih Organize Sanayi Bolgesi Bolge Mu-
darltgt  Konferans Salonunda duzenlenen
panele konusmaci olarak katilan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgl Rehberlik ve Teftis
Kurulu Bursa is Bas Mufettisleri Ali Basyigit, Ya-
sar Ertan, Ahmet Sahin, Volkan Avci; is saghg

b B

ve glvenligi icin kaynaginda micadele ederek,
teknik gelismelere uyum saglayip is yerinin ta-
sarimindan baslayarak bu konudaki 6nlemlerin
alinmasinin elzem olduguna dikkat cektiler. is
Bas Mufettisleri, 6nemli olanin is glivenligi de-
gil, can glvenligi oldugunu ve bu konuda 6nlem
almanin 6deme yapmaktan daha ucuz oldugu
mesajini verdiler. BOSAB, Uludag 0SB ve Kestel
0SB Bolge Muddrleri ile birlikte ortaklar icin
bilgi paylasimi ve kazanim organizasyonlarin
artirmayr planlayan Yesil Cevre Hizmet ve Is-
letme Kooperatifi’nin dizenlemis oldugu panel
isverenler ve ISG uzmanlar tarafindan yogun
ilgi ile karsilanirken, sunumlarin ardindan Is Bas
Mufettisleri katiimecilarin sorularini yanitlad.

Dort oturumdan olusan panele Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bursa Grup Baskani Yal¢in Kubat da katilim gos-
terdi. Panelin ardindan, plaket takdim eden 0SB
Bélge Miuidiirleri ve Yesil Cevre isletme ve Hiz-
met Kooperatifi Genel Muduri Mehmet Aydin,
yetkililere tesekkurlerini ileterek ortak calisma-
lara her zaman hazir olduklarini ifade ettiler.
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Yesil Cevre, TURKAK
akreditasyonu icin
hazirhiklara baslad:

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi, atiksu analizi alanin-
da TURKAK akreditasyonu almak i¢in galismalara baglads. Siireg
kapsaminda 6ncelikle dokiimantasyon ¢alismalar: yapilacak ve ar-
dindan kademeli olarak diger gereklilikler yerine getirilecek.

Yesil Cevre’nin laboratuvar, hali hazirda guvenilir analiz raporlan sunuyor.
Ancak yakin gelecekte, Bakanlik tarafindan akredite laboratuvarlardan
alinan analiz raporlarinin zorunlu hale gelecegi 6ngérultyor. Bu dogrultu-
da, Yesil Cevre akredite bir l[aboratuvar olarak hizmet vererek ortaklarinin
dis laboratuvarlara yuksek bedeller ddemek zorunda kalmasini énlemeyi
hedefliyor.

HIZMET KAPSAMI GENISLETiLECEK

ilk etapta, atiksu analizlerinde ortaklarin en cok ihtiyac duydugu 10 para-
metre Uizerinden akreditasyon streci tamamlanacak. Bu sayede, analiz ra-
porlarinin gecerliligi glivence altina alinirken, Yesil Cevre’nin hizmet kap-
sami genisletilecek. Akreditasyonun tamamlanmasiyla, yalnizca bolgesel
degil, ulusal 6lcekte de hizmet verilmesi planlaniyor. Yesil Cevre, ihracatg
firmalarin ve sanayi kuruluslaninin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak
calismalarini hizlandinrken, cevresel sirdurilebilirlik ve sanayiye katk
konusundaki lider konumunu pekistirmeyi amagliyor.

Samsun Cevre Mudiirii
Tevfik Akcay'dan
Yesil Cevre'ye ziyaret

Samsun Cevre, Sehircilik ve klim Degisikligi il Muduri Tevfik Akcay, Yesil
Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi'ni ziyaret ederek tesisin isleyisi hak-
kinda bilgi aldi.

Ziyaret sirasinda Genel Midur Mehmet Aydin, Yesil Cevre’nin kurulus ama-
a1, ortak aritma modeli ve strdurilebilirlik hedefleri hakkinda detayl bir
sunum yapti. Ayrica, atiksulann geri kazanimi, sifir atik projeleri ve cevre-
ye duyarli Uretim streclerine dair bilgiler paylasildi.

Mudur Tevfik Akcay, Yesil Cevre’nin gevre koruma alaninda érnek teskil
eden calismalan icin tesekkir ederek, bu tir projelerin Turkiye genelinde
yayginlasmasinin énemine vurgu yapti. Ziyaret, karsilikli fikir alisverisi ve
is birligi olanaklarinin degerlendirilmesiyle sona erdi.

Yesil Cevre'de yangin
tatblkatl gergekle§t1r11d1

Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi, s Saghgi ve Guvenligi (1SG)
kapsaminda diizenledigi yangin tatbikatiyla calisanlarinin farkindalik ve
hazirlik seviyesini artirmay hedefledi. Tatbikatta, yangin aninda yapil-
mas! gerekenler, acil durum planlarinin uygulanmasi ve tahliye strecleri
pratikte deneyimlendi. Egitimli ekipler, yangin séndtrme cihazlarnin kul-
lanimi ve koordinasyon konusunda calisanlara rehberlik etti. Yesil Cevre
yonetimi, gvenli bir calisma ortami saglamak icin dizenli olarak gercek-
lestirdigi ISG faaliyetlerinin énemine dikkat cekerek, bu tiir tatbikatlarin
is kazalarimin 6nlenmesinde kritik rol oynadigini belirtti.

Yesil Qevre'den OSB Bolge
Mudurlerlyle is birligi toplantlsl

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi, Uludag 0SB, Kestel (KOSAB) ve
Barakfakih (BOSAB) Organize Sanayi Bolgeleri’nde faaliyet gosteren islet-
melerin endstriyel atiksularinin tek noktada artilmasini saglamak ama-
ayla calismalarini stirduriyor. Yesil Cevre yonetimi, bu OSB’lerin bolge mu-
durleriyle duzenli olarak ‘Koordinasyon Toplantilar’ ile bir araya gelerek,
Musterek Atiksu Geri Kazanim Projesi’nin detaylarini, ortaklara yonelik
egitim organizasyonlarini ve ambalaj atiklarinin toplanmasi calismalari-
ni degerlendirdi. Toplantida, bélgedeki cevresel sorumluluklarin etkin bir
sekilde yerine getirilmesi icin is birligi ve koordinasyonun énemine vurgu
yapildi.

Yesil Gevre'de personel ve
sta]yerlere isG egltlml ver11d1

Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi, is saglig ve givenligi (ISG)
konusunda farkindaligr artirmak ve gtvenli bir calisma ortami saglamak
amaciyla personel ve stajyerlerine yonelik kapsamli bir egitim programi
duzenledi.

Egitimde, is yerinde gvenli calisma yontemleri, acil durum prosedurleri ve
is kazalarinin énlenmesi konular ele alindi. Teorik bilgilendirmelerin yani
sira pratik uygulamalarla desteklenen program, calisanlarin iSG kiiltdrin
gelistirmelerine katki saglad. Yesil Cevre yonetimi, dizenlenen bu egitim-
lerin calisanlann bilinglenmesine ve is yerinde guvenligin en Ust dizeyde
tutulmasina yonelik calismalarin 6nemli bir parcasi oldugunu vurguladi.
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Yesil Cevre'de yeni projeler ve
bakim ¢caligmalari1 masaya

Yesil Gevre Hizmet ve Isletme Ko-
operatifi'nin ihtiyaglarina yonelik
arag, gereg ve malzemelerin tespit
edilerek satin alinmasi stireglerini
yuriiten Satin Alma Komisyonu,
son toplantisinda 6nemli giindem
maddelerini degerlendirdi.

Gundemde, 60 milyon TLlik yatirim ile hizme-
te alinan Tehlikesiz Atik Toplama ve Ayirma
Tesisi'ne yapilacak ilave ofis ve mevcut tesi-
sin bakim-onarim strecleri ele alind.

BAKIM VE ONARIM SURECLERI
KESINTiSiZ DEVAM EDiYOR

Yesil Cevre, dmrint tamamlayan ekipmanla-
rin duzenli bakim ve onarimlarini tesis bin-
yesinde gelistirilen takip sistemiyle gercek-

elektrik trafolan gibi ekipmanlar, belirlenen
periyotlarla yenilenerek atik su aritma strec-
lerinde kesintisiz hizmet saglaniyor. Tehlike-
siz Atik Toplama ve Ayirma Tesisi icin planla-
nan ilave ofis yapimiyla da bélgedeki cevre
yonetimine daha buyuk katkilar sunulmasi
hedefleniyor.

KOMIiSYONUN ETKiN YAPISIVE
CALISMALARI

Satin Alma Komisyonu, Yesil Cevre Yénetim

Kurulu'nun yiktnt hafifletmek ve ortak-
lannin taleplerine hizli ¢ozumler sunmak
amaciyla calismalarini strdurtyor. Yonetim
Kurulu'nun alt komisyonu gibi gorev yapan
bu yapi; Arif Demiroren, Alaettin Dagli, Remzi
Batmaz, Mesut Boz ve Berk Vardar gibi Yéne-
tim Kurulu Uyeleri ile Kooperatif Genel Mudu-
ri Mehmet Aydin, Isletme ve Projeler Midurt
Cagatay Cetinkaya ve Ortaklar ve Danismanlik
Hizmetleri Mudurt Gulgin Dindar’dan olusu-
yor.

lestiriyor. Kritik 6neme sahip ince 1zgaralar ve

Yesil Cevre Kooperatifi,
siirdiiriilebilir gevre icin bakim
ve onarima devam ediyor

Kentte daha yasanabilir bir cevre sunmak i¢in galismalarini aralik-
s1z siirdiiren Yesil Cevre Hizmet ve igletme Kooperatifi, tesislerin-
de yliriittiigi bakim ve onarim g¢aligmalariyla dikkat gekiyor. Son
olarak, aritilmak {izere gelen suyun tesise girisini saglayan girig
pompasinin revizyonu basariyla tamamlanda.

Yesil Cevre Kooperatifi, bakim ve onarim su-
reclerindeki bu &zverili yaklasimiyla, cevreye
duyarl bir hizmet sunmaya devam ediyor.
Kooperatifin bakim-onarim biriminde mesle-
ki yeterlilik belgelerine sahip 5 uzman calisan
gorev yapiyor. Bu durum hem ekonomik avan-
taj saghyor hem de is streclerini hizlandiryor.
Konuyla ilgili yapilan aciklamada, “Aritma sis-
temimizi kesintisiz calistirmak icin gereken
iscilik tamamen kendi ekibimiz tarafindan yapiliyor. Sisteme hakimiyetimiz
sayesinde hem zaman kazaniyor hem de ekonomik olarak fayda saglyoruz”
ifadelerine yer verildi.

Yesil Cevre Kooperatifi'nden
Bursa Uludag
Universitesi'ne ziyaret

Yesil Gevre Hizmet ve isletme Kooperatifi Genel Miidiirii
Mehmet Aydin, igletme ve Projeler Miidiirii Gagatay Getin-
kaya, Danmigsmanlik ve Ortaklar Miidiirii Giilgin Diindar ile
Cevre Mithendisi/Danigmamn Elif Giinaydin; Bursa Uludag
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Feridun Yilmaz1 makaminda
ziyaret etti.

Gerceklesen ziyarette, Yesil Cev-
re Kooperatifi'nin mevcut faali-
yetleri, cevre odakli projeleri ve
gelecekteki hedefleri hakkinda
detayli bilgiler paylasildi. Ayni
zamanda, Universitelerle yapi-

lan is birliklerinin 6nemi vur-

gulanarak bu kapsamda gelis-

tirilebilecek ortak calismalar

ele alindi.

Rektor Prof. Dr. Feridun Yilmaz, Yesil Cevre Kooperatifi'nin gevre
bilincini artirmaya yonelik calismalarindan duydugu memnuniyeti
dile getirirken, Universite ve kooperatif arasindaki is birliklerinin
daha da guclendirilmesi icin hazir olduklarini belirtti. Ziyaret, str-
durtlebilir cevre yonetimi ve akademik desteklerin artinlmasina
yonelik olumlu bir adim olarak degerlendirildi.



Yesil Cevre'den 50. Bulten Gururu:
Surduriulebilir Gelecege
Adanmis Uzun Yolculuk

Yesil Cevre Biilten, 2012 yilinin Haziran ayinda ¢iktign bu yolculuk-
ta, 50 say1ya ulasti. Her sayida gevreyi, sanayiyi ve toplumu bulus-
turan igerikleriyle, siirdiiriilebilir gelecegin izlerini birlikte yazdi.
50 sayidir yayimlanan biiltenler, sadece birer bilgi kaynad: degil;
ayni zamanda gevreyi koruma yolunda basgarilanlarin kaydi oldu.

Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi, cev-
re dostu projelerle dolu 50 bultenlik yayin se-
rlvenini kutluyor! Bursa’nin dogu bolgesinde
endustriyel ve evsel atik sularini antarak cev-
reyi koruma misyonunu strduren kooperatif,
geride biraktig1 her sayida gelecege dair onemli
mesajlar iletti. Bu 6zel sayida, kooperatifin str-
durdlebilirlik hedefleri dogrultusunda hayata
gecirilen projeler, yeni yatinmlar ve farkindalik
calismalari mercek altina aliniyor.

50. saylya 6zel kapak konusuyla Yesil Cevre;
geri donusimdeki basarilarindan sosyal so-
rumluluk projelerine, yeni atik yénetim uygu-
lamalarindan cevre bilincini artiran etkinliklere

Yesil Cevre'nin Yolculugu: 50 Biiltenlik Bagar: Hikayesi

1. Kurulus Donemi (1-10. Sayilar)

Yesil Cevre’nin ilk yillari, kooperatifin gevre koru-
ma misyonunun temel taslarini olusturdugu ve
bélgesel sanayiyi siirdiiriilebilir bir gelecege tas-
mak icin atilan ilk adimlan igeriyor. llk sayilarda
su konular 6ne gikti:

« il Adim: Kooperatifin cevre dostu projelerle
tanitilmasi ve bélgede atik su aritma hizme-
tinin baslatiimasi.

e Cevre Egitimleri: Sanayi kuruluslarina ve
halka ydnelik cevre farkindalik galismalari.

2. Gelisim Donemi (11-25. Sayilar)

Bu donemde Yesil Cevre, hizmet agini genisletti ve
projelerini sanayiden bireylere kadar yayginlas-
tirdi. One ¢ikan bashklar:

D Tehlikesiz Atiklarin Ekonomiye Kazandi-
rilmasi: Atik yénetim sistemlerinin gelisti-
rilmesi ve geri déniisiim projelerinin bagla-
tilmasi.

e Enerji Verimliligi Projeleri: Tesislerde enerji
tasarrufunu artiran teknolojilerin uygulan-
masi.

3. D6niim Noktasi ve Yenilikler
(26-40. Sayilar)
Kooperatif, bu donemde kapasitesini artirarak

cevresel projelerde daha biiyiik yatirnmlara imza
atti.

. inovasyon ve Teknoloji: Yeni aritma tek-
nolojilerinin kullanimi ve daha verimli geri
donligiim yontemleri.

. Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bdlgedeki

kadar genis bir yelpazede hem cevreye hem
de ekonomiye sundugu katkilar bir kez daha
vurguluyor. Yesil Cevre’nin bu bulteni, yalnizca
gecmis basarilarini degil, gelecege dair umut
dolu projelerini de iceriyor.

50 sayilik yayin tecriibesiyle kooperatif, sadece
cevreyi koruma misyonuyla degil, ayn1 zaman-
da toplumsal farkindalik yaratma cabalariyla
da ornek bir kurum olmay: strdurtyor. Yesil
Cevre’nin yonetimi, bu basariya ortak olan tim
paydaslarina tesekkur ederken, gelecek proje-
leriyle daha buytk adimlar atmayi hedefledik-
lerini belirtiyor.

okullarda cevre bilincini artirmaya yénelik
egitim programlari.

4. Surdurilebilirlik ve Gelecek
(41-49. Sayilar)

Yesil Cevre, stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine
katki saglayan projelerle cevreyi koruma misyo-
nunu genisletti.

»  Agaclandirma Projeleri: 10 bin fidan kam-
panyasi ve balgesel ekolojik dengenin ko-
runmasina katki.

. Karbon Ayak izi Azaltimi: Cevresel etkileri
en aza indirmek icin gelistirilen projeler.

5. Gelecege Yon Veren Vizyon

(50. Sayn)

50. biilten, gegmise dondiik bu basarilarin bir 6zeti
ve gelecege dair bir vizyonu temsil ediyor.

. Sifir Atik Hedefi: Geri dontistimde inovasyo-
nu artirarak atik miktarini minimize etmek.

. Dijitallesme ve izlenebilirlik: Atik yénetim
stireglerinde dijitallesme adimlarini tamam-
layarak daha seffaf bir yapi olusturmak.

. Toplumla Giiclii Is Birlikleri: Daha genis bir
kitleye ulasarak cevre bilincini topluma yay-
mak.

Yesil Cevre’nin bu hikayesi, yalnizca cevreyi ko-
ruma cabalarini degil, ayni zamanda toplumu
daha strdurilebilir bir gelecege tasimadaki ka-
rarhligini da yansitiyor. 50. sayiya 6zel bu viz-
yon, daha temiz bir diinya icin bir yol haritasi
niteliginde.

Yesil Cevre Biiltenlerinden Segmeler:
50 Sayida Cevreye ve

Topluma Katki

LSayn: .
"“Cevre I¢in Ilk Adim”

Kooperatifin kurulus amacini ve Bursa’nin
dogu bolgesindeki su kirliligi sorunlarina
¢6zUm olma hedefini ele alan ilk sayi,
cevre bilincinin gelistirilmesi icin atilan
adimlar anlatiyordu.

10. Sayn: .
"Siirdiiriilebilir Bir Diinya Igin
Ortak Hareket"”

Cevresel projelerde sanayi kuruluslanyla
is birligi vurgulandi ve ilk biytk kapsaml
atik su aritma projesi detaylandinldr.

25, Sayn:
"Gevre Dostu Endiistriler:
Yesil Ekonominin Anahtar1”

Kooperatifin sanayiyle cevre arasindaki
dengeyi saglamadaki roltine ve isletme-
lere saglanan hizmetlerin genislemesine
odaklanildr.

40. Sayn:
"Geri Doniigsiimde Yeni Bir
Dénem: Tehlikesiz Atiklar”

Atik yonetimi alaninda hayata gecirilen
yeni sistemlerle, hem cevre hem de eko-
nomiye kazandinlan katkilar detaylandi-
rldr.

45. Say: .
"Yesil Bir Gelecek Igin
10 Bin Fidan"

Kooperatifin agaclandirma projeleri, Bur-
sa’nin dogal zenginliklerine olan katkilan
ve toplumda cevre

farkindaligini  ar-

tirmaya yonelik

calismalari

ele alind.
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Uludag is diinyasimin
bulusma noktasi haline geliyor

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi1 (BTSO) tarafindan Uludag'da is diinyasinin refe-
rans egitim merkezi olarak hayata gecirilen Bursa Business School, Cumhur-
baskanhi@ Savunma Sanayii Bagkanh@inca (SSB) bu yil ilk kez gerceklestirilen
‘Savunma ve Havacilik Sektoriinde Alt Yiiklenici ve Tedarik Yonetimi Caligta-

y1'na ev sahipligi yapti.

Is diinyasinin en prestijli egitim Uslerinden biri
haline gelen Bursa Business School, ev sahipligi
yaptig) Ust dizey toplanti ve etkinliklerle Ulu-
dag’in cazibe merkezi kimligini guclendiriyor.
BBS, Savunma Sanayii Baskanlig) tarafindan 11-
13 Ekim tarihlerinde diizenlenen Savunma ve Ha-
vacilik Sektorinde Alt Yiklenici ve Tedarik Yone-
timi Calistayr’na ev sahipligi yapti. Turk savunma
sanayiinin kiresel pazardaki konumunu daha da
glclendirecek stratejilerin degerlendirildigi top-
lantiya Cumhurbaskanligl Savunma Sanayii Bas-
kani Prof. Dr. Haluk Gorguin, ASELSAN, HAVELSAN,
ROKETSAN, STM, TEi ve TUSAS Genel Mudiirleri,
SSB ve vakif sirketlerinden Ust dizey temsilciler
ile savunma ve havacilik sektériinde faaliyet gos-
teren firmalar katildi.

Alt yuklenici firmalarin beklentileri, talepleri ve
sorunlan tespit edilerek, ¢c6zim onerilerine ilis-
kin ortak akil calismalar yurataldugu program
kapsaminda ayrica Savunma Sanayii Odiil Téreni,
paneller ve ikili is gorusmeleri de gerceklestiril-
di. BTSO Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Burkay,
savunma sanayiinde tam bagimsiz Turkiye viz-
yonuna katki saglayan kapsaml bir etkinlige ev
sahipligi yapmaktan buyuk bir gurur ve mutluluk
duyduklanni ifade ederek, “Ontimtzdeki strecte
yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte prestijli etkin-
liklerle Uludag” is dinyasinin bulusma noktasi
haline getirecek calismalara devam edecegiz.”
dedi.

"ULUDAG TURKIYE'NIN
DAVOS'U OLUYOR"

Bursa Business School projesini ortaya koyarken
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in isaret
ettigi “Uludagh Davos yapalim” hedefiyle yola
ciktiklanni belirten Baskan Burkay, “Anitkabir’in
mimar1 Emin Onat ve tlkemizin ilk kadin mimar-
larindan Prof. Dr. Leman Tomsu tarafindan 1946
yilinda tasarlanan tarihi ‘Kirazliyayla Sanator-

yumu’ uzun yillardir metruk bir haldeydi. Bursa
Ticaret ve Sanayi Odas olarak burada Cumhuri-
yet tarihimizin en kapsamli restorasyon proje-
lerinden birini gerceklestirdik. Kent hafizasinda
onemli bir yer tutan kalttrel mirasimizi ‘Bursa
Business School’ adiyla is dinyamizin ve tlkemi-
zin hizmetine kazandirdik. Ulusal ve uluslararasi
alanda taninan Universiteler ve kurumlarla isbir-
ligi anlasmalan gergeklestirdik. Dinyada INSEAD,
Wilton Park, Harvard Business School gibi 6rnek-
leri olan bu yapi, yenilikci egitim programlari ile
sektor profesyonelleri ve Gst duzey yoneticileri
ekonomide yasanan dontsim surecine hazirli-
yor.” diye konustu.

"ULUDAG'IN MARKA DEGERINE
YAKISAN ORGANIZASYONLARAEV
SAHIPLIGI YAPIYORUZ"

“Bursa’da artik nitelikli egitimlerin, st dizey
toplantilarin ve zirvelerin dizenlendigi, saglkl
yasam programlan ve konaklama hizmetleriyle
ekonomimiz icin deger Ureten guclu bir merkezi-
miz var.” diyen Baskan Burkay, konusmasina soy-
le devam etti: “Uludag’in essiz dogasi icerisinde
yer alan Bursa Business School projemiz ulusal
ve uluslararasi etkinlikler icin tercih edilen bir
destinasyon olarak 6ne cikiyor. Ozgiin mimarisi,
550 kisilik oditoryumu, toplanti salonlar ve tez
odalarinin yer aldigr BBS’de Uludag ve kentimi-
zin marka degerine yakisan organizasyonlara ev
sahipligi yapiyoruz. 2023 yilinda Uzay Kasifleri
Dernegi-ASE tarafindan duzenlenen Planetary
Congress'te dinyaca Unli 70’ten fazla astronot
ve kozmonotu konuk etmistik. Devaminda Tirki-
ye Odalar ve Borsalar Birligimiz, Turkiye Ihracat-
cilar Meclisimiz ve bircok is diinyas kurulusumuz
da burada énemli zirve, calistay ve 6dul torenleri
gerceklestirdi. Burada ayrica fuar ve sergiler ile
kultur sanat etkinlikleri de duzenlenebiliyor.
Son olarak Savunma Sanayii Baskanhigimiz ta-

rafindan, Turk savunma sanayii paydaslarini bu-
lusturan cok kiymetli bir organizasyona daha ev
sahipligi yaptik. Sadece kis aylarinda degil 12 ay
boyunca Uludag’in bir cazibe merkezi olmas icin
calismaya devam edecegiz. Ontimuzdeki strecte
yerel, ulusal ve uluslararasi dlcekte prestijli etkin-
liklerle Uludag” is dunyasinin bulusma noktasi
haline getirecegiz.”

“BURSA BUSINESS SCHOOL
VIZYONER BIR YATIRIM"

Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskani Prof.
Dr. Haluk Gorgln, 6zgun tasarim ve gelistirme
kabiliyetine sahip, uluslararasi alanda rekabet
edebilen ve global tedarik zincirlerine entegre
nitelikli bir yan sanayiinin gelistirilmesine yo-
nelik calismalar gerceklestirdiklerini séyledi. Bu
kapsamda Savunma ve Havacilik Sektériinde Alt
Yiklenici ve Tedarik Yonetimi Calistayr’'min ilkini
Bursa’da diizenlediklerini belirten Gorguin, “Bursa
onemli bir sanayi kenti. BTSO tarafindan vizyoner
calismalara imza atiliyor. Bursa Business School
da bunlardan bir tanesi. Organizasyondan cok
memnun kaldik. Burada saglanan ortam ve mi-
safirperverlikleri icin BTSO’ya tesekkir ediyoruz.”
dedi.
"SIiRKET iCi EGITIM
PROGRAMLARIMIZI DA BURADA
DUZENLEMEYI] iSTIYORUZ"

HAVELSAN Genel Muddrt Dr. Mehmet Akif Nacar,
Bursa Business School’'un ¢ok énemli bir yatinm
oldugunu belirterek, sirket ici egitim programlari-
ni da burada dizenlemeyi istediklerini dile getir-
di. Merkezin gelecek donemde sadece Turkiye’de
degil dinya capinda daha cok taninip daha cok
kullanilacagina inandigini soyleyen Nacar, ev sa-
hipligi icin Bursa Business School’a tesekkir etti.

“"BBS'DE MUKEMMEL BiR
ORTAM HAZIRLANMIS"”

ROKETSAN Genel Miidirti Murat Ikinci ise BT-
SO’nun Uludag’da ¢ok glizel bir altyapr olusturdu-
gunu, Bursa Business School’un cok daha buyuk
organizasyonlara ev sahipligi yapacak bir potan-
siyel tasidigini sdyledi. Ikinci, “Ozellikle sanayi ko-
ordinasyonu konusunda isbirliklerini gelistirecek
calismalar icin mikemmel bir ortam hazirlanmus.
Gerek konumu gerekse de imkanlar ile cok basa-
nil bir yatinm gerceklestirilmis.” degerlendirme-
sinde bulundu.
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Is saghgi ve giivenligi'nde igsverenlerin
d yukumliilikleri ve haklar:

Turkiye’de isverenler, calisanlarinin saghgini
ve haklarini koruma, is 6zelliklerini duizen-
leme ve calisma bicimlerini gvenli hale ge-
tirme konusunda 6nemli yasal sorumluluklar
tasir. Bu sorumluluklar, 6331 sayili Is Saglig
ve Guvenligi Kanunu kapsaminda ayrintili bir
sekilde duzenlenmistir. Bu yazida, isverenle-
rin bu kanun cercevesinde ve genel olarak ¢a-
lisma hayatinda tasidiklan yakamldlukler ve
sahip olduklari haklar 6zetlenmis bir sekilde
ele alinacaktir.

6331 Sayih i; Saghg ve Giivenligi Kanunu
Kapsaminda Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

6331 sayil Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ,
isyerlerinde saglkl ve guvenli calisma ola-
nagl saglamak tzere isverenlere sorumluluk
yikler. Isverenlerin bu kanun cercevesindeki
temel bilesenleri sunlardir:

Risk Degerlendirmesi Yapma ve Tehlikeleri
Onleme:

isverenler, isyerinde bulunan tehlikeleri
tespit etmek, riskleri degerlendirmek ve
bunlar risk olmaktan ¢ikarmak ya da en
aza indirmek zorundadir. Bu, isyerlerin-
deki tim islemler ve olasi tehlikelerin
dizenli olarak gozden gecirilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasini icerir. Risk
degerlendirmesi, is kazalarinin ve mes-
lek hastaliklarinin 6nlenmesi icin hayati
6neme sahiptir.
is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri:

isverenler, calisanlarina is saghg ve
glvenligi  konusunda egitim vermek
zorundadir. Bu egitimler, calisanlarin
islerindeki tehlikeler hakkinda bilgi sa-
hibi olmasini ve risklerle basa ¢ikma
yeteneklerini gelistirmelerini saglar. Ay-
rica isletmelerin guvenligiyle ilgili yasal
sorumluluklarin kapsamli olmasina ve
bunlara katki saglamasina olanak saglar.
Egitimlerin duzenli araliklarla, yapilan
islere ve tehlike siniflarina uygun olarak
yapilmasi zorunludur.

isyeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmam istih-

dami:
isyerindeki tehlike sinifina ve calisan
sayilarina gore, isverenlerin isyeri heki-
mi ve is gtvenligi uzmani bulundurmasi
zorunludur. Tehlikeli ve cok tehlikeli is-
yerlerinde bu faaliyetlerin strekli olarak
sUrdurtlmesi gerekmektedir. Is guvenligi
uzmanlar ve isyeri hekimleri, is saghg
ve glvenligi dnlemlerinin alinmasinda
isverene rehberlik eder.

Calisanlarin Saghk Gozetimi:

isverenler, calisanlarin saglik bilgilerini
yakindan izlemekle yukimludar. Cali-
sanlarin ise giriste ve isin devam etti-
rilebilmesinde duzenli saghk kontrolle-

rine tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu,
ozellikle tehlikeli islerde calisanlar icin
hayati 6neme sahiptir. Saghk kontrolleri,
mesleki hastaliklarin erken teshis edil-
mesi ve dnlenmesine olanak tanir.

Acil Durum Planm Hazirlama:

isverenler, isyerlerinde patlama, patla-
ma, kimyasal sizinti gibi acil durumlara
karsi 6nceden hazirlik yapmali ve bir acil
durum plani olusturmalidir. Acil durum
plani, calisanlarin gavenli tahliyesi ve
acil mudahalelerin gtvenli ve dogru bir
sekilde yapilabilmesini saglar. Ayrica ca-
lisanlar bu plan hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmeli ve tatbikatlar yapilma-
hdir.

is Kazalari ve Meslek Hastaliklan Bildirimi:

isyerinde meydana gelen is kazalar ve
tespit edilen meslek hastaliklari, isveren
tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumu'na
bildirilmelidir. Bu bildirimin yapilmamasi
durumunda, isveren hem idari para ce-
zasi ile karsilasabilir hem de kazaya ug-
rayan calisana karsi sorumlu olur. Ayrica
isverenin is kazalarina ve meslek hasta-
liklarina karsi gerekli dnlemleri almama-
si halinde tazminat 6demesi gerekebilir.

is guvenligi kapsaminda isverenlerin yasal
sorumluluklar oldugu gibi, haklan da bulun-
maktadir. Bu cercevede ilgili haklar :

Calisanlanin is Giivenligi Kurallarina Uyma-
sini Talep Etme Hakla

isverenler, islerinde kayith is saghg ve
guvenlik kurallarina tiim galisanlarin uy-
masini talep edebilir. Isverenin, bu kural-
lara uyulmamasi durumunda calisanlara
gerekli uyanlar yapma ve disiplin ceza-
lar uygulamalar s6z konusu olmaktadir.

Riskli Calismalar Engelleme Hakki

isverenler, isyerlerinde risk teskil eden
durumlan tespit ettiklerinde calisanlarin
ve makinalarin saghigini tehlikeye atabi-
lecek islerin durdurulmasi ve gerekli ce-
zalarin alinmasina kadar bu calismalarin
askiya alinmasi hakkina sahiptir. Ayrica
isverenler, tehlikeli islerde sadece yeterli
egitime sahip olan ¢alisanlar calistirabi-
lir, yetkin olmayanlarin calistinlmamasi-
ni talep edebilirler.

is Giivenligi Egitimleri ve Denetimleri Dii-

zenleme Hakki
isverenler, calisanlarin is saghg ve gi-
venligi konusunda yeterli performans
ve egitime sahip olmalarini saglamak
amaciyla cesitli egitimler duzenleme
hakkina sahiptir. Ayn1 zamanda yapilan
islerde is glvenligi denetimlerinde her
sey is glvenligi 6zelliklerine uygun yu-
rataldp yuratulmedigini gozlemleme ve

gerekli gorulenlerde yuritme yaptirma-
ma yetkisine sahiplerdir.

Koruyucu Donanim Kullanimini Zorunlu
Kilma Hakki

isverenler, islerinde sagladiklan kisisel
koruyucu donanimlarin (KKD) calisanlar
tarafindan kullanilmasi konusunda 1srar
edebilir. Calisanlarin koruyucu donanim-
lanni kullanmamasi durumunda isve-
renin bu konuda uyar yapma, disiplin
islemleri baslatma hakki bulunur.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili' Uygulama-
larda Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Heki-
minden Destek Alma Hakk

isverenler, isletmelerindeki is givenligi
kayitlarinin tutulmasi ve strekli olarak
is glvenligi uzmani ve is yeri hekimin-
den destek alma hakkina sahiptir. Bu
personeller, isverene is glivenligi ile ilgili
uygulamalar hakkina destek sunar.

Calisanlarin Saghk Gozetimlerine Uygunluk
Saglama Hakk

isveren, calisanlarin isyerlerinde sag-
ik ve guvenlik uygulamalarina uygun
olarak belirli periyotlarda saghk kont-
rollerine tabi tutulmasini talep edebilir.
Ozellikle tehlikeli ve cok tehikeli islerde
cabsanlarin saglk durumlannin uygun
olup olmadiginin degerlendirilmesi ve
bu konuda uzman gorist talep etme
hakki mevcuttur.

is Giivenligi ihlallerinde Sorumluluk Talep
Etme Haklka

isverenler, calisanlarin is givenligini
bozmasi durumunda, is glivenligi uzma-
ni ve hekimi tarafindan alinan raporlar
ile ilgili calisanlardan sorumluluk talep
edebilir. Bu uyumsuzluklarin is kazasina
yol agmamas! adina isverenlerin, cali-
sanlara is glvenligi konusunda uyarida
bulunmasi ve ihlallerin devami duru-
munda is akdinin feshedilmesi hakkina
sahiptir.

Disaridan is Saglig ve Giivenligi Hizmeti

Alma Hakki
isverenler, is saghg ve givenligi disinda
disaridan bir 0SGB (Ortak Saghk Guvenlik
Birimi) Gzerinden alma hakkina sahiptir.
Bu, isyerlerinde daha yayginlastinlarak
desteklenerek risk degerlendirmesi ve is
glvenligi uygulamalarinin uygulanmasi
anlaminda destek ve rehberlik alinabilir.

isverenlerin bu haklar, isyerlerinde guvenli
bir ortamin strdirdlmesi ve is kazalarinin en
aza indirilmesi amaciyla desteklenmektedir.
Isverenlerin, is saghg! ve guvenligine uyum
saglarken hem yasal dizenlemelere hem de
bu haklara dikkat etmesi, islerde gtivenli bir
ortam olusturmada kritik rol oynamaktadir.
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Yapay zeka ve gevre iligkisi

Kimilerine gore yapay zeka dunyanin en buytk
cevresel problemlerine ¢6zim getirebilir. Kimile-
rine gore yapay zekanin kendisi cevre icin 6nemli
bir tehdit olusturuyor. Kimilerine gore ise yapay
zekanin cevresel etkileri konusunda hala pek cok
bilinmeyen var.

Etkisini tam olarak kestiremiyor olmak, hem
toplumsal hem de cevresel agcidan oldukca en-
dise verici aslinda. “Bu teknolojiyi genis 6lcekte
kullamima agmadan énce toplumsal ve gevresel
etkilerini net olarak bilmek gerekir,” diye dusu-
niyor olsak da konu coktan kontrolden gikmis
durumda.

Yapay zeka, bilgiyi isleyebilen ve en azindan
ylzeysel olarak insan dustincesini taklit edebi-
len bir teknoloji terimi olarak karsimiza gikiyor.
Yapay zekanin ilk basit formlarn 1950’lerden beri
var. Ancak teknolojisinin, 6zellikle hesaplama
glctndeki ilerlemeler ve yapay zeka modellerini
egitmek icin gerekli olan verinin artisi sayesinde
son yillarda hizla gelistigi biliniyor.

Yapay zeka, genellikle insan sezgisi gerektiren
bir gérevi otomatiklestirme yetenegi olarak ta-
nimlanabilir. Makine Ogrenmesi ve Derin Ogren-
me, mevcut verilerden 6grenen yapay zekalan
ifade eder. Bu tur yapay zekalar genellikle model
olarak adlandinlir. Uretken Yapay Zeka (Gen-Al),
insan benzeri tartismalar ve gercekci gérintaler
gibi yeni icerikler reten bir yapay zeka ttradur.

Makine 6grenmesi modellerinin gelistirilmesi,
veri toplama ve bu verilerden 6grenmeyi icerir.

Bu sure¢ su adimlari kapsar:

1. Belirli bir gorev icin en iyi modeli ve 6gren-
me algoritmasini secmek,

2. Bualgoritmayr modele ve toplanan verilere
uygulamak.

Bu ikinci adim, egitim olarak adlandirilir. Model,
hedeflenen kalite diizeyine ulastiginda, yeni ve-
riler izerinde kullanilabilir. Derin Ogrenme mo-
dellerinin egitimi giderek daha fazla hesaplama
gerektirmektedir.

POTANSIYEL CEVRESEL
FAYDALARI

Yapay zekanin verilerdeki kaliplar, anormallik-
leri ve benzerlikleri tespit edebilmesi ve gecmis
bilgileri kullanarak gelecekteki sonuglar dogru
bir sekilde tahmin edebilmesi 6nemli bir fayda
sunuyor. Bu 6zellik, yapay zekayi cevreyi izlemek
ve hukumetlerin, isletmelerin ve bireylerin cevre
dostu segimler yapmalarina yardimei olmak icin
degerli kilabilir. Yapay zeka ayni zamanda verim-
lilikleri artirabilir.

Bu gibi ilerlemeler, yapay zekanin iklim degisik-
ligi, doga ve biyogesitlilik kaybi, kirlilik ve atik
krizi gibi problemlerin bazi yonlerini ¢ozmesine
yardimci olabilecegi yolundaki umudu artirnyor.

POTANSIYEL CEVRESEL ZARARLARI

Cogu buyuk clcekli yapay zeka uygulamalari, bu-
lut hizmet saglayicilan tarafindan isletilen veri
merkezlerinde barindinihyor. Bu veri merkezleri-

nin gezegen Uzerindeki yuku agir olabiliyor. Bu
merkezlerin barindirdig1 elektronik cihazlar ok
onemli bir miktarda hammadde gerektirir. Bu
maddelerin bir kismi genellikle cevresel olarak
yikici yontemlerle cikarilan nadir toprak ele-
mentleridir.

ikinci problem ise, veri merkezlerinden cikan
elektronik atiklar olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu
atiklarin civa ve kursun gibi tehlikeli maddeler
icerdikleri biliniyor. Uctincti problem, veri mer-
kezlerinin hem insasi hem de operasyonlarinda,
elektrik bilesenlerini sogutmak icin kullanilan
suyun fazlahgidir.

Bir diger problem ise yapay zeka teknolojisini ba-
rindiran veri merkezlerinin karmasik elektronik
aksamlarini glclendirmek icin ihtiya¢c duyulan
enerjinin fazlahgidir. Bu enerjinin cogu genellik-
le fosil yakitlarin yakilmasiyla elde edilir ve sera
gazlannin salimina yol acar. Uluslararas! Enerji
Ajansi tarafindan hazirlanan bir rapora gore, ya-
pay zeka tabanli sanal asistan ChatGPT Uzerin-
den yapilan bir istek, bir Google aramasinin on
kati kadar elektrik tiketiyor.

Yapay zekanin yukselisinin etkisiyle, veri mer-
kezlerinin sayisinin 2012’de 500.000 iken 8
milyona ciktig biliniyor. Uzmanlar teknolojinin
gezegen Uzerindeki talebinin buyimeye devam
edecegini 6ngoriyor.
YAPAY ZEKANIN GEVRESEL
ETKILERININ KONTROLU

Yapay zekanin cevresel etkisini 6lcmek ve kont-
rol edebilmek icin asagidaki ana basliklar 6ne
cikiyor:

Yapay zekédnin cevresel etkisinin élctilmesi
icin standart prosediirlerin gelistirilmesi:

Uzmanlar, yapay zeka teknolojilerinin cevreye
olan etkisini degerlendirebilmek icin tim lke-
lerde gecerli olacak standartlastinilmis yéntem-
lerin olusturulmasini ve glvenilir veri ve bilgiye
erisim icin altyapinin glclendirilmesini dneriyor.
Bu, farkl Glkelerin ve kurumlarin ayni olcttlerle
calismasini saglayarak daha tutarl ve guvenilir
sonuglar elde edilmesini mimkin kilacaktir.

Sirketlerin yapay zeka tabanl iiriinlerde gev-
resel etkileri agiklamalarina yénelik diizen-
lemelerin yapilmasi:

Yapay zeka tabanli trtin ve hizmetler gelistiren
sirketlerin, bu teknolojilerin cevre Uzerindeki

dogrudan etkilerini raporlamalarini zorunlu ki-
lacak yasal duizenlemeler gelistirilmesi gerektigi
vurgulaniyor. Bu dizenlemeler, sirketlerin daha
seffaf olmasini saglayabilir ve cevreye duyarli ¢o-
zUmleri tesvik edebilir.

Yapay zekad algoritmalarinin enerji verimlili-
ginin artirilmasi:

Teknoloji sirketlerinin, enerji talebini azaltmak
icin yapay zeka algoritmalarini daha verimli hale
getirmesi onerilmektedir. Daha az enerji tike-
ten algoritmalar, cevresel etkileri dnemli 6lclide
azaltabilir.

Sogutma sularinin geri kazanimi ve yeniden
kullanimi:

Veri merkezlerinde kullanilan sogutma sistemle-
rinde harcanan sularin geri kazanilmasi ve yeni-
den kullamlmasi, cevresel kaynaklarn korunma-
s i¢in 6nemli bir adim olarak gértlmektedir.

Yenilenebilir enerji kullanimi:

Sirketlerin, veri merkezlerini yenilenebilir enerji
kaynaklari ile isletmesi, karbon salimini azalt-
mak icin uygulanabilecek en etkili yontemlerden
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu uygulama, sirket-
lerin karbon ayak izini kiictlterek cevre dostu bir
yaklasim benimsemelerine katkida bulunabilir.

SONSOZ

Teknolojideki, 6zellikle dijital ve yapay zeka ala-
nindaki sasirtici degisim hizi, ontimuzdeki yillar-
da dinyamizi hayal edilemez sekillerde yeniden
sekillendirebilir. Teknolojik ilerlemeler ve dijital
donusum hizlandikga, bunlarin hem olumlu hem
de olumsuz etkileri de ayni sekilde artacaktir. Bu
yenilikler, enerjiden ulasima, gidadan diger bir-
cok sisteme kadar cesitli alanlarda iyilesmeleri
hizlandirma konusunda bir umut vadetmektedir.

Ancak, ozellikle dijital dontstim ve yapay zeka-
nin toplum Gzerindeki yaklasan etkisi gibi bazi
teknolojik ilerlemelerin yénu hentiz netlesmis
degildir. Hicbir devrim risklerden bagimsiz de-
gildir. Bu dijital devrimin, ktresel karbonsuzlas-
mayl mimkun kilarak, baglanti ve kapsayicilikta
devrim yaratarak, toplumun etkilesim, 6grenme,
iletisim ve gercekligi algilama bicimini kokten
degistirerek, gezegen saghgini, cevresel strdu-
rtlebilirligi, refahi ve insan iradesini derinden
etkileyecegi yaygin bir kanidir. Bu agidan ba-
kildiginda, yapay zeka ve dijital dontstim hem
teknolojik bir devrim hem de kalturel bir devrim
niteligi tasimaktadir.
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Is sozlesmesinin askiya alinmas:i

~my

is sozlesmesi, siirekli bir borg iliskisi do-
gurur bazi durumlarda ise s6zlesme askiya
alhinabilir. Aski halinin en genel ifadeyle
iscinin kusursuz olarak is gérme edimi-
nin durmasi olarak tanimlanabilir. Ancak,
4857 sayili is Kanunu’nda is sozlesmesinin
askiya alinmasi acgikca diizenlenmemistir.
Bu durumun gerceklesmesi icin cesitli se-
beplerin bulunmasi gerekir ve bu sebepler
hem isciden hem de isverenden kaynakla-
nabilir.

4857 sayili Is Kanunu, bazi askiya alma hal-
lerini dizenlemistir. Kanuna gore, isverenin
ornegin, iscinin hastalik ya da kaza gibi du-
rumlar nedeniyle raporlu oldugu strenin bil-
dirim suresinin 6 hafta asmas halinde hakli
fesih imkani dogmaktadr. iscinin anilan ne-
denle raporlu oldugu stire boyunca is askida
kalir. Benzer sekilde, dogum ve gebelik hal-
lerinde ise dogum izni ve ek 6 hafta boyunca
is sozlesmesi yine askida kalir. isveren hakli
nedenle fesih yapmadig) strece aski hali
devam eder. Ayni sekilde, isciyi bir haftadan
fazla streyle calismaktan alikoyan zorlayici
bir sebep ortaya ¢iktiginda da sozlesme fes-
hedilmedikce aski hali devam eder.

Isciye iliskin aski sebepleri arasinda hasta-
lik, is kazasi, dogum, gebelik, askerlik veya
diger kamusal gérevler gibi durumlar, mic-
bir sebepler, greve katilim veya lokavt yer
alir. isveren acisindan ise isletmenin faali-
yetlerine ara vermesi, ekonomik ve teknik
sebepler, yangin, deprem, su baskini gibi do-
gal afetler ya da grev, lokavt veya Ucretsiz
izin gibi durumlar is sozlesmesinin askiya
alinmasina neden olabilir. Taraflar, sozles-
me serbestisi ilkesi cercevesinde, hukuki si-
nirlar dahilinde, anlasarak is sézlesmesinin
askiya alinmasini kararlastirabilirler.

Belirtildigi Uzere, is sézlesmesinin askiya
alinabilmesi icin is gorme borcunun ifasi
ya da bu ifayr kabulde gecici bir imkansizlik
olmal veya taraflanin rizasi bulunmalidir.
ifa engeli tamamen ortadan kalktiginda, is
sozlesmesi kaldigi yerden devam eder ve
taraflann askiya alinmis karsilikli borglar
yeniden yururltge girer.

Aski siresi boyunca iscinin is gorme borcu
ve kural olarak isverenin Ucret 6deme yu-
kimlulugu gecici olarak askiya alinir; ancak
is sozlesmesinden kaynaklanan diger ya-
kumlultkler devam eder. Ornegin, isverenin
yonetim hakki, iscinin itaat borcu ve isve-
renin isciyi gézetme borcu aski slresince
devam eder. Ayni sekilde isci de isverenin

itibarini zedeleyici davranislardan kaginma-
[, sadakat yukdmlalagunt korumalidir.

4857 sayili is Kanunu’nun 40. maddesi uya-
rinca, zorlayici sebepler nedeniyle calisama-
yan isciye bir haftaya kadar her gin yarim
Ucret odenir. Benzer duzenlemeler 4kih7
saylll Kanun’un Ek 2. maddesinde de yer
almaktadir. 6098 sayili Turk Borclar Kanu-
nu'nun 409. maddesi de uzun streli hizmet
iliskilerinde iscinin gegici stre is géremedigi
hallerde, is gordigu sureye oranla, baska bir
yolla karsilanmadig halde isvereni hakkani-
yete uygun Ucret 6deme yikimlaluga altina
sokar. Yine Is Kanunu 49. Maddesi uyarinca
maktu aylikla calisan iscilerin, hasta, izinli
veya sair nedenlerle mazeretli olduklar hal-
de ayliklarinin tam 6denmesi gerekir.

Belirli sureli is sozlesmelerinin slresi ve
sona ermesi aski durumundan etkilenmez;
aski suresi sozlesme stresini kesmez. Zira
taraflar aralarindaki hukuki iliskinin devam
sresini iradeleriyle sinirlamislardir. Dolayi-
siyla aski stresi icerisinde sézlesme siresi
biterse is iliskisi sona erer.

Belirsiz sureli is sozlesmelerinde ise durum
farkhdir. Zira Borclar Kanunu’nun 432. Mad-
desinin son fikrasina gore “Hizmet sozles-
mesinin askiya alindig hallerde feshi bildi-
rim sUreleri islemez”. Bu durumda belirsiz

Kaynakga: Siizek, Sarper. is Hukuku. 23. Baski, Beta Yayinlari, 2023, ss. 512-532.
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streli is s6zlesmelerinde fesih bildirimi s6z-
lesmenin askiya alinmasindan 6nce yapil-
missa, bildirim sireleri Gizere aski dénemin-
de islemeyecek, aski dénemi bittikten sonra
islemeye devam edecektir. Bu dogrultuda
isveren bildirim surelerine iliskin Gcretlerini
pesin édemek suretiyle (iK 17/5) iscileri der-
hal isten ¢ikaramaz. Boyle bir fesih ancak
aski déneminin sonu icin hukim dogurabi-
lir. Yargitay’in gérust de bu dogrultudadir.

Ozetle, is sézlesmesinin askiya alinmasi,
isci ve isverenin hak ve yukumlaltklerinde
gecici bir duraklama yaratmakla birlikte,
bu strecte fesih haklan tamamen ortadan
kalkmaz. Ancak askiya alma durumuna ne-
den olan sebeplerin fesih nedeni olarak
kullamilmamasi gerektigi aciktir. Bunun isti-
nas! Is Kanun uyaninca 25/ maddesine da-
yali olarak hastalik ya da kaza gibi durumlar
nedeniyle raporlu oldugu strenin 6 haftayi
asmasi halinde, fesih hakkinin kullanilmasi
icin aski halinin devam ediyor olmasi gerek-
tigi kabul edilmekte oldugunu belirtmeliyiz.
Ayrica belirli ve belirsiz streli is sozlesme-
lerinin sona erme kosullari aski stresi iceri-
sinde farkhlik gostermekte olup, taraflarin
bu surecte haklarini hukuka uygun sekilde
kullanmalari 6nem arz etmektedir. Aski si-
resi sona erdiginde is iliskisi kaldig1 yerden
devam eder; fesih bildirimleri ise aski stresi
bittikten sonra hiktum dogurabilir.

—



Yesil Cevre'den ekonomiye katki:
Tehlikesiz atiklar artik deger kazanmiyor! =

S.S. Yesil Cevre Hizmet
ve Isletme Kooperatifi,
cevre dostu projele-
riyle stirdirilebilir bir
gelecege katki sagla-
maya devam ediyor.
Kooperatif, en 6nemli
hedef projelerinden
biri olan Tehlikesiz
Ambalaj Atiklarinin
Toplanip Ayristirilarak
Ekonomiye Kazandiril-
mas1 Projesi'ni hayata
gecirdi. Bu proje ile
tehlikesiz nitelikli
atiklar, modern yon-
temlerle ayristirilip
islenerek yeniden eko-
nomiye kazandiriliyor.
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CEVREYEVE El.{_ONOMiYE
CIFT YONLU KATKI

Tehlikesiz Atik Toplama-Ayirma Tesisi,

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi I

Madarlugi’nden aldig lisansla, hiz-

met alanindaki firmalardan proses

sonucu olusan tehlikesiz atiklan

; bedeli karsihiginda toplayarak

@ -~ cevre dostu bir yaklasim sergili-

yor. Atik yénetimi stirecinde, fir-

malardan gelen atiklar yerinde

fivatlandinlarak, gerek kontey-

ner birakma gerekse araclarla

belirlenen program dahilinde

toplama hizmeti sunuluyor. Top-

lanan atiklar tesislerde tirlerine

gore aynstirlarak lisansh geri donu-

stim tesislerine iletiliyor ve boylece atik-
lar yeniden ekonomiye kazandinhyor.
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Yesil Cevre ile galisarak hem gevreye
duyarh bir adim atabilir hem de ekonomiye
katkida bulunabilirsiniz!

NEDEN YESIL GEVRE?

Yesil Cevre, strdurilebilir kalkinma hedeflerini destekliyor. Tehlikesiz Atik
Toplama-Ayirma Tesisi ile hem dogal kaynaklarin korunmasina hem de eko-
nomiye ciddi katkilar saghyor. Ayrica, profesyonel ekipleriyle isletmenizin
atik yénetimini kolaylastinyor, cevre dostu ¢oziimler sunuyor.

SiZIN ICIN NELER YAPIYORUZ?

Yesil Cevre Tehlikesiz Atik Toplama-Ayirma Tesisi, atik yonetiminde uzman-
lasmis bir hizmet sunuyor:

1. Atiklarin Yerinde Gorllmesi ve Fiyatlandinimasi: Atiklar yerinde incele-
niyor ve adil bir sekilde fiyatlandinliyor.

Teslim Alma ve Konteyner Hizmeti: Teslimat i¢in araclarimizla adresini-
ze geliyor ya da ihtiyaciniza gore konteyner birakiyoruz.

Atiklarin Aynstinlmasi: Tum atiklar tirlerine gore aynistirlarak dizenli
sekilde isleniyor.

Presleme ve Geri Donustme Génderim: Ayristirilan atiklar preslenerek
lisansh geri donistm tesislerine génderiliyor.

Tehlikesiz atiklariiz:
ekonomiye kazandirmak
icin bize ulasin!

444 59 80

(0224) 371 80 00

TESISIN
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KABUL ETTIiGI ATIKLAR

Tesiste, hem isletmelerin hem de bireysel kullamcila-
rin teslim edebilecegi genis bir atik yelpazesi isleniyor.
Kabul edilen bazi atik tiirleri sunlar:

- Kagit ve karton (150101, 200101)
»  Plastik ve tekstil ambalajlan (150102, 150109)
»  Ahsap ve metal (170201, 170401)

- Cam atiklar (200102)

»  Plastik yongalar ve capaklar (120105)

Tiim kodlar asagida soyle siralaniyor;

Toplama Ayirma Tesisi (R12)

020104 Atik plastikler (ambalajlar
harig)

020110 Atik metal

030101 Agag kabugu ve mantar
atiklan (1) (8)

030105 03 01 04 disindaki talas,
yonga, kiymik, ahsap, kontraplak ve
kaplamalar(1) (8)

030301 Agac kabugu ve odun
atiklan(1) (8)

040209 Kompozit malzeme atiklar
(emprenye edilmis tekstil, elastomer,
plastomer)

040221 islenmenmis tekstil elyaf
atiklan

040222 islenmis tekstil elyafi atiklari
070213 Atik plastik

100302 Anot hurdalarn

101105 Partikiller ve toz

10111210 11 11 disindaki atik
camlar

110501 Kati ¢inko

120101 Demir metal capaklari ve
talaglan

120102 Demir metal toz ve
parcaciklar

120103 Demir dist metal capaklari
ve talaslan

120104 Demir dist metal toz ve
parcaciklar

120105 Plastik yongalar ve capaklar
120113 Kaynak atiklan

120121 12 01 20 disindaki 6gutme
parcalari ve gutme maddeleri

150101 Kagit ve karton ambalaj
150101 Kagit ve karton ambalaj
150102 Plastik ambalaj

150103 Ahsap ambalaj

150104 Metalik ambalaj
150105 Kompozit ambalaj
150107 Cam ambalaj

150109 Tekstil ambalaj

150109 Tekstil ambalaj

160112 16 01 11 disindaki fren
balatalan

160116 Sivilastirilmis gaz tanklan
160117 Demir metaller

160118 Demir olmayan metaller
160119 Plastik

160120 Cam

160122 Baska bir sekilde
tanimlanmamis parcalar

170101 Beton

170201 Ahsap

170202 Cam

170203 Plastik

170401 Bakir, bronz, piring
170402 Aliminyum

170403 Kursun

170404 Cinko

170405 Demir ve celik
170406 Kalay

170407 Karisik metaller
191001 Demir ve celik atiklar
191002 Demir olmayan atiklar
191201 Kagt ve karton
191202 Demir metali

191203 Demir digi metal
191204 Plastik ve lastik
191205 Cam

191207 19 12 06 disindaki ahsap
191208 Tekstil malzemeleri
200101 Kagit ve karton
200102 Cam

200110 Giysiler

200111 Tekstil Grtnleri
200138 20 01 37 disindaki ahsap(1)

200139 Plastikler
200140 Metaller
200307 Hacimli atiklar
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Giirsu, Armut Festivalinde
eglenceye doydu

25. Giirsu Kiiltiir Sanat ve Armut Festivali, Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi'nin ana
sponsorlugunda gerceklestirildi.

25. Gursu Kulttr Sanat ve Armut Festivali,
cosku dolu konserlerle, Gursulular'a eglen-
ce dolu saatler yasatti. Grup IMECE, Anado-
lu Ezgileri Muzik Dinletisi ve Yakup Kagari,
Kent Merkezi’nde ilce halkinin yogun ilgi
gosterdigi konserlerde dinleyenleri costur-
du.

Gursu’nun simgesi haline gelen armut mey-
vesinden ismini alan Gursu Kulttr Sanat ve
Armut Festivali, Glrsu’nun cografi isaretli
tarim UrdnG olan armutun tanitimini yap-
mak ve ilcenin kiltlr yasamini canlan-
dirmak amaciyla 25. kez gerceklestirildi.
11-13 Ekim tarihleri arasinda g gun stren
Festival, armut ikraminin yapildigi tanitim
stantlari, panellerle renklenirken, gercek-
lestirilen konserlerle cosku dolu anlara
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sahne oldu.

Anadolu Ezgileri Muzik Dinletisi’nin Cumar-
tesi ginu gerceklesen konserinde Gursu
Kent Merkezi’nde toplanan Gursulular sar-
kilar hep bir agizdan soylediler.

Yakup Kagari’nin Pazar gunl gerceklesen
konserinde ise meydani saatler 6ncesinde
dolduran cocuk ve gencler, unutulmaz an-
lar birlikte yasadi. Hep bir agizdan soyle-
nen sarkilarla coskusu katlanan konser,
Kagari’nin genis repertuari ile hayranlarina
unutulmaz bir gece yasatti.

DESTEK VEREN FIRMALARA
TESEKKUR PLAKET}

Festivalin gerceklestirilmesine destek olan

Bursa'ya 60 milyon
firaltk yeni yatemm

firmalara tesekkdr plaketi sunan Garsu
Belediye Baskani Mustafa Isik, “Yesil Cev-
re Hizmet ve isletme Kooperatifimizin
ana sponsorlugunda gerceklestirdigimiz
25.GUrsu Kaltur Sanat ve Armut Festiva-
limiz stresince, GUrsumuz’un simgesi ar-
mudumuzun tanitiminl yapmanin ve hem-
sehrilerimize eglence dolu U¢ gun yasatmis
olmanin mutlulugunu hissediyoruz. Kultur
kenti Gursu sloganiyla gerceklestirdigimiz
kaltur sanat etkinliklerimizle, hemsehrile-
rimizin sosyal yasamlarini renklendirmeyi
strdirecegiz. Hep birlikte keyifle yasaya-
cagimiz Gursumuz’u, her alanda gelistirme
yolunda, hemsehrilerimizden aldigimiz gu¢
ve enerjiyle hizmetlerimiz devam edecek”
dedi.
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Kestel Organize
Sanayi Bolgesi
20. yasini kutladi

Kestel Organize Sanayi Bélgesi (KOSAB), kurulugsunun 20. yilini ‘20 Yildir Hep Birlikte' sloganiyla kutladi.
KOSAB Y6netim Kurulu Bagkan: Cem Hisimcil, bolge sanayicilerinin giiciiyle Bursa'nin en 6nemli iretim
ve ihracat merkezlerinden biri haline geldiklerini belirterek, “Kestel OSB'ye, Bursa'ya ve iilkemize hizmet

etmekten gurur duyuyoruz.’ dedi.

KOSAB’In ev sahipliginde Podyum Davet’te
gerceklestirilen etkinlik, TUSAS’ta hain teror
saldinsinda sehit disenler icin saygi duru-
suyla basladi. Etkinlige Kestel Kaymakami
Recep Oztirk, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani Ibrahim Burkay, 0SB
Baskanlan ve ydneticileri ile bolge sanayi-
cileri katildi. Toplantinin agilis konusmasini
yapan Cem Hisimall, KOSAB’In 20 yil énce
KESIAD catisi altindan ¢ikarak OSB stattstne
kavustugunu soyledi. Bolgede tek pay sahi-
binin bolgedeki sanayiciler oldugunu vurgu-
layan Hisimail, “Birlik ve beraberligimizden
aldigimiz giicle bolgemizi bugtinlere tasidik.
Icinde bulundugumuz zorluklar da yine bu
érnek birlik ve beraberligimizle asacagiz”
diye konustu.

“DEGER URETMEYE
DEVAM EDECEGIiZ"

KOSAB’in Uretim, istihdam ve ihracat deger-
leriyle kent ve Ulke ekonomisine énemli kat-
kilar sundugunu dile getiren Baskan Hisimcll,
“Bursa’miza ve Ulkemize hizmet etmekten
gurur duyuyoruz. Bolgemize yatirim yapmis,
her turld altyapi yatinmlarni kendi kaynak-
larnyla gerceklestirmis, istihdama, ihracata
ve kent ekonomisine katki saglayan, baslan-
gictan buglnlere ulasmamiza destek veren
tUm sanayici dostlarima tesekkur ediyorum.
Bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da

ayni azimle Bursa’ya ve Ulkemize deger kat-
may! strdurecegiz” ifadelerini kullandr.

"KOSAB'IN BiZiM ICIN
FARKLI BiR YERi VAR"
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Yénetim
Kurulu Baskani Ibrahim Burkay da KOSAB’In
kendileri icin cok farkl bir yeri oldugunu
soyledi. “KOSAB ilk fabrikamizi kurdugumuz
yer. Sanayicilige gecis strecimizde 6nemli bir
donim noktasi. Bolgenin kurucular kurulun-
daydik.” ifadelerini kullanan Ibrahim Burkay,
KOSAB’In 20. yilin1 kutlarken, sanayicilerin
Ulkenin bagimsizlik mucadelesindeki kritik
roline vurgu yapt. Sadece ekonomide degil,
sosyal, politik ve dis iliskiler konusunda da
cok zor bir donemin yasandigina dikkat ce-
ken Baskan Burkay, “Yakin cevremizde son
10-15 yilda yasananlar, bu cografyada gucla
olmayanin yasama hakkinin olmadigini bir
kez daha gosterdi. Bu nedenle tlkemizin
Uretim glctnu olusturan sanayicilerimiz ok
kiymetli. Bir Ulkenin bagimsizlig1 ekonomik
bagimsizhigi ile mimkindur. Ekonomik ba-
gimsizlik olmadan gercek bir bagimsizliktan
s6z edemeyiz” dedi.

"SIRKETLERIMIZI KRiZ SONRASI
DONEME HAZIRLIYORUZ"

BTSO Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Bur-
kay, basta Turkiye’nin en énemli pazar AB
Bolgesi olmak tizere kiiresel diizeyde yasanan
talep daralmasina, ihracatciyi zorlayan déviz
kurlarina ve finansmana erisimde yasanan
sorunlara deginerek, “Ge¢miste ortalama 7
senede bir gerceklesen krizler, pandemi ile
birlikte normalimiz oldu. Gerek Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi’'nda, gerekse de OSB’lerimizin
baskan ve yoneticileriyle diizenli olarak bir
araya geliyoruz. Ekonomik zorluklar asmak
icin ¢6zUm onerilerimizi yetkili kurumlari-
mizla paylasiyoruz. Sirketlerimizi kriz son-
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rasi déneme nasil ¢ikaririz, onu planlyoruz.
Ozellikle finansmanin ucuzladig, talebin de
artmis oldugu bir ortamda islerimizi yarit-
memizin daha kolay olacagini distntyorum”
diye konustu.

KAYMAKAM RECEP C")ZT_I:'JRK'TEN
KOSAB'A TESEKKUR

Kestel Kaymakami Recep Oztiirk, KOSAB'In
altyapisi ve sanayi yapisiyla guclt ve 6nem-
li bir Uretim ve ihracat merkezi oldugunu
sdyledi. Recep Oztirk, gelistirdikleri sosyal
projelerde KOSAB’In destegini aldiklarini be-
lirterek, Baskan Cem Hisimal’a ve yonetimi-
ne tesekkdr etti. Kaymakam Recep Ozturk,
“Uretim, istihdam ve ihracata katki sunan
KOSABIn 20. yilin1 kutluyorum” diyerek, el
birligiyle daha nice basarilara imza atilacag-
ni ifade etti.

KURUCU UYELER UNUTULMADI

Etkinlikte, OSBUK Denetim Kurulu Uyesi
Omer Unsal tarafindan KOSAB Baskani Cem
Hisimcil’a Tarkiye haritasi seklinde tasarlan-
mis Trk Bayrag1 hediye edildi. Aynca, Kestel
Kaymakami Recep Ozturk tarafindan onceki
donem Kestel Belediye Baskam Yener Acar
ve BTSO Baskani Ibrahim Burkay ile birlikte
KOSAB’In kurulusunda emegi gecen isimlere
tesekkir plaketi verildi. Programin sonunda,
20. yil pastasi da kesildi.

" 20 YIL HEP BIRLIKTE *
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KIMYA & SU TEKNOLOJILERI

GELECEGIN SUYU IiCIN CALISIYORUZ

ATIKSU ARITMA KIMYASALI ELEKTRODEIYONIZE SISTEMI

« RENK GIDERIMI TEKNIK SERVIS HIZMETI
+  KOI (KIMYASAL OKSIiJEN iHTiYACI) GIDERIMI  iYON DEGISTIiRICi RECINELER

*  AKM (ASKIDA KATI MADDE) GIDERIMI SU YUMUSATMA SiISTEMLERI
« FOSFOR GIDERIMIi 0ZMOS MEMBRANLARI
e YAG GIDERIMI 0ZMOS MEMBRANI YIKAMA KIMYASALLARI

ATIKSU GERi KAZANIMI SISTEMLERI
ULTRAFILTRASYON SiSTEMLERI
TERS OZMOS SiSTEMLERI

ANAHTAR TESLIiMi ARITMA TESIiSi
KONTEYNER TiP SU ARITMA TESISi

WATER CENTER

Industrial Water Treatment Products

Merkez Ofis: Demirci Mah. Demirci Yolu Cad. No:36 Niliifer /Bursa
info@eralpkimya.com



