Yesil Cevre, Temiz Su I¢in...

Yesil Cevre'nin Olaganustu
Genel Rurulu Yapildi

Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifi'nin son gergeklestirilen
Olaganiistii Genel Kurulu’'nda Yonet1m Kurulu nda deg1§1k11ge gidildi.
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Yesil Cevre Futbol
Turnuvasi’'nin sampiyonu
Beyfren oldu

Yesil Cevre Aritma Tesisi tarafindan bu
yil 4.sti diizenlenen futbol turnuvasinin
sampiyonu Beyfren oldu. s6

Vali Izzettin Kiigiik bagkanlhg

Bursa, terore karsi yine
tek yurek oldu

BTSO onciiliigiinde Bursada faaliyet
gosteren 130’a yakin is diinyasi ve sivil
toplum kurulusu, Afrinde terér
orgiitlerine yonelik yiirtittillen harekéta
tam destek verdi. s7

Giirsu’nun saglhigi emin
ellerde

Giirsu Clineyt Yildiz Devlet Hastanesi,
yeni hekimlerin atanmasiyla faaliyet
alanini her gecen giin genisletiyor.
Hastanenin yeni baghekimi Op. Dr.
Mehmet Petek de gorevine baglad. s9



Gursu’nun
6 koyune
dogalgaz geldi

Gursunun Agakdy, Canbazlar,
I§dir, Karahidir, Kumlukalan
ve Kazikli kdyleri doJalgazla
bulustu, hattin acilis téreni

Kazikli kdyunde gerceklestirdi.

19 Ocak 2018 tarihindeki térene AK Parti
Bursa milletvekilleri, Biiyiiksehir Belediye
Bagkan Vekili Stikrti Kose, Giirsu Kaymaka-
m1 Mehmet Makas, Giirsu Belediye Bagkan1
Mustafa Isik, Bursagaz yoneticileri, muhtar-
lar ve Giirsulular katildi. Térende konugan
Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili Siikrii
Kose, “Mahallelerimizin dogalgaza kavus-
masinda emegi gecen basta Biiyiiksehir Be-
lediyesi, Bursagaz ve Giirsu Belediyesi olmak
tizere herkese tesekkiir ediyorum. Koyliimii-
ze, halkimiza ve tiim vatandaglarimiza hayirli
olsun” diye konustu.

Bir hayali daha gerceklestirdiklerini belirten

Uludag OSB'nin

Giirsu Belediye Bagkan1 Mustafa Isik da,
“Bugiin bir hayalimizi daha ger¢eklestirme-
nin gururunu ve mutlulugunu yastyoruz.
Bursagaz taleplerimizi geri cevirmeyerek 6
koytimiizti daha dogalgaza kavusturdu” dedi.

BURSA’NIN HAVA KALITESI
ARTIYOR

En biiyiik hedeflerinin tiim mahalle, bucak,
koy ve ilcelerin dogalgaza kavusmasi oldu-
gunu belirten Bursagaz Genel Midiirii Dr.
Markus Rapp da, “Hem gelecek nesil hem de
bizler i¢in temiz hava biiylik 6nem tastyor.
En gevreci yakit dogalgazi Bursanin yeni
bolgelerine ulastirarak, Biiyiiksehir Beledi-
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cehresi degisiyor

Alt ve Gstyapi ¢calismalariyla
birlikte yeni bir kimlige buru-
nen Uludag Organize Sanayi
Bdlgesinin ¢ehresi dedisiyor.

Giirsu OSB’nin Kestel 2. Sanayi Bolgesine
genislemesinin ardindan 200’ agkin fabrika
ve 12 bine ulagan ¢aligan sayis1 ile Bursanin
t¢iincii bitytik OSB’si konumuna ulagan
Uludag Organize Sanayi Bolgesinde altyap:
ve Ustyapi yatirimlar: devam ediyor. Yapilan
calismalarla ilgili bilgiler veren Bolge Miidii-
rit Ilker Er, sunlar1 sdyledi: “Uludag OSB'nin
1/5000 ve 1/1000 6lgekli planlari bakanlik
tarafindan onayland1. Ve gegtigimiz eyliil
ayinda 2. Bolge'nin bize dahil olma islemleri

NEsiL o
X D
o %,

.. ", Adres: SS.YESIL GEVRE ARITMA TESIS
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Zafer Mahallesi, Yesil Cevre Cad. No: 5 16580
Giirsu / BURSA Web: www.yesilcevre.com.tr
e-posta: yesilcevre@yesilcevre.com.tr

Tel: 0224 376 13 60-61 Faks: 0224 376 13 62

SURELI YEREL YAYIN
UG AYDA BIR YAYINLANIR.

S.S.Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifi
Biiltenidir. Parayla satilmaz.

tamamlandi. Boylece Uludag OSB, 2. Bol-
ge'de yatirim ve ruhsatlandirma faaliyetlerine
baslamis oldu. Tabii burasr altyapr ihtiyaci
olan bir bolge, elektrik ve dogalgaz hatlarinin
devralinmas: durumu s6z konusu. Yaklasik

6 milyon TLlik yatirimla elektrik Otosan-

sit TM’ye 5,5 km iletim hatt1 baglantimizi
tamamladik”

SIRA USTYAPI YATIRIMLARINDA

Geride kalan son 2-3 ayda bolgede ¢ok ciddi
degisimlerin oldugunu agiklayan Er, “Tabii
bunlar daha baslangi¢ ve su an ciddi bir
yatirimi topragin altina yapiyoruz. Eminim
sanayicilerimiz bu yapilanlar: gorecektir.
Altyap1 ¢aligmalarinin ardindan da gesitli
iistyapr islemlerine girisecegiz. Bunlar da
etap etap yapilacak” dedi.

S.S.Yesil Cevre Aritma Tesisi
Isletme Kooperatifi adina sahibi
Mehmet AYDIN

(Genel Miidiir)

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirit
Siileyman ALKANOGLU
(Idari Isler ve Bilgi Islem)

Ekim-Kasim-Aralik 2017
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yesi ile birlikte yurtittiigiimiiz Bursanin hava
kalitesini artirma projemize de destek oluyo-
ruz. 2018 yilinda da Bursanin ulagilamayan
yerlerine ulasmaya, giivenli yakit dogalgazi
yeni bolgelerle bulusturmaya devam edece-
¢iz” ifadelerini kulland.

ailesi buyuyor
Yesil Cevre ailesine yenibir uye'daha katildi.
Yesil Cevre Aritma Tesisi binyesinde
2013'yalndan’bu yana dekantér.operatorii
olarak‘calisan Halil Ogiitiin 25 Fkim 2017
tarihinde bir oglu oldu. Halil've Zemine
Ogilit ciftinikutlar; Yagiz Efeninbahtinin
agik‘olmasmydiler, saghklitizun bir 6mur
siirmesini‘temenni-ederiz.

Cikar
ailesinin
mutiu
gunu

Yesil Cevre ailesi'13 Ekim2017 tarihinde
giizel birheyecan yasadi Tesisin sevilen
isimlerinden‘scada operatorii Dogan C1-
Kar diinya'evine girdi: Birkez dahaMerve
ve'Dogan Gikarciftinitebrik ediyor, bir
omiirmutlulaklar diliyoruz.

Yesil Cevre Yonetim Kurulu Yayina Hazirhk

izzettin KUGUK > Sy

fbrahim BURKAY yazlevli:z

A{if ]{EMIFOREN 29 Ekim Mh. Umit Kaftancioglu Cd.
Giingdr GULENC No:21 H Blok D:8 Nilitfer /BURSA
Cemail VARDAR Tel: 0224 451 66 67

Orhan SERBEST www.yazievi.com.tr

Necip ERSUDA§ Basku: Rota Baris¢1 Matbaacilik ve
Alaaddin DAGLI

Tanitim Hizmetleri A.S.

A. Nadir HAMZAGIL Baski Tarihi: 16 Subat 2018



Bu vesile ile bugiine kadar yonetim kurul-
larimizda bulunan, yeni yonetimde gorev
almayan tiim yonetim kurulu iiyelerimizin
caligmalarimiz esnasinda sahsima ve ¢aligma
arkadaglarima duyduklar: giivenden otiirti
tesekkiir eder, bundan sonraki is hayatlarinda
basarilar ve saglikli, uzun 6miirler diliyorum.

YESIL CEVRE ARITMA TESIiSI
ISLETME MODELI SANAYICIMIZE
KAZANDIRDI

Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifi
ortak aritma tesisi projesini, bildiginiz gibi 21.
yuzyilin imece efsanesi diye tanimlamustik ve
kabul goren, begenilip kullanilan bir tanimla-
ma olmustu. Malumunuz oldugu gibi imece,
bir hizmetin kargilik beklemeden miisterek
caba ile yerine getirilmesidir. Baglangicta
maddi bir kazang planlamadan sadece ya-
salarin getirdigi zorunluluk nedeni ile ortak
aritma tesisi olmanin getirdigi diisitk maliyetli
avantaji, bagl bagina kazanim olarak goriil-
mils, bunun disinda ilave bir kazang 6ngoriil-
memistir. Yaygin kanaat béyleyken, 6ngoriisit
yiksek Yesil Cevre yoneticileri Yesil Cevre'ye
istirak etmenin bolgemiz sanayicisine ekono-
mik aritma hizmetinin yani sira, 6dedikleri
katilim bedelleri karsilig: ellerinde bulundur-
duklar: Yesil Cevre desarj haklarinin gelecekte
sanayicimize 6nemli kazang saglayan haklar
olacagini ifade etmislerdi. Bugitin geldigimiz
noktada 6ngorisii yliksek yoneticilerimizin
tespitleri gergeklesmistir.

Yesil Cevre ortaklarinin 2002 yilinda aritma
tesisinin insasi i¢in 6dedikleri bedeller kar-
siliginda elde ettikleri desarj haklari, ortak-
larimizin yiiziinii giildiiren bir deger haline
gelmistir. Debi desarj hakk: olan endiistriyel
ortaklarimizin bu haklari ve evsel ortaklari-
muzin ortaklik haklary; olusturulan yonetme-
likler, ana sozlesmedeki degisiklikle, alinan
yonetim kurulu kararlar: ve ekonomik yeni
sartlar debi desarj haklarini daha anlamli hale
getirmis, ortaklarimizin yonetmeliklerimize
gore degerlendirebildikleri haklar haline gel-
mistir. Bu vesileyle Yesil Cevre’nin kurulusuna
onciilitk edenlere inanip bu projeye en basin-
dan itibaren destek veren, katilan ortaklara
ve Yesil Cevre'nin olusmasinda kiigtik biytik

Yesil Cevre olarak 2017 yilini bagari ile ta-
mamlamanin mutlulugu igindeyiz. 2017 yili,
yeni projelerimizin baslangi¢ asamalarini
tamamlama, fizibilite caligmalarinin basla-
tilmasi, ihtiyag duyulan yonetmelik revizele-
rinin yapilmasi, sosyal sorumluluk proje-
lerimizin planlanarak gergeklestirilmesi ve
yeni projelerimiz ile ilgili aciliyet gerektiren
kararlarin alinmasinin yani sira; gérev stiresi
dolan y6netim kurulumuzun se¢im giindem-

basyazi

li olaganiistti genel kurulumuzun gergeklesti-
rilmesi sureti ile tamamlanmistir. Genel kurul
sonucu aliman kararlarin yénetimimize, Yesil
Cevre ailesine ve ¢evremize hayirlar getirmesi
dilegiyle olusan yeni yonetim kurulumuzu bu
stitunda sizlerle paylagsmay1 6nemli buluyo-
rum.

Yonetim Kurulu tiyelerimiz asagidaki isimler-
den olugmaktadir:

YONETIM KURULU ASiL

* Yon. Kur. Bagkani fzzettin KUGCUK
* Yon. Kur. Bas. Yard. ibrahim BURKAY
* Sayman Arif DEMIROREN

* Sekreter Giingér GULENGC

* Uye Cemail VARDAR

* Uye Orhan SERBEST

* Uye Necip ERSUDAS

* Uye Alaaddin DAGLI

* Uye A. Nadir HAMZAGIL
DENETLEME KURULU ASIL

* Uye Ali AY

* Uye Osman ELIBOL

* Uye Ali SINIKSARAN

YONETIM KURULU YEDEK

* Yedek Uye Hasan ALTINSU

* Yedek Uye Burhan SAYILGAN

* Yedek Uye Cihan AKTAS

* Yedek Uye Hasan DONMEZ

* Yedek Uye Cem HISIMCIL

* Yedek Uye Hilmi AKSAKAL

* Yedek Uye Ercan YILDIRIM

* Yedek Uye Sezgin BERBEROGLU
* Yedek Uye Rifat AVCI
DENETLEME KURULU YEDEK
* Yedek Uye Bayram UCKUN

* Yedek Uye Ibrahim ISIK

* Yedek Uye Hiiseyin ERDEM

emegi olan herkese tesekkiir etmeyi bor¢
biliyorum.

Ozetle diyebiliriz ki, Yesil Cevre'nin kurul-
mastyla éncelikle sehrimizin dogu bolgesin-
deki akarsularimizin kirletilmesinin 6niine
gecilmis, sanayicimiz yasalar karasininda
aritma yiikiimliléigiinii yerine getirmis, bu
yiikiimliliigti ekonomik olarak siirdiiriilebilir
bigimde yerine getirmesini saglamus, sanayici-
miz yaptig1 bu yatirim bedelini bir sekliyle geri
almasini saglamistir.

USTUN HEYECAN iLE YENI
PROJELER

Yesil Cevrenin ilk kuruldugu yillardaki ortagi-
na kazandirma hedef ve 6ngoriisi, yeni hedef
projeleri i¢in de 6ngoriilmektedir.

- Su Geri Kazanim,

- Tehlikesiz Ambalaj Atiklarinin Toplanip
Ayristirilmast,

- Yetkilendirilmis Kurulus Statiistiniin Kaza-
nilmasi

Yeni donem hedef projeleridir. Yonetim kuru-
lumuz basta Sayin Valimiz ve Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Izzettin Kii¢iik ve Bagkan Yardim-
cimiz ve BTSO Bagkani Sayin Ibrahim Burkay
ile yonetim kurulumuz bu hedefleri idaremize

vermistir. Anilan projelerin ortaklarimiza ka-
zang olarak geri donmesi i¢in elimizden gelen
en ytiksek performansi gostermek sureti ile
bize duyulan giivene layik olmaya ¢alisacagiz.
Bu nedenle 2018 yilinin anilan projelerimizin
baslanildig1 yil olacagina inaniyorum.

ORTAGIMIZA MALIYETINE
HiZMET SUNUYORUZ

Yesil Cevre, kir amaci gitmeyen, ortaklarina
kar dagitmayan, maliyet esasli hizmet sunan
isletme kooperatifidir. Bu statiisiine uygun
olarak ortaklarimiza aritma tesisi hizmete
girdigi giinden bugiine kadar aritma hizmeti
ve sonrasinda baslattig1 gevre danigmanlig
hizmetini de maliyet esasli vermeyi siir-
diirmektedir. Bu 6zelligi ile Bursada diger
aritma tesislerine gore (kamu-ozel sektér) en
uygun atiksu aritma tarifesine sahiptir. Cevre
danigmanlik hizmetinde 6zellikle bolgemizde
danigmanlik tarifelerinin ortaklarimiz lehine
yeniden belirlenmesinde etkili olmustur. He-
defimiz, ortaklarimiza farkli alanlarda hizmet
agimiz1 genisleterek Yesil Cevreyi ortaklarimiz
i¢in daha anlamli kilmaktir. Basta yonetim
kurulumuz ve ortaklarimizin giivenine sahip
oldukga yeni hedeflere ulasmamiz zor olma-
yacaktir.



u yesil cevre haber | genel kurul

Yesil Cevre'nin Olaganustu
Genel Kurulu yapildi

Yesil Cevre Aritma Tesisi
Isletme Kooperatifi'nin son
gerceklestirilen Olaganusta
Genel Kurulu'nda, Yonetim
Kurulu'nda degisiklige
gidildi. Vali Izzettin Kiiguk
baskanligindaki yeni yonetim
secildi.
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Tiirkiyede ilk kez uygulanan yontemlerle
inovatif aritma tesisi unvanina sahip olan
Yesil Cevre Aritma Tesisi [sletme Koopera-
tifi'nin Olaganiistii Genel Kurulu gergekles-
tirildi. Genel Kurulda yapilan se¢imde Vali
[zzettin Kiigiik bagkanhigindaki yeni Yénetim
Kurulu belirlendi.

11 Aralik 2017 tarihinde Merinos Atatiirk
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yapilan Genel
Kurula, BTSO Yoénetim Kurulu Bagkan: ve
Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifi
Bagkan Yardimcisi Ibrahim Burkay, Bur-
saspor Bagkani Ali Ay, Yesil Cevre Yonetim
Kurulu tiyeleri ve bolge sanayicileri katild.

Genel Kurul Bagkanlik Divanr'nin belirlen-
mesinin ardindan sz alan BTSO Bagkani
ve Yesil Cevre Baskan Yardimcisi Ibrahim

Burkay, tiim diinyada kritik gelismeler
yasandigini ve bu gelismelerin Tiirkiye’yi
yakindan ilgilendirdigini belirterek, “Yakin
cografyamizda, Ortadoguda barisin di-
namitlendigi bir dénemi yasiyoruz. Kolay
bir siireg degil, fakat tilke olarak bu zor
zamanlari atlatmayi bilen bir yapimiz var,
birlik, beraberligimiz var. Ve siikiirler olsun
bugiine kadar ekonomik anlamda da siyasi
anlamda da iilkemiz sadece bolge tlkeleri-
ne degil, tiim Islam 4lemine rol modellik,
liderlik yapiyor. Insallah bundan sonra da bu
liderligine devam edecek. Bizler de tabii ki
tilkemizin kalkinmasi, gelismesi i¢in ve bu
liderligi devam ettirmesi i¢in var glictimiizle
calismayi siirdiirecegiz” dedi.



YESIL CEVRE TURKIYE'YE
ROL MODEL

Genel Kurul'un tiim firmalara hayirli olma-
sin1 dileyen Burkay sunlar1 séyledi:

“Yesil Cevre 1998de kuruldu. Bugiine kadar
30 milyon dolarin tizerinde yatirim gercek-
lestirilmis. 370 ortagimiz var ve kapasite
olarak 150 bin metrekiip/giin altyapiya sahi-
biz ama $u an 110 bin metrekiip/giin aritma
kapasitemiz var. Yesil Cevre kurulurken 19
milyon dolar ihale bedelinden bahsediyor-
duk, o giin genel kurulda degisiklik yaparak
19 milyon dolar olan ihaleyi 9 milyon dolara
indirdik. Cevreye duyarli tiretim yapmalk,
sanayinin ¢evreye duyarl sekilde gelismesini
saglamak sadece devleti yonetenlerin, kamu-
nun goérevi degil, ayn1 zamanda bu tiretimi
gerceklestiren sanayinin, is diinyasinin da
en 6nemli gorevlerinden bir tanesi. Bizim
bolgemiz kolay bir bolge degil. Fakat tiim
dostlarimiz zamaninda bu projeye inandi-
lar. O giin toprak rant1 yapmadan bu tesise
binlerce dolar para yatiranlar oldu. Arkadas-
larimizin bu paralar1 heba olmayacak, Yesil
Cevrede deger kazanacak dedik ve siikiirler
olsun bugiin Yesil Cevrede metrekiip 500
dolar oldu. Bugiin gokytiziinden yeryiiziine
diisen su gibi, zenginlik de el degistiriyor.
Islerimiz her zaman arzu ettigimiz seviyede
gitmiyor. Isi bozulan bir arkadasimiz igin
nasil ki arsasi, fabrikasi onun i¢in bir deger
ise Yesil Cevredeki endiistriyel ortakligi da
onun en 6nemli degerlerinden bir tanesi
artik. Bunun devriyle alakali Anayasa-

miz var. Bu Anayasa cer¢evesinde, Genel
Kurulumuzun onaylamis oldugu kurallar
cercevesinde debisini de devredebiliyor. Iste
bunlar Yesil Cevre'nin Tiirkiyede neden rol
model oldugunun en 6nemli gostergelerin-
den bir tanesi.”

Konugmasinda, sanayi bolgelerinin tama-
minda aritma tesislerinin olmasina ragmen
hi¢birinde sanayicilerin Yesil Cevrede
oldugu gibi hisse degerine sahip olmadigini
da vurgulayan Bagkan Burkay, “Bunu hep
birlikte hayata ge¢irdik, buna inandik ve
geldigimiz noktada gevre konusunda sadece
Bursanin degil, Tiirkiyenin énder ve 6rnek
kuruluslarindan biri haline geldik” diye
konugtu.

BiRLiK VE BERABERLIKLE
BASARI DA GELIYOR

Burkay soyle devam etti:

“Simdi birkag adimimiz daha var. Yesil
Cevre'nin hemen yanindaki arazi Hazi-

ne tarafindan ihaleye ¢ikarildi. Ve Genel
Kurulumuzun en 6nemli konularindan biri

de o. Biliyorsunuz gevre olay1 Avrupa Birligi
uyum yasalaryla birlikte ¢ok farkls bir yapi-
ya kavusuyor. Cevre, sanayicinin tizerinde
bir bask: unsuru olarak da kullaniliyor. Av-
rupa Birligi uyum yasalariyla birlikte Ttirki-
yede atik toplama ve ¢evre ile ilgili konular-
da birkag yetkilendirilmis sirket bulunuyor.
Insallah bugiin verecegimiz kararla Yesil
Cevre olarak bu yetkilendirmeyi de almak
istiyoruz. Kanunlar, yonetmelikler ve karar-
namelerle bizlere dayatilan bu uygulamalar-
da edilgen bir yapidan daha etken bir yapiya
doniisebilmek i¢cin, Genel Kurulumuzda
alacagimiz kararla birlikte ¢cevre konusunda
Bursada 6zel sektor olarak atmamiz gereken
tiim adimlar1 birer birer atacagiz. Iste tim
bunlar bu birlik ve beraberlikten kaynakli
neticeler”

Ibrahim Burkay’in konusmasinin ardindan
Genel Kurul, toplant: giindemine uygun
olarak Yonetim Kurulu faaliyet ve Denetim
Kurulu raporlar1 okundu ve onaylandi.
Yonetim ve Denetim kurullarinin ayri ayr
ibras1 gerceklestirildi. Yeni dénemdeki Yo-
netim ve Denetim Kurulu tiyelerinin se¢imi
gerceklestirildi. Buna gore, Bursa Valisi
[zzettin Kiigiik baskanligindaki S.S. Yesil
Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifinin
yeni donemdeki Yonetim Kurulu su isimler-
den olustu: Ibrahim Burkay, Arif Demird-
ren, Giingor Giileng, Cemail Vardar, Orhan
Serbest, Necip Ersudas, Alaattin Dagli ve A.
Nadir Hamzagil.




Yesil Cevre Futbol Turnuvas’'nin
sampiyonu Beyfren oldu

Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifi tarafindan bu yil 4.si diizenlenen futbol
turnuvasinin sampiyonu Beyfren oldu.

24 takimin iki ay boyunca miicadele ettigi
Yesil Cevre Ortaklar Arasi Futbol Turnu-
vasrnda sampiyon, finalde Aroma’y1 1-0

ile gecen Beyfren takimi olurken, dereceye
giren takimlara diizenlenen torenle kupa ve
plaketleri verildi.

23 Kasim 2017 tarihindeki final karsilagma-
sin1 Giirsu Belediye Bagkani Mustafa Isik,
Meclis iiyeleri, il¢e protokolii ve bélge sana-
yicileri ile ¢ok sayida futbolsever izledi. Final
mag1 sonrasi bir konugma yapan Yesil Cevre
Aritma Tesisi Genel Miidiiri Mehmet Aydin,
“Bu turnuva Yesil Cevre'nin diizenledigi

en 6nemli sosyal faaliyetlerden bir tanesi.
Firmalar arasinda dostluklar: pekistirmek

ve yeni dostluklar kurulmasina vesile olmak
amaciyla bu yola ¢iktik. Bu yil basarili bir
turnuva gegirdik ve bugiin finale geldik.
Oncelikle turnuvamiza katilan tiim takimla-
rimiza tesekkiir ediyorum. 24 takimin miica-
dele ettigi karsilagmalar sonrasi finale ¢ikan
her iki takimi da kutluyorum. Sampiyon olan
Beyfreni ise ayrica tebrik ediyorum. Turnu-
vamizda gorev alan tiim arkadaslarima, bize

destek olan biitiin kurumlara ve igletmelere,
her birine ayr1 ayr1 tesekkiir ediyorum. Gele-
cek y1l daha kalabalik bir turnuva gergekles-
tirecegimize inaniyorum” dedi.

YESIL CEVRE SPORUN VE
SPORCUNUN YANINDA

Giirsu Belediye Bagkan1 Mustafa Isik da
sunlar1 soyledi: “Sporun ve sporcunun

yaninda olan Yesil Cevre Aritma Tesisimizi
kutluyorum. Giizel bir turnuva oldu, centil-
mence ve kardeslik i¢inde gecti. En mutlu
oldugumuz nokta ise higbir sakatlik, Gziicii
durum yagsanmadan finale gelmektir. Boyle
turnuvalar1 diizenlemeyi biz de ok istiyoruz,
fakat insanlarin futbol sevgilerinin yogun
olmasindan dolay1 bazen sikintili anlar
yasayabiliyoruz. Ben en basta centilmenlik
gostererek turnuvaya katilan tiim takimlari,
ardindan da finale kalan ve sampiyon olan
takimlari tebrik ediyorum. Oniimiizdeki yil
daha genis katiliml1 bir turnuva olmasini
diliyorum.

23 Ekimde baglayan futbol turnuvasinda

24 takim 4 grupta kiyasiya miicadele verdi.
Final karsilagmasinda rakibi Aroma’y1 1-0
maglup eden Beyfren Otomotiv turnuvanin
sampiyonu olurken, Mais Motorlu Araglar
da turnuvanin 3.st oldu. En centilmen takim
Busan Kimya, turnuvanin gol kral1 17 gol

ile Karkent Ingaat'tan Firat Erdogan ve en

iyi kaleci de Beyfren Otomotivden Kemal
Gonil secildi.
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BTSO onculiginde, Bursa’da
faaliyet gosteren 130'a yakin
is dunyasi ve sivil toplum
kurulusu, Tark Silahh
Kuvvetlerinin Afrin'de terdr
orgutlerine yonelik yuruttugu
harekata tam destek verdi.

Bursa is diinyast Afrinde stirdiriilen Zeytin
Dali Harekatrna destek vermek amaciyla
ornek bir durus sergiledi. 129 sivil toplum
kurulugunun imzasiyla hazirlanan “Gugli
Ekonomi Bagimsiz Tiirkiye” temal ortak
bildiri metnini BTSO Bagkani [brahim
Burkay okudu. Bagimsizlik aski ve 6zgiir-
likk iradesini tarihin her doneminde ve her
kosulda ilan eden Tiirkiye'nin kaderinin,
gecmiste oldugu gibi bugiin de Tiirk mil-
letinin elinde oldugunu ifade eden Burkay,
“Sayin Cumhurbaskanimizin ve hitkimeti-
mizin stratejik adimlar: ve liderligi sayesinde
Tiirkiye, tiim tehditlerin tizerine kararl bir
sekilde ytriiyerek hepsini ortadan kaldiracak
kudrete sahiptir. Bu noktada millet olarak
omuz omuza vermek ve milli hedeflerimize
daha fazla katki koymak zorundayiz. Ciinkii
biliyoruz ki ‘Gliglii ekonomi, bagimsiz Tiirki-
ye'nin teminatidir” dedi.

BTSO Baskan1 Burkay, Bursa is diinyas:
olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kahraman
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askerlerine destek vermek ve milli birlige
katki saglamak amaciyla Tiirk bayrag: kam-
panyasina bagladiklarini da soyledi.

Bursada 129 is diinyas: ve sivil toplum
kurulusunun ortak imzastyla BTSO Yonetim
Kurulu Baskani fbrahim Burkay tarafindan
aciklanan ortak bildiri ise su sekilde:

“ULUSAL GUVENLIGINT KORUMAK
TURKIYE’'NIN MESRU HAKKIDIR”

Ulkemiz iginde ve komgu cografyamizda
masum insanlari katleden ve milletimizin
giivenligine de tehdit olusturan terér grupla-
rina sessiz kalmadik, kalmayacagiz.

Sinirimizin hemen 6tesinde eli kanli teror
orgiitii ve destekgileri tarafindan kurgulan-
maya ¢alisilan oyun, kahraman Mehmetgigi-
miz tarafindan Firat Kalkani ile baglatilan ve
Zeytin Dali ile devam eden operasyonlarla
bozulmustur.

Tiirk Silahli Kuvvetlerimiz teror orgiitlerini
bolgeden temizleyerek sinirlarimiz iginde ve
yakin cografyada giivenligi tesis etmek tizere
gorev bagindadir. Tiirkiye'nin sinir giivenli-
gini ve toprak biitiinligiini tehdit eden teror
gruplarimin bolgeden temizlenmesi adina
baslatilan Zeytin Dali operasyonu, ayni za-
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manda bolgedeki masum sivillerin giivenli-
ginin saglanmasi adina da olduk¢a 6nem arz
etmektedir.

Cesareti kadar merhametiyle de diinyaya
nam salmis ganli ordumuz, Firat Kalkanrnda
oldugu gibi Zeytin Dali operasyonunda da
sivillere kars: gereken hassasiyeti gostermek-
tedir.

Son terdrist etkisiz hale getirilinceye kadar
devam edecek olan bu operasyon, sinirla-
rimizdaki giivenligi ve bolgedeki huzuru
tekrar tahsis edecektir.

Tiirkiye olarak téim tilkelerin toprak biitiin-
ligiine saygili olmakla birlikte, ulusal giiven-
ligimizi korumak ve bolgemizdeki barisa ve
huzura da 6nciiliik etmek hem mesru hakki-
miz hem de tarihi sorumlulugumuzdur.

Teror koridoru olusturulmak istenen bolge-
deki operasyonlarla teror orgiitleri ile destek-
gilerine gereken cevabi en etkin sekilde veren
Tirkiye, tim mazlumlarin yaninda olmaya
ve sefkat elini uzatmaya devam edecektir.

Bursa is diinyasi ve sivil toplum 6rgiitleri
olarak, 15 Temmuz hain darbe girisiminde
tek yiirek olup darbecilere karsi koydugumuz
gibi bugiin de yarin da ayni1 birlik ve beraber-
likle vatanimiza sahip ¢ikacagiz.




Endiistriyel simbiyoz; birbirine yakin iki
bagimsiz endistriyel isletme arasinda madde
(atik, yan {irtin, su) ve enerji degisimi olarak
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda endiist-
riyel simbiyoz, tercihen birbirine fiziksel
olarak yakin olup, normalde birbirlerinden
bagimsiz olarak ¢alisan iki veya daha fazla
endiistriyel isletmenin bir araya gelerek hem
cevresel performanst hem de rekabet giicini
artiracak uzun siiregli ortakliklar kurmasi

ve dayanisma i¢inde ¢aligmalarini ifade
etmektedir. Bu sistemde isletmeler; malzeme,
enerji, su ve yan trtinlerin fiziksel degisimi
de dahil olmak {izere her tiirlii maddeyi,
lojistik ve uzmanlik kaynaklarini birbirleriyle
paylasmaktadirlar. Bu sayede endiistriyel
kaynakli gevresel ve sosyal problemlerin
oniine gegilerek ekonomik getiri saglanmak-
tadir. Endistriyel simbiyoz ayrica, AR-GE,
inovasyon ve kiimelenme faaliyetlerinin

yani sira yeni is alanlar1 yaratma potansi-
yeli ile girisimciligi ve bolgesel kalkinmay:
da destekleyen bir yaklagim olarak ortaya
cikmaktadir.

Endiistriyel Simbiyoz Kazanimlar1

Nelerdir?
Endiistriyel simbiyoz ile

» Kaynak tiiketiminde azalma,

« Depolamaya giden atik ve tehlikeli atik
miktarinda azalma,

« CO2 emisyonunda azalma,

« Su tasarrufu,

o Uretim maliyetlerinde diisiis,

« Ek satiglar, yaratilan is ve istithdam,
« Ozel sektdr yatirimlar,

« Inovasyon ve girisimcilige katki,

o Cevresiyle uyumlu/rekabetci endiistriyel
bolgeler,

« Isbirligi kiiltiiriinde gelisme,

« Mevzuata uyum vb. birtakim kazanimlar
saglanmaktadir.

Eko-Endiistriyel Park Nedir?
Endiistriyel simbiyoz yaklagiminin somut bir

Endustriyel
simbiyoz

Prof. Melike YALILI KILIC

Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi Boliimii

uygulamasi olan eko-endiistriyel parklarda,
birbirinden bagimsiz ve tercihen birbirine
yakin konumlanmis enddistriyel tesisler,
ortak fayda saglamaya yonelik olarak hareket
ederler. Eko-endiistriyel parklarda tiretim

ve hizmet sektoriinde yer alan, gevresel ve
ekonomik performanslarini artirmak isteyen
isletmeler, bir araya gelerek ¢evresel ve
kaynak (enerji, su, madde, atik, vd.) eldesine
iliskin konularda isbirligi yaparlar.

Eko-Endiistriyel Park Modelleri
Model 1: Atiklarin diger isletme/kuruluslara
verilmesi,

Model 2: Isletme/organizasyon i¢i degisim,

Model 3: Ayni eko-parkta birlikte yer alan
isletmeler arasindaki degisim,

Model 4: Komsu olmayan igletmeler arasin-
daki degisim,

Model 5: Genis bir bolgede sanal olarak orga-
nize olmus isletmeler arasindaki degisim.

Diinyada Endiistriyel Simbiyoz
Uygulama Ornekleri

Diinya genelinde Avusturya, Danimarka,
Hollanda, Finlandiya, Cin, Giiney Kore, In-
giltere, Isveg, Isvicre, Kanada ve Portekiz gibi
pek ¢ok tilkede eko-endiistriyel park, endist-
riyel ekosistem projeleri ve eko-endiistriyel
gelisme uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Tiirkiye'de Endiistriyel Simbiyoz
Uygulama Ornekleri

o Zeytinyag: iiretiminden ¢ikan pirinanin,
pirina odunu ve yag tiretimi amaciyla kulla-
nilmasi,

o Bira tiretiminden ¢ikan atik mayanin ve

biyogazin, hayvan yemi katki maddesi tireti-
minde kullanilmasi,

» Meyve posasindan hayvan yemi tiretimi,

o Tarimsal ve hayvansal atiklardan enerji
tretimi,

« Pamuk tohumu atigindan biyoremediasyon
Urind tretimi,

« Omriimii tamamlamis lastiklerden elektrik
uretimi.

Sonug ve Oneriler

Giiniimiizde gevre ile uyumlu endiistriyel
iiretim gergeklestirilirken, gevresel ve sosyal
kriterler agisindan da katma deger yaratan
sanayi bolgeleri diinya genelinde giderek
yayginlagmaktadir. Bu kapsamda bolge yo-
netimlerinin ve isletmelerin yaklasimi bityiik
6nem tagimakla birlikte, eko-endiistriyel
parklarin yayginlastirilmasina yonelik kamu
programlarinin da oldukea yaygin oldugu ve
etkin sonuglar yarattig1 gériillmektedir. Ul-
kemizde de endiistriyel ekosistem projeleri/
eko-park ile ilginin giderek arttig1, 6zellikle
organize sanayi bolgelerinin ¢evre dostu
uygulamalara yonelik cesitli girisimlerde
bulundugu gozlenmektedir. Bundan sonraki
stirecle ilgili kamu kurumlarinin da kapsaml
ve ulusal bazli girisimlerde bulunmalari-

nin ve bu yonde tesvikler olusturmalarinin
yararli olacag: diistiniilmektedir. Bilimsel
acidan ise bu tiir isletmelerin kurulma
potansiyelleri ve gevresel verimlilikleri ile
ilgili bilimsel projeler yapilmali ve bu konu
tizerine lisansiistii tez ¢alismalari hazirlan-
malidir. Béylece konu ile ilgili uzmanlarin
yetistirilmesi saglanmis olacaktir.
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Gursu Cuneyt Yildiz Devlet Hastanesi, yeni hekimlerin atanmasiyla faaliyet alanini her gegen
gun genisletiyor. Hastanenin yeni bashekimi Op. Dr. Mehmet Petek de gorevine baslada.

Giirsu Ciineyt Yildiz Devlet Hastanesi, ilge-
nin saglk alaninda 6nemli bir eksigini ka-
patirken, atamasi yapilan yeni Bashekim Op.
Dr. Mehmet Petek kisa zaman 6nce gorevine
basladi. Merhum Belediye Baskani Ciineyt
Yildiz'in ismini tasiyan ve Giirsu ile gevresine
hizmet veren hastane, 1 Mart 2017de a¢ild1.
Yeni hekimlerin goreve baglamasiyla faaliyet
alanini her gecen giin genisleten hastanenin,
4 yatakli 1. seviye yogun bakim tinitesi de
hizmete girdi. Hastanede bulunan 75 yatagin
35’1 aktif olarak kullanilirken, yatan hasta
sayis1 artt1 ve ameliyatlar bagladi. 14 uzman,
1 dis, 6 da pratisyen hekimin bulundugu
hastanede, atamasi yapilan goz uzmani da
yakinda hasta kabuliine baglayacak.

AGIR HASTALAR DA KABUL
EDILECEK

Kisa zaman i¢inde 10 yatakl 2. seviye yogun

bakim tnitesi ile 10 yatakl yash ve kanserli
hastalarin palyatif bakimlarinin yapildig:
palyatif tinitesi de agilacak. 2. seviye yogun
bakim fiinitesi ile birlikte daha agir hastalar
kabul edilmeye baglanacak. 10 yatakli bu
iinite hem ilgeye hem de Bursa’ya hizmet
verecek.

Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme Koopera-
tifinin hastaneye bagisladig: endoskopi ve
kolonoskopi tinitelerinin de faaliyete gegmesi
ile hizmet verilecek hasta sayis1 daha da
artacak. Psikiyatri, fizik tedavi, kulak-bu-
run-bogaz, tiroloji, kardiyoloji, noroloji gibi
boliimlerin de aktif hale gelmesiyle Giirsu
Ciineyt Yildiz Devlet Hastanesi daha kap-
saml1 bir saglik kurumu olacak.Hastanenin
kapasitenin atmasiyla birlikte, diger devlet
hastanelerinin yogunlugunun azaltilmasi da
hedefleniyor.
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Egemenoglu Hukuk Biirosu

Kidem tazminatinin tanimi yasada agikga yer
almamakla birlikte doktrinde, “yasada belirti-
len asgari bir ¢aligma siiresini dolduran is¢inin
is akdinin yine yasada yer alan nedenlerden bi-
riyle son bulmasi halinde, is¢iye veya mirasgila-
rina kidemi ve ticreti dikkate alinarak isverence
6denmesi gereken bir miktar para” seklinde
tanimlama yapildigini goériiyoruz.

Peki, kidem tazminatinin yasal dayanag:
nedir, hangi kanunda ne sekilde diizen-
lenmistir?

10.06.2003 tarihinden bu yana yiiriirlikte
bulunan 4857 sayili Is Kanunu 120. maddesi-
nin “25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili s Kanu-
nunun 14’tincii maddesi hari¢ diger maddeleri
yiriirlitkten kaldirilmigtir” hitkmii ve yine ayni
yasanin gegici 6. maddesinin, “Kidem tazminati
i¢in bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem
tazminati fonuna iliskin kanunun ytrirlige
girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri igin
1475 sayili I§ Kanunw'nun 14’tincii maddesi
hiikiimlerine gore kidem tazminati haklar
saklidir” hitkmii geregi, kidem tazminatinin
yasal dayanagi halen 1475 sayili yasanin 14.
maddesidir. Her ne kadar 4857 sayili yasa ile
kidem tazminati fonu kurulmasi 6ngoriillmiis
ise de halen fonun kurulmasina iligkin diizenle-
me yasalagmamustir.

Kidem tazminatina hak kazanmanin
sartlar1 nelerdir?

Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in
oncelikle 1475 sayili yasanin 14. maddesinin,
“Is¢inin ise basladig1 tarihten itibaren hizmet
akdinin devamu siiresince her gegen tam yil
i¢in igverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda
kidem tazminati 6denir” hitkmii geregince,
is¢inin igyerinde asgari 1 yillik ¢alisma siiresini
tamamlamasi gerekmektedir. Bir yildan artan
siireler iginse ayn1 oranda 6deme yapilacag:
yasa metninde de agik¢a belirtilmistir.

is akdi sona eren isci her durumda ki-
dem tazminatina hak kazanabilir mi?
Hayrr. Is¢inin kidem tazminatina hak kazana-
bilmesi igin is akdinin 1475 sayil1 yasanin 14.

Kidem
tazminati

maddesinde belirtilen hallerden biri nedeni ile
sona ermesi gerekmektedir. Buna gore;

Iscinin is akdinin,

- Isveren tarafindan 4857 sayili yasanin 25/11
maddesinde belirlenen sebepler disinda,

- Isci tarafindan 4857 sayili yasanin 24. madde-
sinde belirlenen sebeplerle,

- Muvazzaf askerlik nedeni ile

- Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak
amaciyla,

- Emeklilik i¢in yas haricindeki prim 6deme
giin sayis1 ve sigortalilik stiresine iligkin sartla-
rin tamamlanmasi nedeni ile

- Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren 1
yillik siire ierisinde kendi istegi ile is akdini
feshetmesi halinde,

- Is akdinin is¢inin 6liimii nedeni ile son bul-
masi halinde,

Is¢inin veya mirasgilarinin kidem tazminatina
hak kazanacag diizenlenmistir.

Kisaca tazminata hak kazanir sekilde is akdinin
sonlanmasi hallerini incelemek gerekirse;

Isveren tarafindan 4857 sayili yasanin
25/11 maddesinde sayilan haller harici
sebeplerle yapilan fesih:

4857 sayih Is Kanunu 25/11 maddesinde, is¢inin
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranist
nedeni ile igverene is akdini ihbarsiz ve tazmi-
natsiz fesih hakk: veren haller sayilmistir. Bu
haller;

- I s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi,

- Is¢inin, igveren yahut bunlarin aile {iyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi

yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

- Iscinin, isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi,

- Is¢inin, igverene yahut onun ailesi iiyele-
rinden birine veya isverenin bagka is¢isine
satagmasl, isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almig olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi,

- Is¢inin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini or-
taya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davraniglarda bulunmasi,

- Is¢inin igyerinde yedi glinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi,

- Is¢inin igverenden izin almaksizin veya haklh
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgii-
nii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
gliniinden sonraki isglinti yahut bir ayda ti¢
isgiinil isine devam etmemesi,

- Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildig halde yapmamakta 1srar
etmesi,

- Is¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden
isin gtivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmay1p da eli altinda
bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka esya ve
maddeleri otuz giinliik ficretinin tutariyla 6de-
yemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi

Seklinde kanun metninde siralanmuistir.

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
i¢in is akdinin isverence yukarida sayilan haller
haricinde feshedilmis olmas: gerekmektedir.
Isverence gerceklestirilen fesih yukarida sayilan
haller dahilinde ise is¢inin kidem tazminatina
hak kazanmasi s6z konusu olmayacaktir.

Ancak, ihtilaf halinde yapilan feshin s Kanu-
nu'nun 25/IT hitkiimlerine aykir1 gergeklestiril-
diginin yargi mercii tarafindan tespiti halinde
is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.
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Isci tarafindan 4857 sayil1 yasanin 24.
maddesi geregince yapilan fesih:

Is Kanunu 24. maddesinde, isiye saglik se-
bepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve zorlayici sebepler nedeni ile is akdini
kidem tazminatina hak kazanir sekilde feshet-
me hakki veren haller sayilmistir. Bu haller;

Saglik sebepleri:

- I s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi,
isin niteliginden dogan bir sebeple is¢cinin
saglig1 veya yasayst igin tehlikeli olursa,

- Isinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup goriistiigii isveren yahut bagka bir is¢i
tarafindan bulagic1 veya is¢inin isi ile bagdas-
mayan bir hastaliga tutulursa.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri:

- Isveren, is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlig vasiflar veya sartlar gostermek yahut ger-
¢ege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
soylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa,

- Isveren, iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak gekilde sozler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye
cinsel tacizde bulunursa,

- Isveren, isciye veya ailesi iiyelerinden birine
kars satasmada bulunur veya gozdagi verirse
yahut is¢iyi veya ailesi tiyelerinden birini kanu-
na karsi davranisa 6zendirir, kigkartir, stirtikler
yahut ig¢iye ve ailesi tiyelerinden birine kars1
hapsi gerektiren bir sug islerse veya ig¢i hakkin-
da seref ve haysiyet kiric1 asilsiz agir isnat veya
ithamlarda bulunursa,

- Iscinin diger bir isci veya {i¢lincii kisiler tara-
findan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa,

- Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hii-
kiimleri veya szlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

- Ucretin parga bagina veya is tutari {izerinden
6denmesi kararlagtirilip da igveren tarafindan
isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is veril-
digi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina
gore 6denerek, iscinin eksik aldigi ticret kargi-
lanmazsa yahut ¢alisma sartlar1 uygulanmazsa.

Zorlayici sebepler:

Is¢inin calistign isyerinde bir haftadan fazla
stire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa,

Seklinde kanun metninde sayilmigtir.

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
i¢in is akdinin is¢i tarafindan yukarida sayilan
nedenlerle feshedilmis olmasi gerekmektedir.
Isci tarafindan gerceklestirilen fesih yukarida
sayilan haller haricinde ise is¢inin kidem taz-
minatina hak kazanmasi s6z konusu olmaya-
caktir.

Yine is¢inin istifa etmek sureti ile isten ayrilma-
st halinde kidem tazminatina hak kazanmasi
s6z konusu olmayacaktir.

Muvazzaf askerlik nedeni ile fesih:

Isci muvazzaf askerlik nedeni ile is akdini
feshetmesi halinde de kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Yargitay da konuya iligkin karar-
larinda, “Is¢inin muvazzaf askerlik sebebiyle
kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in
feshin gercekten askerlik nedenine dayanmasi
gerektigini, ayrildiktan sonra bir bagka isyerin-
de ¢alisan is¢inin muvazzaf askerlik sebebiyle
ayrildiginin distiniilemeyecegini, is¢inin
muvazzaf askerlik celp doneminden makul bir
stire 6nce ayrilmasinin da mitmkiin goriilmesi
gerektigi” belirtilmektedir.

Emeklilik i¢in yas haricindeki sartlarin
nedeni ile fesih:

Iscinin is akdini bagl bulundugu kanunla
kurulu kurum veya sandiklardan yaglilik,
emeklilik veya malulliik aylig1 veya toptan 6de-
me almak amaci ile feshetmesi halinde kidem
tazminatina hak kazanacag: diizenlenmistir.

Yargitay'in da yerlesmis igtihatlarinda, “...4857
sayili Is Kanunuw'nun 120. maddesi yollamasiy-
la, halen yiiriirlitkte olan 1475 sayili kanunun
14. maddesinin birinci fikrasinin dérdiincii
bendinde, is¢inin bagl bulundugu kurum veya
sandiktan yaghlik, emeklilik veya malullitk
aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla
ayrilmasi halinde, kidem tazminatina hak ka-
zanilabilecegi, o halde anilan hiitkiim uyarinca
fesih bildiriminde bulunulabilmesi i¢in is¢inin
bagli bulundugu kurum veya sandiktan yaghlik,
emeklilik, malulliikk ya da toptan 6demeye hak
kazanmig olmasinin gart oldugu, bundan bagka
is¢inin bagli bulundugu kurum ya da sandiga
bahsi gegen islemler i¢in bagvurmasi ve bu yon-
deki yaziy1 igverene bildirmesi gerektigi, boyle-
ce is¢inin yaglilik, emeklilik, malulliik ve toptan
6deme yonlerinden bagli bulundugu mevzuata
gore hak kazanip kazanmadiginin denetlenmis
olacagy; 6te yandan is¢inin sosyal giivenlik
anlaminda bu hakki kazanmasinin ardindan
ilgili kurum ya da sandiga bagvurmaksizin
kidem tazminat talebiyle isyerinden ayrilmasi
ve bu yolla hakkin kétiiye kullanilmasinin
oniine gegilmis olacagy, isci tarafindan bagh
bulundugu kurum ya da sandiktan tahsise ya
da tahsis yapilabilecegine dair yazinin igverene
bildirildigi anda isverenin kidem tazminati
6deme yiikiimiiniin dogacagy, faiz baslangicin-
da da bu tarihin esas alinmasi gerektigi, boyle
bir bildirim yoksa hiikiim altina alinan kidem
tazminati alacagina dava tarihinden itibaren

o)

faiz ylirtitillmesi gerektigi” belirtilmektedir.

Kadin is¢inin evlilik nedeni ile is akdini
feshi:

Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil
igerisinde is akdini kendi istegi ile sona erdir-
mesi halinde kidem tazminatina hak kazanaca-
g1 diizenlenmigtir.

Evlilik nedeni ile feshin kidem tazminatina hak
kazandirabilmesi i¢in nikah tarihinden itibaren
bir yillik siire igerisinde gergeklestirilmis
olmas gerekir. Yargitay ictihatlarinda da kabul
gordugii tizere, is¢inin feshi nikdhtan dnce yap-

mast halinde kidem tazminatina hak kazanmasi
miimkiin olmayacaktir.

Yine Yargitay kararlarinda evlilik nedeni ile
isten ayrilmasina ragmen tekrar yeni bir ise
giren ig¢inin kidem tazminati hakkindan
yoksun birakilamayacagini kabul etmigtir. Yar-
gitay verdigi emsal kararinda “evlilik sebebiyle
hizmet s6zlesmesini kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde fesheden kadinin igyerinden
ayrilmasindan sonra bagka bir ise girmesi onun
kotii niyetli oldugu anlamina gelmeyecegini”
belirtmistir.

Is akdinin is¢inin 6liimii nedeni ile son
bulmast:

Iscinin 6liimii halinde de is s6zlesmesinin
ortadan kalkmasi nedeni ile is s6zlesmesi son
bulmakta ve kidem tazminat1 hakki iscinin
kanuni mirasgilar1 agisindan dogmaktadir.

Kidem tazminati nasil hesaplanir?

1475 sayili yasanin 14. maddesinin “ig¢inin

ise bagladig: tarihten itibaren hizmet akdi-

nin devamu siiresince her gegen tam yil i¢in
igverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda
kidem tazminati 6denir” hitkmii geregi, kidem
tazminatinin hesaplanmasinda rol oynayan
degiskenler, is¢inin ¢aligirken aldigi son briit
ve giydirilmis ticreti ile o isyerindeki toplam
caligma stresidir.

Yani kidem tazminati hesaplamasinin formili:
Bir glinliik briit  Iscinin o isyerindeki

giydirilmis ticreti  x toplam ¢aligma giin
sayis1 x 30

365
Giydirilmis ticretten anlagilmasi gereken; aylik
ticrete ek olarak, is¢iye saglanmis para veya
parayla 6l¢iilebilir menfaatlerdir.

Ancak hesaplama i¢in esas alinmasi gereken
ticret acisindan belirlenmis bir tavan tutari

s6z konusudur. 1457 sayili yasanin 14. madde
hitkmii geregi; kidem tazminati tavani, devlet
memurlar: kanununa tabi en yiiksek devlet
memuruna bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami
emeklilik ikramiyesi tizerinde olamayacak-

tir. 2018 yilt ilk alt1 ay i¢in belirlenen rakam
5.001,76 TLdir.

Kidem tazminati ne zaman 6denmeli?
Ge¢ 6demede faiz yiikiimliiliigii dogar
mi1?

Kidem tazminat, alacagy isciye yasa geregi is
akdinin feshedildigi giin tam ve nakit olarak
banka aracilig ile 6denmelidir. Vadeli 6deme
yapilacaksa is¢inin yazili onayinin alinmasi
zorunludur. Onay alinmaksizin vadeli 6deme
yapilmas1 miimkiin degildir.

Geg 6deme halinde kidem tazminatina uygu-
lanacak faiz ise 1475 sayil yasa diizenlemesi
geregi en yiiksek banka mevduat faizi olup, faiz
baslangic tarihi olarak is akdinin fesih tarihi
almacaktir.



Restl kal

e’ gibi ayakta

Ismini Latince kale demek olan ‘kastel’ kelimesinden alan Kestel, tarihi kalesi, dogal gtizellikleri
ve verimli topraklariyla Bursa’nin merkezinde egsiz bir deder. lice merkezi 7 mahalle ve 28 kdye
sahip olan Kestel, tarim kenti olmasi yaninda giderek énemli bir sanayi bolgesi kimligi de
tasiyor. Gelin Kestel'in tarihi ve dogal guzelliklerinden bazilarini taniyalim...

KESTEL KALESI

Dogu Roma Imparatorlugu’nun sinir kalesi
olmasi nedeniyle Latin dilinde “Kalecik” an-
lamina gelen Kastel ismini alan ilgenin, 1306
yilinda Dimboz Muharebesinin ardindan
Osmanlilarin eline ge¢mesi ile ismi Kestel ol-
mugtur. 1938de Bursanin bir bucagi, 1960da
da ilge haline gelmistir. IV. Mehmet zama-
ninda Vani Mehmet Efendi tarafindan sinir
kalesi olmaktan ¢ikartilip yerlesim merkezi
olarak kullanilmaya baslanmigtir. 1877-78
Osmanli-Rus Savasrndan sonra Bulgaris-
tandan gelen bir grup gé¢menin yerlestirildi-
¢i bolgeye daha sonra da gocler devam etmis
ve go¢lerle biiyiiyen Kestel, 1938'de merkez

bucak, 1960'da belde, 1990da da ilge olmus-
tur. Osmanlrnin ilk donemlerinde oldukga
giiclii bir kale olan bu surlar gliniimiizde
biyiik 6l¢ctide yok olmustur.

SAITABAT

Bursadan 20 kilometre uzakliktaki Saitabat
Selalesinin bulundugu Giivercinlik koyiine
Ankara yolu tizerindeki Kestel kavsagindan
saga donen yoldan ulasilir. Cimento fabrikasi
yoluna girildiginde yaklagik 2 kilometre son-
ra ¢imento fabrikasi hatira ormanindan saga
doniilir. Su tesislerinin yanindan ilerleyen
yol Derekizik koyiine ¢ikar. Derekizik mesire

alan1 yanindaki képriiden sola doéniildiigiin-
de 3,5 kilometre sonra Saitabat Selalesinin
dokiildiigii kanyon agzina varilir. Saitabat,
¢inar agaglarinin golgesinde et-mangal ve
alabalik lokantalari, Saitabat Koyt Kadinlari
Derneginin agmis olduklari mekéanda kéy
kahvaltis1 amaciyla yaz aylarinda hafta son-
lar1 6zellikle Arap turistlerin akinina ugrar.
Giivercinlik derenin tizerindeki kanyona
diigen Saitabat $elalesi, koy meydaninda
Saitabat Koyii Kadinlar1 Derneginin hemen
altindadir. Uludag eteklerindeki selalenin
aktig1 kanyon, doga sporlari ile ugrasanlarin
bulusma noktas1 konumundadir.
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AKSU MAHALLESI

Aksu Mahallesini, Goksu deresi tizerinde
Cicek Dede adinda bir dervis, miiritleriyle
kurup senlendirmistir. Kurucu Cigek De-
de’nin mezar1 kéydedir. 1565 tarihli mithim-
me defterindeki bir kayitta, koydeki derbent-
te tiiccarlarin soyuldugu yazilmaktadir. Bir
donem Isabey Imaretinin vakif kdyii oldugu
kadu sicillerindeki belgelerden anlagilmak-
tadir. Kéyde Karagelebizade Muslihiddin’in
yaptirdig1 bir mescit vardir. Kurtulus Savas:
sirasinda Yunanlilarca kismen yakilmigtir.
Bugiin tarihi bir hamam ile bir han kalintist
bulunan kéydeki ikinci hanin kalintilarindan
sadece temelleri kalmigtir. Tarihi ¢inar agact
ile kitabesi bulunan ¢ok giizel bir anitsal
cesmesi vardir. Yerli koyudiir. Ayrica koyde
Artvin Murguldan gelen gé¢menler de
yasamaktadir.

DUDAKLI MAHALLESI

Bursa-Inegdl karayolunun 3 km kuzeyinde,
Kestele 13 km uzakliktadir. Kéy 6nceleri
tatl: dut yetistirildigi i¢in ‘dudu tatli’ adiyla
anilmis, zamanla bu s6z Dudakli olmugtur.
Daha eski adinin Gegkinéz oldugu belgeler-
den anlasilmaktadir. Koyliilerin anlatimina
gore koyti yedi hane kurmugtur. Bunlardan
Hacilar, Omerler, Altinlar ve Altinbicaklar

adli ailelerin torunlar1 halen yasamaktadir.
Kadu sicillerindeki belgelere gore ise kéyde;
Emir Sultan, II. Murad ve Giilruh Sultan’in
vakiflar1 varmis. Bugiin kyiin girisinde,
halen koyliilerce Giillruh Hatun Ciftligi
olarak anildig1 yerde iki ¢ok yash servi var-
dir. K6yde ¢ok sayida anitsal ¢inar agaci da
bulunmaktadir. ikisi kdy iginde, en yaslisi ise
koytin 1 km kadar tzerindeki bir tepededir.
Koyde eski bir hamam da vardir. 1970’li
yillarda yikilan hamamin sadece bir kurnas:
kalmis olup koy kahvesi niindedir.

BABASULTAN CINARI

Kestel ilgesi Baba Sultan kéyiinde bulunan
ve Inegolliilerin &zellikle cuma namazini eda
etmek igin gittigi, Baba Sultan Camisinin av-
lusunda bulunan 720 yillik dogu ¢inary; 3,75
metre ¢api, 11,50 metre ¢evre buyikligi ve
24 metrelik boyu ile halen tiim hagmetiyle
dimdik ayakta durmaktadir. Bursanin en
yaslt ¢inari olarak halen hayatini stirdiiren
ecdat yadigari ¢inara, Baba Sultan sakin-

leri gozii gibi bakmaktadirlar. Orhan Bey
doneminin iinlii dervislerinden olan Geyikli
Babanin diktigi bu ¢inar altinda 637 yildir
pilav ve anma etkinliginin yan1 sira Geyikli
Baba tiirbe ve Camisi'ni ziyarete gelenler ile
koy halki oturarak dinlenip zaman gegir-
mektedir.

VANI MEHMET EFENDI CAMISI

Kestelde bulunan bu yapi, 1673 yilinda
buraya siiriilen tinlit Osmanl bilimcilerin-
den Seyh Vani Mehmed Efendi tarafindan
yaptirilmistir. Dikdortgen planli olan yapinin
tizeri kirma ¢ati ile ortilidiir. Seyhin bu
koéyde cami ile birlikte yaptigi medrese 1921
yilina kadar ayakta iken, bu tarihten sonra
yok olmustur.

GOLBASI CINARLI YOL

Kestel koyii sinirlarinda kalan Cinarli yol,
Bursa'ya 22 km uzakliktadir. $ehir mer-
kezinden Ankara yolu istikametine giden
yol, Kestel ilgesini gectikten sonra Golbas:
mevkiinde, Turankéy rampasi bagindaki
menfezde saga, Dudakli kéyti istikametine
doner. Menfezden karsiya gectikten sonra
minibiis duraginin arkasindan Dudakl ké-
yiine giden yolun basindan saga doniiliir. 250
metre sonra sola donen stabilize yol Cinarlt
yolun baslangicidir. 1,3 km uzunlugunda,
her iki tarafinda ¢inar agaglarinin bir koridor
olusturdugu Cnarli yol, 6zellikle sonbaharda
yaprak dokiimiinde doga fotografcilarinin
tercih ettikleri bir yerdir. G6lbas: goletine
paralel giden Cinarliyol'un sonunda bir
piknik alan1 da bulunur.




Basingli kaplar, i¢ basing degeri 0,5 bardan
bityiik olan, belirli ebat ve sac kalinliklarinda
basing degerine gore iiretilen makine ekip-
manlaridir. Bunlar;

» Kazanlar,
» Kompresorler,
o Gaz tanklari,

o Swvilastirilmig petrol gazi tanklari ve tiip-
leri,

o Asetilen tanklar ve tipleri,
o Buhar ve sicak su kaplari,
o Basingli asit tanklari,

« I¢inde zehirli ve zararl gazlarin
bulundugu kaplardur.

Basingli kaplar daha ¢ok endiistri-

yel alanlarda kullanilmakla birlikte,
hastane, okul ya da apartmanlarin

zemin katlarinda bile gordiigiimiiz

ve maalesef kullanilirken emniyet
tedbirleri yerine getirilmedigi taktirde
patlamaya, parca firlamasina, zararli gaz
ve sivilarin yayilmasina, bityiik yangin ve
facialara, mal ve can kayiplarina sebebiyet
vererek ¢ok ac1 sonuglar doguracak kadar
tehlikeli i ekipmanlarindandir.

Basingli kaplarin giivenli calisacak sekilde
imal edilmesiyle ilgili mevzuatimizdaki en
kapsamli diizenleme Basingli Kaplar Yonet-
meligidir. AB direktifi uyarlamasi olan bu
yonetmelik, tiim basingli kaplarin imalat ve
piyasaya ¢ikma yoniinden uygunluk deger-
lendirme kriterlerini diizenler.

Is Ekipmanlarinn Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin Ek III-Ba-
kim, Onarim ve Periyodik Kontroller ile
Tlgili Hususlar konu baglig1 altinda, basingh
kaplarin periyodik kontrol kriterlerinden soz
edilmektedir.

Basingli kaplarda temel prensip olarak

14 slicichber malale

Basinch kaplarda

is guvenligi

Ayten Olgun

Burtem OSGB A suifi Is Giivenligi Uzman

hidrostatik test yapilmas sart1 vardir. Bu
testler, standartlarda aksi belirtilmedigi
stirece isletme basincinin 1,5 katr ile ve bir
yili agmayan stirelerle yapilir. Fakat is ekip-
maninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan
zorunlu sartlar sebebiyle yapilamiyorsa,
diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda
bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilmek
kaydiyla, hidrostatik test yerine standartlar-
da belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri
de uygulanabilir.

Basingli kaplarin periyodik kontrolleri;
makine miihendisleri, metalurji ve malze-
me mithendisleri ve makine tekniker veya
yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z
konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz
muayene yontemleri ile yapilmasi durumun-
da, bu kontroller sadece TS EN 473 standar-
dina gore egitim almis mithendisler ve ayni
egitimi almis tekniker veya yiiksek tekniker-
ler tarafindan yapilabilir.

Kazanlarin kullaniminda ve kazan
dairelerinde alinmas: gerekli 6nlemler
nelerdir?

« Isyerinde kullanilan biitiin kazanlar yangi-
na ve patlamaya kars1 dayanikly, catisi hafif
malzemeden yapilmis ayr1 bir bolmede veya
binada olmalidir. Kazan dairesinin {istiinde
kat olmamali ve is¢i ¢caligtirilmamalidir.

» Kazan daireleri siirekli olarak ve etkin bir
sekilde havalandirilmalidir.

« Kazan dairesi kapilar1 yangina dayanikli
olmali ve kapilar iceriden disariya agilmali-
dir. Kazan dairesi, yanici, atil malzemelerin
atildig1 depo gibi kullanilan bir yer olmama-

Lidur.

o Kullanilan yakit tiiriine uygun ve gerekli
miktarda yangin sondiirme cihazlari uygun
yerlerde konumlandirilmalidur.

o Tehlikelere kars1 kazan dairesi digi-

na, kazan dairesinin tiim elektriginin
kesilmesini saglayacak bir salter veya
tesisat konulmalidir. Yetkili diginda kazan
dairelerine kimse girmemelidir. Giivenlik,
saglik isaretleri ilgili yerlere asilmalidir.

« Kazan imal edilirken tasarim ve imalati,
malzeme segimi, standartlarin ve ISG
kriterlerinin 6ngordiigi sekilde yapilmali,
her kazanin goriiniir bir yerinde imalat-
¢1 firmanin ad, kazanin seri numarasi,
imal edildigi y1l ve en yiiksek ¢alisma
basincini gosteren bir plaka bulunmaly,
kazanin dogru yerlestirilmis olmasina
dikkat edilmeli, bir sicil kart1 veya defteri
tutularak, yapilan onarim, bakim ve deneyler
islenmelidir.

« Uygun giivenlik ve kontrol cihazlari ile
donatilmalidir (giivenlik kilitleme sistemleri,
alarm devreleri, seviye gostergeleri, presos-
tat, giivenlik valfleri vb.).

« Kazanui igletecek personel (kazanci) bu
konuda egitimli, sertifikali olmali ve isletilen
kazan hakkinda ¢ok iyi donanima sahip
olmalidir.

o Bakim, onarim, periyodik kontrol ve mu-
ayenelerin imalat¢inin ve ilgili standart ve
mevzuatin 6ngordigi sekilde muntazaman
yapiliyor olmasina dikkat edilmelidir.

Kazasiz giinler dilegiyle...



‘Yesil Cevre oncu bir tesis’

Sener Helva Yénetim
Kurulu Bagskani Burhan
Sayilgan, Yesil Cevre’nin
Bursa'da ¢evrenin ve su
kaynaklarinin korunmasi
acisindan oncu bir tesis
oldugunu soyledi.

si gerekse kaynaklarin verimli kullanimi
bakimindan elzem bir konu olduguna da

yillarinda sadece Konya ve Bursada faaliyet
gosteren bir firma iken, zaman i¢inde hem
bolge miidiirlitkleri hem de Tiirkiye gene-
linde bir¢ok bayisi ile kurumsal bir marka
haline geldi.

2010 yilinn ikinci yarisina kadar tiretim

x - . vurgu yapan Sayilgan, “Tesis biinyesinde son
,, AV 4 donemde yapilan kapasite artirimi ve gamur
. yakma tesisi yatirimlariyla, yakin gelecekte
. hayata gecirilmesi planlanan suyun ileri
b SN = aritma ve geri kazanim ile yeniden sanayinin
' q% : ‘ kullanimina sunulmas: projeleri, yapilacak

Kestel OSBde bulunan Sener Helvanin
Yonetim Kurulu Bagkani Burhan Sayilgan,
sanayinin dogaya kars1 dostlugu ve sorum-
lulugunun bir gostergesi olan Yesil Cevre
Aritma Tesisinin, sadece Bursada degil

iilke genelinde 6rnek teskil eden bir yapida
oldugunu belirterek, “Yesil Bursamizin

ve topraginin korunmasi noktasinda Yesil
Cevrede biiytik bir yol sarf edildigini gor-
memek miimkiin degil. Yapilan yatirimlar
ve gerceklestirilen 6rnek projelerin tamami
bunun ispatidir. Yesil Cevre, insan yagami-
nin vazgecilmezi olan dogal yapinin bozul-
madan korunmast ve bizden sonra gelecek
nesillere ayni sekilde birakilmasi noktasinda
bir borcu ifa etmektedir. Bu anlamda yapilan
calismalar daha da gelistirilerek Yesil Cevre
koruma altina alinabilir” dedi.

ILERI ARITMA ELZEM BiR KONU

Tesisin gtindemindeki ileri aritma ve geri
kazanim projesinin gerek iilke ekonomi-

stirecine Konyada devam eden sirket, o do-
nemde buinyesindeki yapisal degisikliklerle
birlikte tiim operasyonlarini Bursa'ya
tagidi. “Once Insan Saghg1” ilkesiyle,
“Dogru Uret, Dogru Sat, Dogru Kazan
ve Dogru Paylas” sloganini prensip edi-
nen Sener Helva, modern tesislerinde
100’iin tizerindeki caligani ile Avrupa
ve Asya iilkelerine de ihracat gergek-
lestiriyor.

olan hizmetlerin teminatidir. Yesil Cevre ¢a-
lisanlari, ¢alistiklar: alani dert edinmis kad-
rolardan olusuyor. Bu baglamda yapilacak
olan gerekli faaliyetler bu kadro tarafindan
en ince ayrintisi hesaplanarak yapildigindan
stiphemiz yok” diye konustu.

SENER HELVA KABINA
SIGMIYOR

1993 yilinda kurulan $ener Helva, ilk yillar-
da sadece pekmez olan iiretimine sirasiyla
regel, helva, lokum, kakaolu findik kremasi
ve tahini de ilave etti. Kurulusunun ilk
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