Sampiyon
-MYD Kimya

Yesil Cevre tarafindan diizenlenen
futbol turnuvasinin finalinde,
gecen yilin sampiyonu MYD
Kimya, bu y1l da sampiyon oldu. s6

Yesil Cevre

8.8.Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifi biiltenidir. Parayla satilmaz.

Sirketlere
‘kisisel verilerin
korunmast' egitimi
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" BTSO Cevre ve Temiz Uretim Konseyi
Baskan1 Mihrimah Kocabiyik, “Kalkinma
hedeflerimizi yakalarken cevreyi goz ardi
etmeden maksimum verim ile dongiiyii
saglamalyiz” dedi. s10
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Kurulusundan itibaren ortaklarina sagladig: degeri
artirma ilkesiyle hareket eden Yesil Cevre Aritma Tesisi;
kisisel verilerin gizliliginin saglanmasi, korunmasi ve
izinsiz kullaniminin 6niine gecilmesi gibi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun sirketlere getirdigi sorumluluklan
diizenlenen egitimde bolge firmalariyla paylasti.
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Calisanlara
kisisel verilerin
korunmasi
egitimi verildi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum siirecinde, hukuk ve bilgi giivenligi acisindan alinacak
onlemler, kisisel verilerin yer aldig siire¢ ve sistemlerde uygulanacak yaklasimlar konusunda Yesil
Cevre calisan ve yoneticilerine egitim verildi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
kisilere ait 6zel verilerin giivenliginin
saglanmasini amagliyor. Igyerlerinde veri
sorumlusu ve bu tiir verileri isleyenlere
onemli sorumluluk ve yiikiimliliikler
getiren kanun, kisisel verilerin hukuka
aykari olarak islenmesi, ele gegirilmesi,

paylasilmasi halinde 6nemli hukuki ve
cezai sonuglar doguruyor. Bu kapsam-
da Yesil Cevre ¢aliganlarinin, kisisel
verilerin korunmasina y6nelik uyum
caligmalari gerceklestirebilmeleri icin
ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve yontemleri
ogrenmeleri i¢in egitim diizenlendi.

Egemenoglu Hukuk Biirosunda gorevli
uzman hukukeular tarafindan uygula-
mali olarak gerceklestirilen egitimde,
kanunun getirdigi sorumluluklar, kanun
kapsaminda yapilmas: gerekenler, politi-
ka ve prosediirler ile daha bir¢ok konuda
bilgiler verildi.

“Gelecege Nefes Ol"

projesine destek

Tarim ve Orman Bakanlig) tarafindan baslatilan “Gelecege Nefes
0l” fidan dikme kampanyasina Yesil Cevre de destek verdi.

Son yillarn en faydali ve en kapsamli or-
ganizasyonlar1 arasinda yer alan, gevreye
ve yesile karsi duyarli bir nesil yetistirmek
amaciyla fidan dikmeyi tesvik eden

Adres: SSYESIL CEVRE ARITMA TESISI
ISLETME KOOPERATIFI

Zafer Mahallesi, Yesil Cevre Cad. No: 5 16580
Gursu / BURSA  www.yesilcevre.com tr
yesilcevre@yesilcevre.com.tr

Tel: 444 5980 Faks: 0224 376 13 62

Kooperatifi bultenidir.

SURELI YEREL YAYIN
UG AYDA BiR YAYINLANIR.

S. S. Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme

Gelecege Nefes Ol kampanyasina Yesil
Cevre de katki sagladi. 11 Kasim 2019
tarihinde aritma tesisi alani icerisinde her
personele bir fidan olacak sekilde zeytin
fidam dikilerek kampanyaya katkida
bulunuldu. Yesil Cevre Genel Mudiirii
Mehmet Aydin, “Gelecege Nefes Ol kam-
panyasin diizenleyen, katkida bulunan,
emegi gecen tiim kurum ve kuruluglara
tesekkiir eder, kampanyanin iilkemize ve
gelecek nesillere hayirlara vesile olmasin
dileriz” dedi.

Barakfakih'de
1slah sureci tamamlandi

Bursann en 6nemli tiretim merkezle-
rinden biri olan Barakfakih OSB, 1slah
stirecini bagaryla tamamlayarak “Organize
Sanayi Bolgesi” statiistine kavustu.

Yesil Cevre Aritma Tesisi Genel Miidiirii
Mehmet Aydin, Barakfakih Organize Sa-
nayi Bolge Miidiirii Mahmut Boza tebrik
ve hayirli olsun ziyaretinde bulundu. 114
fabrika ve 6500 ¢alisanla 6nemli bir tiretim
merkezi konumunda bulunan sanayi bol-
gesinde devam eden calismalar hakkinda
bilgilerin paylasildig: ziyarette, yiirtitiilecek
ortak projeler hakkinda da fikir ahsverisle-
rinde bulunuldu.

S.SYesil Cevre Aritma Tesisi
Isletme Kooperatifi adina sahibi
Mehmet AYDIN

(Genel Mudr)

Yakup CANBOLAT
ibrahim BURKAY
Arif DEMIROREN
Giingdr GULENG
Cemail VARDAR
Orhan SERBEST
Necip ERSUDAS
Alaettin DAGLI
Hasan ALTINSU

Sorumlu Yazi isleri Mudurit
Gulcin DUNDAR
(Cevre Danismani)

Parayla satilmaz. Ekim-Kasim-Aralik 2019

Yesil Cevre Yonetim Kurulu

Yayina Hazirlik
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Mehmet AYDIN
Yesil Cevre Aritma Tesisi Genel Miidiirii

Toprak, hava ve su, hayatimiz i¢in ol-
mazsa olmaz 3 6nemli unsur. Ancak her
ti¢liniin de mutlaka temiz ve kullanilir
olmasi daha da 6nemli.

Artan niifusla birlikte istihdam anla-
minda sanayilesme de 6nemli bir unsur
haline geldi. Ik etapta cevreye duyarli
sanayi icin ¢ok fazla yatirim yapilma-
d1. Tim hedefler iiretim, bunun dogal
sonucu da istihdama y6nelik planlandi.
Once havanin, ardindan topragin son
olarak da suyun kirlenmesiyle ise ‘temiz
gevrenin énemi daha iyi anlagilmaya
baslandi. Ciinkii herkes kaynaklarin
sinirsiz olmadiginin farkina vardi.

Artik sanayiciler de projelerini “temiz

Toprak, hava ve su

gevre” cercevesinde gerceklestirmeye
caligtyor. Ornegin fabrikalar, ulagim ve
diger lokasyonlar goz 6niinde bulun-
durulsa da agirlikli olarak ¢orak, tarim
tiretimine ¢ok uygun olmayan alanlar
tizerinde yapiliyor artik. Isletmeler daha
fabrika insaat1 devam ederken baca-
dan ¢ikacak zararl gazi veya dumani
bertaraf edecek teknik ve teknoloji-
leri arastirtyor. Derelere veya topraga
birakilacak sular da 6nce 6zel olarak
hazirlanan tesislerde aritiliyor. Yiiksek
sicaklik gerektiren islere ait fabrikalar,
hem tiretim yapiyor hem de olusan bu
sicaklig bir sekilde enerjiye doniistii-
rebilmenin yollarini ariyor. Pek ¢ok
fabrika veya isletmenin catisinda giines
enerji terminalleri veya bahgesinde
riizgargiilii gormek artik miimkiin.
Tiim bunlar da yeterli goriinmiiyor ve
isletmeler birlesip daha biiyiik projelere
imza atiyorlar.

S.S. Yesil Cevre Aritma Tesisi Isletme
Kooperatifi de bunlardan biri. Bursada

ilk ve Tiirkiye'ye 6rnek olmus bir proje
Yesil Cevre.

Uludag Organize Sanayi Bolgesi
(Uludag OSB), Kestel Organize Sanayi
Bolgesi (KOSAB), Barakfakih Organize
Sanayi Bélgesi (BOSAB), Isabey bolge-
sindeki isletmeler ile Kestel ve Giirsu
gibi kentin dogusundaki ilge yerlesim
alanlarinin evsel ve endiistriyel atiksula-
11, Yesil Cevrede aritiliyor. Bugiine kadar
milyonlarca ton su aritildi ve temiz bir
sekilde yeniden dogaya birakildi.

Yeterli mi?
Elbette hayur...

Yesil Bursa, temiz ¢evre icin daha fazla
calismak, daha fazla proje tiretmek
gerekli. Onceleri bu projeleri hayata
gecirmek icin isletme sahiplerini ikna
etmek gerekiyordu ama artik bu biling
oturdu. Simdi isletme sahipleri yeni
projeler i¢in zorluyor veya kendileri
projeler tiretiyor. Bu da gelecek i¢in ¢ok
6nemli ve memnuniyet verici.

Hedef projeler ele alindi

Giirsu Belediye
Baskan Yardimcisi
Adem Yildirim,
Yesil Cevre Aritma
Tesisi’ni ziyaret
etti. Gorlismede,
hedef projelerle
ilgili ortak

calisma toplantisi
gerceklestirildi.

Yesil Cevre’nin gliindemindeki projeler
olan tehlikesiz atiklarinin toplanarak
ekonomiye kazandirilmasi ve enerji
tiretimi konularinda bilgilendirmelerin
yapildigi ziyarette, Yesil Cevre Genel
Midiird Mehmet Aydinin yani sira
hedef projeler konusunda uzman sirket
yetkilileri de yer ald1. Ziyarette konu-
san Genel Miidiir Aydin, “Cevrenin ve
su kaynaklarin korunmasi, gelecegin
emanetgileri cocuklarimiza daha temiz
bir Bursa birakmak adina teknolojinin
tim olanaklarini kullanryoruz. Bir
zamanlar sehrin dogusunun en biiyiik
sorunlarindan biri atiksu kirliligiydi.
Yesil Cevre yaptig1 yatirimlarla bu
durumun 6niine gecti. Saglanan bu
fayday1 daha ileri tasimak icin projeler
iiretmeye devam ediyoruz” dedi.

Taraflarin, hedef projeler ve olustur-
masi beklenen katma degerle ilgili
goriislerini acikladig: toplantida, 6nii-
miizdeki siirecte yeni ortak projeler
gerceklestirilmeye devam edilecegi
mesajt verildi.
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Bagliaﬁ urkay

A ke
Barakfakihde
sanayicilerle bulustu

BTSO Bagkam Ibrahim Burkay, Bursa sanayisinde baglattiklar nitelikli déniisiim hamlesinin, yiiksek
teknolojili ve katma degerli liretim yapisina gecisin yaninda temiz iiretimi benimseyen yeni nesil bir
sanayi anlayisi oldugunu soyledi.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Ibrahim Burkay, Barakfakih
Organize Sanayi Bolgesinde sanayicilerle
bir araya geldi.

110dan fazla firmanin bulundugu bol-
genin kent ekonomisine 6nemli katkilar
sagladigini belirten Bagkan Burkay,
bolgede ozellikle tekstil sektoriinde 6nemli
markalarm tiretim yaptigini syledi. Sehrin
dogusunda yer alan Yesil Cevre Aritma
Tesisi Igletme Kooperatifinin ise Tiirkiye'ye
ornek bir model olusturdugunu agiklayan
Burkay, “Bu tesisimiz Barakfakih, Kestel

ve Uludag Organize Sanayi bolgeleri ile
Isabey bélgesindeki isletmeler dahil toplam
375 sanayi kurulusu ile Kestel ve Giirsu
ilgelerindeki yerlesimlerin endiistriyel ve
evsel atiklarryla kirlenen giinliik 95 bin
metrekiip suyu aritryor. Endiistriyel atiklary
bertaraf etmesinin yaninda, gergeklestirdigi

ornek projelerle Tiirkiye'ye rol model de
oluyor” dedi.

CEVREYLE DOST SANAYi
Sanayide nitelikli doniistim hamlesi ile
Bursay: gelecege hazirladiklarini aktaran
Bagkan Burkay, “Sanayimizin yiiksek
teknolojili ve katma degerli iirtinler {ireten
bir yapiya doniistimiinii hedefleyen yeni
nesil sanayi vizyonumuz kapsaminda basta
TEKNOSAB olmak iizere KOBI OSB,
Model Fabrika, BUTEKOM gibi projele-
rimizi kente kazandirdik. Bununla birlikte
Bursada cevreyle dost tiretim tekniklerinin
gelisimi noktasinda da 6nemli caligmalar
gerceklestirdik” diye konustu.

HAVA KiRLILiGi ALT CALISMA
GRUBU KURULDU

Konusmasinda, Bursa Valisi Yakup Canbo-
lat liderliginde kent sanayisinde siirdii-
riilebilirlik ve ¢cevre yonetimi konusunda
calismalarm devam ettigine vurgu yapan
Burkay, BTSO Cevre ve Temiz Uretim
Konseyi biinyesinde olusturulan ‘Hava
Kalitesinin Iyilestirilmesi Alt Calisma Gru-
bu'nun tespitlerini Il Mahalli Cevre Kurulu
ile paylastigini belirterek, “Dogalgazin bi-
rim enerji maliyeti kdmiiriin iki kat1. Sana-
yi tesislerindeki yakma firinlarinin kémiir-
den dogalgaza gecisi ek yatirim maliyeti,

tiretimde aksakliklar ve ithalat artigina yol
acmasinin yani sira komiir tireticilerini de
olumsuz etkileyecektir. Bu firinlarin gerekli
emisyon aritma tinitelerini bulundurmalari
ve uygun sekilde calistirilmalari gereki-
yor. Akademisyenlerimizin katkilartyla
hazirladigimiz ve kémiir denetim noktalari
olusturulmast, aritma tinitelerinin revize
edilmesi, belli standartlardaki komiiriin
kullanilmasi ve stirekli emisyon izleme ci-
hazlarmin temini gibi 6nlemlerin yer aldig
goriislerimizi Valiligimize ilettik. Devreye
alinacak uygulamalarin yani sira Valiligi-
miz tarafindan dogalgaz hattinin gectigi
yerlerde kat1 ve siv1 yakitla ¢calisan yeni
yakma tesisi kurulmasina izin verilmemesi,
kat1 ve siv1 yakitla calisan mevecut yakma
tesislerinde alternatif temiz yakita gecis i¢in
sanayi kuruluglarina 1 Ocak 2022 tarihine
kadar siire verilmesi degerlendiriliyor.
Diger taraftan akigkan yatakl kazanlar icin
de kullanim 6miirlerine kadar olan siirecin
isletilmesi planlaniyor” agiklamalarinda
bulundu.

Baskan Burkay, konsey olarak komiir
yakan tesislere yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirmeye hazirlandiklarini da
sozlerine ekledi.
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Kisisel verilerin korunmasi egitimi

Yesil Cevre Aritma Tesisi, liyelerine yonelik “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” (KVKK) ile ilgili egitim

semineri diizenledi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

2016 yilinda yaymlanarak yiiriirliige girdi.
Kanun, kisisel verilerin gizliliginin saglan-
masl, korunmast ve izinsiz kullanimimin
oniine gecilmesi noktasinda sirketlere ciddi
sorumluluklar getiriyor. Bu kapsamda,
kurulugundan itibaren ortaklarina sagladig
degeri artirma ilkesiyle hareket eden Yesil
Cevre Aritma Tesisi, {iyelerine yonelik
‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’
(KVKK) ile ilgili egitim semineri diizenledi.

KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI COK ONEMi

Kestel Organize Sanayi Bolgesi toplant:
salonunda gerceklesen ve Yesil Cevre tiyesi
sirketlerin temsilcilerinin katildig1 progra-
min agilisinda konugan Yesil Cevre Genel
Miidiirti Mehmet Aydin, giiniimiizde
rekabeti belirleyen en temel unsurlardan
birinin “bilgi” olduguna vurgu yaparak
sunlari syledi:

“Toplumsal hayatta oldugu gibi is diinya-
mizda da gelisen teknolojiye bagli olarak
siurlari zorlayan bir degisim ve doniisiim

siireci yagsanmaktadir. Bu degisim siireci,
bizlere sundugu kazanimlarla birlikte pek
¢ogumuzda tedirginlik de olugturmaktadir.
Ciinkil banka hesaplarindan hastane kayat-
larina, 6zel hayattan sosyal ¢evreye kadar
tium kigisel verilerimiz dijital diinyada bulu-
nuyor. Kisisel verilerin bu denli hizli gelisen
bir diinyada ve sanal ortamda bulunmas,
yeni ihtiyaglar1 da beraberinde getirmek-
tedir. Bu yeni ihtiyaglardan en 6nemlisi de
kisisel verilerin korunmasidir. Isletmeleri-
miz agisindan baktigimizda da bilginin tiim
kesimler tarafindan hukuka uygun, dii-
risstliik ve seffaflik ilkelerine uygun olmasi
gerekir. Bu toplantiyr da firmalarimiza yeni
kanuna uyum konusunda destek olmak,
¢alisanlarimizda ve igletmelerimizde farkin-
dalik olugturmak i¢in diizenledik”

KANUNUN SiRKETLERE
YUKLEDIGi SORUMLULUKLAR

Aydin'in konusmasinin ardindan Egeme-
noglu Hukuk Biirosu avukatlarindan Mii-
cahit Ozdemir, Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu ve kanunun igletmelere yiikledigi
sorumluluklara iligkin bilgiler verdi. Ka-
nunla birlikte veri sorumlusu sifatina haiz
gercek ve tiizel kisilere, verilerin islenmesi
hususunda birtakim yiikiimliiliikler ve
sinirlamalar getirildigini ifade eden Ozde-
mir, ¢alisan sayist 50den fazla veya toplam
bilangosu 25 milyonu agan firmalarin
VERBISe (Veri Sorumlular Sicili) kayit
zorunlulugu bulundugunu belirtti.

Ozdemir ayrica, “Kisisel Veriler Hukuku
Mevzuatr’, “Kisisel Veriler Hukuku Kap-
samr’, “Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlarr’,
“Kisisel Verilerin Islenmesinde Aydinlatma
ve Acik Riza’, “Kisisel Verilerin Aktarim
Sartlarr’, “Veri Giivenligi’, “Tlgili Kisilerin
Haklarr’, “Kisisel Verilerin Korunmasi Ku-
rumu ve Gorevleri” ile “Alinmasi Gereken

Aksiyonlar” konularinda bilgiler verdi.
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Yesil Cevre Aritma Tesisi tarafindan
bolgedeki sanayi kuruluslar: ve firmalar-

Sampiyon

MYD Kimya

Yesil Cevre Anitma Tesisi tarafindan diizenlenen
futbol turnuvasinin finalinde, gecen y1lin
sampiyonu MYD Kimya, bu y1l da sampiyon oldu.

i\

FUTBOLSEVERLER YOGUN
ILGI GOSTERDI

Final mag¢inin ardindan diizenlenen
torende gampiyon olan ve dereceye
giren takimlara kupalar: verildi. Térene;
Giirsu Kaymakami Mustafa Kog, BTSO
Bagkani ve Yesil Cevre Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Ibrahim Burkay,
Giirsu Belediye Baskan1 Mustafa Isik,
bolge sanayicileri ve ¢cok sayida futbolse-
ver katildi.

da calisanlar arasinda sevgi, kardeslik ve
dostluk duygularini pekistirmek amaciyla
diizenlenen futbol turnuvasi sona erdi.

30 takimin katildig turnuvanin finalinde
MYD Kimya, sampiyon oldu.

Bu y1l 6.s1 diizenlenen futbol turnuvasi,
final mag1 ve kupa toreniyle tamamlandi.
Giirsu Uglii Hali Saha Spor Tesislerinde
gerceklesen turnuvada gegen yilin da
sampiyonu olan MYD Kimya takimz,
finalde Ibrag KauguK'u 6-1 yenerek
sampiyon oldu. Ugiinciilitk maginda ise
Ersat Tekstil, Busan Kimyay1 4-1 yendi.
Turnuvada ayrica, Burkay Tekstilden
Abdurahman Mustafa Kuse 18 golle “gol
kralr” olurken, MYD Kimyadan Mehmet
Gilimiis, “en iyi kaleci” se¢ildi. Turnuva-
nin en centilmen takimlari ise Ilay Tekstil
ve Ciineyt Yildiz Devlet Hastanesi oldu.

Final mag1 sonrasi diizenlenen seremo-
nide konusan Yesil Cevre Genel Miidiirii
Mehmet Aydin, turnuvada miicadele
eden takimlarin oyunculari ile 6diil
torenine katilan herkese tesekkiir etti.

Giirsu Belediye Baskan1 Mustafa Isik da,
“MYD Kimyay: tebrik ediyorum ve bu
turnuvada emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum. Boyle organizasyonlar birlik
ve beraberligimizi pekistiriyor” dedi.

BURKAY: YESIL CEVRE BOLGE
ICIN DEGER URETIYOR

BTSO Yonetim Kurulu Bagkani ve Yesil
Cevre Bagkan Yardimcisi Ibrahim Bur-
kay da, centilmenlik icinde tamamlanan
turnuvaya katilan tiim takimlara tesek-

%

kiir etti. Bagkan Burkay, “Bundan 6 y1l
once bagladigimiz turnuva basariyla de-
vam ediyor ve bolgemizdeki sirketlerin
birbirlerine yakin olmalari ve ¢alisanlar
arasinda yeni dostluklarin kurulmasina
buyiik katk: sagliyor. Fair play kurallari-
na uygun olarak giizel bir turnuva daha
geride kaldi. Bolgemiz i¢in katma deger
olusturan Yesil Cevre, sosyal sorumlu-
luk yoniiyle i¢inde bulundugu topluma
deger olusturan ¢alismalarina devam
ediyor. Bolge firmalarimiz arasinda
dayanigmay1 pekistirmek, ¢alisanlarin
birbirleriyle iletisimlerini giiglendirmek,
yeni dostluklarin kurulmasini saglamak
amaciyla bu y1l 6.s1n1 diizenledigimiz
turnuvada sampiyon olan MYD Kim-
yay1 tebrik ediyor, katilan tiim takimla-
rimiza tekrar tesekkiir ediyorum” diye
konustu.
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"Gelecegim Meslegim”
iIcin imzalar atildh

BEBKA 2019 Yili Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi kapsaminda, Bursa’da basarili olan
19 projenin basvuru sahibi, ortak ve istirakgileri ile ilgili kurum ve kuruluslarin da yer aldig1 genis katihmh

bir imza toreni gerceklestirildi.

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansrnin (BEBKA) 2019 Yili Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi kapsaminda genis katilimli
bir imza toreni diizenledi. Térene; Bursa
Valisi Yakup Canbolat ve Biiytiksehir
Belediye Baskan: Alinur Aktagin yani
sira kamu ve sivil toplum kuruluglar:
temsilcileri ile 6grenciler katildi.

BOLGENIN REKABET GUCU

ARTACAK
Merinos AKKM Osmangazi Konferans

Salonu'nda gergeklesen térende konu-

san Bursa Valisi Yakup Canbolat sunlar:
soyledi:

“Milli Egitim istatistiklerine gore, bolge
illerinde mesleki ve teknik egitim net
okullasma oran1 2017-2018 egitim 6gre-
tim yili igin Bursada yiizde 49,01 olarak
Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olmakla
birlikte, bu potansiyelin gelisimi 6ne-
mini korumaktadir. Bugiin burada
gergeklestirdigimiz imza toreni ile 2019
Yilt Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Mali Destek Programlar: kapsaminda;
ilimizde mesleki egitim kurumlarinin
projelerine verilecek yaklagik 11 milyon
TL destek ile bolgemizdeki imalat
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
mesleki egitimin gelistirilmesi yoluyla
bolgenin rekabet giiciiniin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bélgemiz ve Bursa
i¢in 6nem arz eden mali destek progra-
munin, ilimizde yer alan mesleki egitim
kurumlarimin kapasitelerinin artiril-
masina 6nemli bir katki saglayacagini
diistiniiyorum?”

YESIL CEVRE, GURSU .
MTALNIN PROJE PARTNERI
Torene, 2019 Yili Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi Mali Destek Programi
kapsaminda, Ticaret ve Sanayi Odas1
Giirsu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi tarafindan yiirtitiilen “Z Kusag1
Robotik ve Otomasyon Sistemleri ile
Endiistri 4.0 Yolculuguna Cikiyor”
baslikli calismanin projenin partneri

olan Yesil Cevre Aritma Tesisinin Ge-
nel Midiirit Mehmet Aydin da katildi.
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26 meslege daha

belge zorunlulugu geldi

5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu'nda kapsama dahil edilmeyen
tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebe-
lik, eczacilik, veterinerlik, mithendislik
ve mimarlik meslekleri ile en az lisans
diizeyinde 6grenimi gerektiren ve mes-
lege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis
olan meslekler disinda kalan, tehlikeli ve
cok tehlikeli islerdeki meslek gruplarina,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligrnin ¢ikardigi tebliglerle peyder-
pey belge zorunlulugu gelmektedir.

11 Kasim 2018 tarihinde ¢ikarilan dor-
diincii tebligde; tornacy, bitim islemleri
operatort, elektrik pano montajcisi,
frezeci, kopriilil ving operatorii, NC/
CNC tezgah is¢isi, orman iiretim isgisi,
plastik enjeksiyon {iretim elemaninin
da aralarinda oldugu 36 meslekte, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
getirilmisti.

Son olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligrnin 3.10.2019 tarihinde
yayinlamis oldugu besinci tebligdeki 26

meslegin (asagidaki tabloda gosterilen)
katilimi ile artik toplamda 143 meslekte
belge zorunlulugu bulunmaktadur.

Bugiine kadar ¢ikarilan ve bundan sonra
¢ikarilacak olan tiim tebliglerde, teblig
tarihinden sonraki 1 yillik siire zarfinda
ad1 gecen meslekleri yapan ¢aliganlarin,
yetkinligini belge ile kanitlamasi gerek-
mektedir. Yani mesleki yeterlilik belgesi,
ustalik belgesi veya mesleki ve teknik
egitim programlarindan ilgili alan ve
dallardan alinmig diplomalar1 bulun-
malidir. Bu {i¢ belge disinda yer alan
belgeler, belge zorunlulugu kapsaminda
calisma sartini karsilamamaktadir. Belge
sartinin karsilanmamasi durumunda

ise igverene her bir belgesiz ¢alisani icin
idari para cezasi verilmesi s6z konusu-
dur.

Isini iyi bilen, hakkiyla yapan, yaptig1
iste yetkinligini kanitlayan ¢alisanlarin,
kaliteyi ve is verimini artirdig1 hi¢cbir
zaman unutulmamalidir. Bu sebepten
igveren, caliganlar: arasinda belgesiz

Ayten OLGUN
Burtem OSGB - Is Guvenligi Uzmani

olanlari tespit ederek ilgili kurumlara
basvuru yapilmasini saglamalidir.

Ayrica, belge zorunlulugu bulunan 143
meslek icin 31.12.2019 tarihine kadar
bir kere olmak kaydiyla, yetkilendirilmis
mesleki yeterlilik belgelendirme kuru-
luslarinda teorik ve uygulamali sinavlara
girerek basarili olan ¢alisanlarin, sinav
ve belge iicreti Issizlik Sigortas: Fonu'n-
dan karsilanmaktadir. Konu ile ilgili de-
tayl bilgileri Mesleki Yeterlilik Kurumu
resmi web sitesinden

(https://www.myk.gov.tr) bulabilirsiniz.

Saygilarimla.

Yeterlilik Adi Seviyesi| No | Yeterlilik Adi Seviyesi| No | Yeterlilik Adi Seviyesi
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Hazirlama Elemani
3 | Armirld Dokuma Kumas Desinatdril | Seviye4 | 12 | Kartonpiyer Uygulayicisi Seviye3 | 21 | Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani| Seviye 5
4& | Ayaker (DerifKiirk Hazir Giyim) Seviye3 | 13 | Kesimci (Deri/Kirk Hazir Giyim) Seviye4 | 22 | Taglama Tezgah isgisi Seviye3
5 | Deriislenti Operatorii Seviye4 | 14 | Kesimci (Saraciye) Seviye3 | 23 | Taslama Tezgahiscisi Seviye 4
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Montajcisi
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17 i Seviye4 | 16 Seviyed | 25 Seviye 4
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Bursa Cimentodan
Yesil Cevre'ye ziyaret

Bursa Cimento Genel Miidiirii ve aym zamanda BTSO Yonetim Kurulu
Uyesi Osman Nemli, Yesil Cevre Anitma Tesisi’ne konuk oldu.

Bursa Cimento Genel Miidiirti Osman
Nemli ve Isletme Miidiirii ibrahim Co-
gal, Yesil Cevre Aritma Tesisini ziyaret
etti. Yesil Cevre Aritma Tesisi Genel
Midiirti Mehmet Aydin tarafindan
agirlanan ve tesisin ¢aligmalar1 hakkinda
bilgiler alan Nemli, Yesil Cevre Koope-
ratifi ile Bursa Cimento arasinda ¢evre
ile ilgili yiiriitiilebilecek ortak ¢aligmalar
konusunda goriislerini aktardu.

Kurumlar arasi igbirliklerinin vurgulan-
dig1 toplantida Genel Miidiir Mehmet
Aydin, tesisin yapisi, faaliyet alani ve
giindemdeki projeler hakkinda agikla-
malarda bulundu. Daha temiz bir Bursa
hedefiyle ¢alistiklarini belirten Aydin,
“Yesil Cevre Aritma Tesisi hem tireten
hem de ‘cevre dostu’ sanayinin en giizel
ornegi. Su an giinliik 95 bin, aylik da 2
milyon 850 bin metrekiip su aritiyoruz.

Ancak altyapimiz giinliik 150 bin met-
rekiip su aritmaya uygun. Son dénem-
deki yatirimlarla bu durumu teknolojik
olarak sagladik. Giindemimizdeki ileri
aritma ve diger projelerle de sagladi-
gimiz degeri daha yiikseklere tasimak
istiyoruz” dedi.

“ORTAK PROJELER
GERCEKLESTIRMEK
ISTIYORUZ”

Bursa Cimento Genel Miidiirii Osman
Nemli de, ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getirdi. Bursa Cimento olarak
Yesil Cevre ile ortak projeler hayata ge-
¢irmeyi istediklerini vurgulayan Nemli,
¢evreninin korunmasi ve siirdiiriilebilir-
ligi i¢in birlikte caligmaya hazir oldukla-
rini ifade etti.

Sanayi ve egitim el ele

Milli Egitim Bakanligi'nin Giiglii Ya-
rinlar i¢in 2023 Egitim Vizyonu Projesi
kapsaminda sanayi ile egitimi ortak
harekete gecirmek amaciyla imzalanan
isbirligi protokoliine gore, mesleki ve
teknik egitimin niteligi ve etkinligi
artirilacak. Uludag OSB bolgesindeki
Tlay Tekstil, Ozgiimiis Tekstil ve HMK
Tekstil firmalari, Ali Osman Sénmez
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile

Hiiseyin Ozdilek Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi i¢in tiim imkanlarin
seferber edecek. Ogrencilere verilecek
burs ve uygulamali egitim ¢aligmala-
rinin yani sira 6gretmenlerin de yeni
teknolojilere uyum saglamas: amaciyla
egitimler diizenlenecek.

Konuyla ilgili Ali Osman Sénmez
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesin-

Uludag OSB ile MEB Mesleki
ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii arasinda protokol
imzalanda.

de diizenlenen programda konusan
sanayici Mete Tetik, “Thrag ettiginiz bir
tiriinde ne kadar akil varsa, iiriin o denli
kazang getirir” derken, Bursa Il Milli
Egitim Miidiirti Sabahattin Diilger de,
“Tekstil alaninda 6nemli ve degerli bir
protokol imzaladik. Is insanlarimiza ve
Uludag OSBye ¢ok tesekkiir ediyorum”
diye konustu.




BTSO Cevre ve Temiz Uretim Konseyi,
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi biinye-
sindeki diger konseylerden farkli bir
yapida bulunuyor. Konsey, BTSO’nun
tiim yapisini ve tiyelerini ilgilendiriyor.
Daha temiz bir Bursa hedefiyle faaliyet-
ler yiiriiten konseyin Bagskani Mihrimah
Kocabryik, konseyin yapisi ve gercekles-
tirdigi caligmalari anlattz. ..

BTSO Cevre ve Temiz Uretim
Konseyi’nin profili ve yapist hakkinda
neler sdylersiniz?

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesin-
de 25 farkli konsey bulunuyor. Bun-
lardan biri de Cevre ve Temiz Uretim
Konseyi. Konseylerin yapisy; BTSO
Meclis ve komite tiyelerinin yani sira
akademisyenler, kamu ve sivil toplumun
temsilcileri ve sektorle ilgili profesyonel-
lerden oluguyor. Cevre ve Temiz Uretim
Konseyinde de yine bu profilde 52
uyemiz var.

Konseyin faaliyet alanlarinda neler yer
aliyor?

Bu konsey kurulduktan sonra ilk olarak
Bursanin en 6nemli sorunlari neler ve
bunlarla ilgili ne tiir faaliyetlerde bulu-
nabiliriz diyerek toplantilar yaptik. Bu
calismalardan ortaya ¢ikan sorunlar: alt
alta yazdigimizda, bunlar1 3 ana baglik
altinda toplayabilecegimizi gordiik.
Bunlar; Bursada hava kalitesinin iyiles-
tirilmesi, Niliifer Cayrnda su kalitesi-
nin iyilestirilmesi ve atikta simbiyotik
yaklagim. Bu 3 ana konuyla alakali alt
¢aligma gruplari olusturuldu ve faaliyet-
lere bagland:.

DIGER KONSEYLERDEN

COK FARKLI

Bugiine kadar gergeklestirdiginiz
onemli ¢alismalar neler oldu?

Cevre ve Temiz Uretim Konseyi, diger
konseylerden farklilik arz ediyor. Bizim

“Cevreyle bansik
uretim yapmak
zorundayiz”

BTSO Cevre ve Temiz Uretim Konseyi Bagkan1
Mihrimah Kocab1yik, “Kalkinma hedeflerimizi
yakalamak icin iiretim ¢ok 6nemli bir konu. Bu
hedefleri yakalarken cevreyi goz ardi etmeden
maksimum verim ile dongiiyi saglamalyiz” dedi.

konseyimiz BTSO’nun tiim yapisin1 ve
tiyelerini ilgilendiriyor. Hava kirliligiyle
ilgili konuya baktigimizda; Bursada kati
yakitlarin yanmasi, ulagim kaynakl
gazlar gibi sebeplerle olusan kirlilik
noktasinda bilinglendirme ve yapilma-
s1 gerekenlerle ilgili bir aksiyon listesi
hazirladik. Ayni zamanda Mahalli Cevre
Kurulu'nun hava kirliligiyle alakali
aldig1 bazi 6nlemler de var. Bunlar sana-
yicileri dogrudan ilgilendirmektedir. Ve
burada iki 6nemli konu var. Bir tanesi,
tekstilde ramlarda 6n fikse yapan baca-
lara filtrasyon sistemlerinin takilmasi.
Bu karar, son Mahalli Cevre Kurulu'nda
1 Mayis 2019 itibariyla zorunlu hale
getirildi. Ikinci konu ise Osmangazi,
Yildirim, Niliifer, Giirsu, Kestel ve Inegol
ilcelerinde komiirle ¢alisan yeni tesis
kurulumuna artik izin verilmeyecek
olmasi. Komiirle ¢alisan mevcut tesis-
lerde akigkan yatakli olanlar ekonomik
omri doluncaya kadar izinli. Akiskan
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yatakli sistemle ¢alisan kazanlarda ise
2022 Ocak ayina kadar dogalgaza gecis
stireci tanindi. Biz de konseyde hava
kirliligi grubunda bu konular1 inceledik
ve bununla ilgili sanayicimizi bilgilen-
dirme, bilinglendirme, akabinde de
komiirle ¢alisan tesislerde filtrasyon
sistemlerinin daha verimli hale getiril-
mesi, gerekli teknik destegin saglanmasi
icin calisma baglattik. Ardindan da bu
tesislerin kazan gorevlilerine bilgilen-
dirme ve dogru yakma teknikleri ile
ilgili egitim ¢aligmasi yapilacak.

Atikta simbiyotik yaklagim konusunda
ise biiytik olgekli firmalar ¢evre ile ilgili
gorev ve sorumluluklarini biliyor ve
bunlarla ilgili caligmalari zaten yap-
maktalar. Kiiciik 6lcekli firmalarda ise
yeteri kadar ilgili personel olmadig i¢in
bilingsiz yaklagimlar ve dogrudan ¢evre
kirliligine sebebiyet verebilen iiretim-
lerle kars1 karstya kalabiliyoruz. Bunu
kontrol altina almak da ¢cok zor. Bu
ytzden bolgesel bir ¢caligma bagslatmay1
hedefliyoruz. Ozellikle Otosansit, Kiigitk
Sanayi Sitesi gibi bolgelerde bulunan
isletmelerin toplu olarak atik yoneti-
minin saglanmasi, ortak alanda gecici
depolama yapip, daha sonra bertarafa
gonderilmesiyle alakali galismalar yiirii-
tiiyoruz.

URETiIM YAPARKEN GEVRE
GOz ARDI EDILMEMELI

Cevrenin siirdiiriilebilir kalkinmadaki
yeri hakkinda neler soylersiniz?

Bursa bir sanayi sehri, fakat ayni za-
manda bir tarim, turizm ve kiiltiir sehri.
Kalkinma hedeflerimizi yakalamak icin
tiretim kesinlikle olacak ama bu hedef-
leri yakalarken ¢evreyi goz ardi etmeden
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minimum hammadde, enerji tiiketimi,
dogal kaynak tiiketimi ve maksimum

verim ile dongiiyii saglamak zorundayiz.

Yesil Cevre’ye donecek olursak,
sehrin dogusunda ¢ok 6nemli bir
gorev iistlenen tesis hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Biz ¢evre mithendisleri, ortak atik su
aritma tesislerini her zaman destekliyo-
ruz. Ciinkd ferdi olarak aritma tesisle-
rinin ¢alistirilmasi ve devamliliginin
saglanmasinda, ciddi anlamda teknik
ve maddi zorluklar, problemlerle karsi
karstya kalabiliyorsunuz. $ehrin dogu
bolgesinde de Uludag OSB, Kestel OSB,
Barakfakih OSB ve ayni zamanda ilgele-
rin atik sularinin aritilmast bakimimdan
Yesil Cevre ¢cok 6nemli bir konumunda
bulunuyor.

YESIL CEVRE SANAYICiYi
BILINCLENDIRIYOR

Sizce Yesil Cevre ile birlikte sehrin
dogusunda neler degisti?

Cevre konusunda Bursa olarak daha
alacak ¢ok yolumuz var. Niliifer Cayi 1.
sinif kalitede su olarak dogduktan sonra
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maalesef yer yer 2. sinif, cogu bolgede
ise 4. sinif kalitede kirli bir su olarak
akmaya devam ediyor. Dolayistyla atik
sularin sadece yonetmelik degerlerine
gore aritilmast artik yeterli degil. Bir
sonraki asamaya ge¢cmemiz lazim; o da
aritilan suyun ileri aritma yontemiyle
aritilip proses suyu olarak sanayide ye-
niden kullaniminin saglanmasi. Bu gok
onemli ve Yesil Cevrenin de bu konuda
¢aligmalari var. Bununla birlikte, bolge-
de bazi alanlarda yagmur suyu hatlar:
ile kanalizasyon hatlari birlesik olarak
devam ediyor. Ayrik sisteme acilen ge-
cilmesi gerekiyor. Bu saglandiginda hem
tesisin kapasitesini rahatlatacak hem

de daha verimli bir aritma yapilmasi
saglanacak. Bu sekilde kagak desarjlarin
da Oniine ge¢mis oluruz ve daha ileri
seviyede aritilmig atik su Niliifer Cayrna
verilmis olur.

Yesil Cevrenin tiim projeleri, bolge sa-
nayicisinin bilinglenmesi a¢isindan ¢ok
degerli. Ozellikle sirketlerin ikinci kugak
temsilcileriyle ilgili bir ¢cevre goniilliisii
projesi de var tesisin. Fabrikada ¢alisan
bir kisinin bilingli olmasi tabii ki 6nemli
ama once tst diizey yoneticinin bilingli
olmasi gerekiyor. Eger siz o kisiye ¢evre
bilincinin tam manasiyla agilarsaniz,
farkliliklar1 orada ortaya koymaya basli-
yorsunuz.

Son olarak cevre ve temiz iiretim
konusunda firmalara tavsiyeleriniz
neler olur?

Bursa ¢ok ozel ve giizellikleri olan bir
sehir. Sanayicimiz bizim olmazsa olma-
zimiz, kalkinmadaki en 6nemli aktor-
lerimiz. Ama {iretim yaparken, ¢evre
hassasiyetlerine dikkat edilerek yapilan
tiretim, bizi gelecek nesillere karst mah-
cup etmeyecektir.




Egemenoglu Hukuk Biirosu

Ulkemizde en ¢ok tercih edilen ortaklik
tiirlerinden biri olan anonim sirketlerde
pay senetleri, 6102 sayili Tlirk Tica-

ret Kanunu’nun (TTK) 484-501’inci
maddeleri arasinda diizenlenmistir. Pay
kavrami; sirket esas sermayesinin belirli
sayida birim degere boliinmiis olan bir
pargasini ifade etmektedir.

Pay senetleri ise anonim sirketlerde

pay sahipligini ispat etmek ve paylar
tizerindeki hukuki islemleri kolaylastir-
mak amaciyla paylar: temsilen ¢ika-
rilmaktadir. Pay senetlerine iliskin bir
kisim esaslar1 pay senetlerinin tiirleri,
pay senetlerinin sekli ve pay senetlerinin
devri bagliklar1 altinda inceleyebiliriz.

. PAY SENETLERININ
TURLERI

TTK’nin 484. maddesi uyarinca anonim
sirketlerde pay senetleri, nama ve ha-
miline yazili olarak diizenlenmektedir.
TTK 486/1 maddede yer alan diizenle-
me ile sirketin ve sermaye artiriminin
tescilinden 6nce ¢ikarilan paylarin ge-
gersiz oldugu kabul edilmistir. Bedelleri
tamamen 6denmemis olan paylar i¢in
hamiline yazili pay senetleri ¢ikarila-
mayacak olup, yine TTK 486/2 maddesi
ile sirket paylarinin hamiline yazili
olmast halinde pay bedelinin tamami-
nin 6denmesi tarihinden itibaren {i¢ ay
icinde yonetim kurulunun pay senetle-
rini bastirip pay sahiplerine dagitilmasi
gerekmektedir. Kanun koyucu isbu dii-
zenleme ile esasinda yonetim kurulunun
pay senetlerini ¢ikarmamak suretiyle
ortaklara devir giigligii yaratmasinin
oniine ge¢meyi hedeflemistir. Yonetim
kurulunun hamiline yazili pay senetleri-
nin bastirilmasina iligkin karar1 tescil ve

Anonim sirketlerde

pay senetlen

ilan edilir, sirketin internet sitesi mevcut
ise ayrica internet sitesine konulur.

Hamiline yazili pay senetleri bakimin-
dan yukarida belirtmis oldugumuz pay
senedi ¢ikarilmasina yonelik bir diizen-
leme, nama yazili senetler bakimindan
bulunmamaktadir. Ancak, nama yazili
pay senetlerinin ¢ikarilmamis olmasi
durumunda kanun koyucu, TTK 486/3
maddesi ile azinligin istemde bulunmasi
halinde nama yazili pay senetlerinin
bastirilip tiim nama yazili pay senedi sa-
hiplerine dagitilmas: gerektigi yoniinde
diizenleme getirmistir. Bu diizenleme
ile anonim sirketlerde pay senedinin
bastirilmamasi ve dagitilmamasi yoluyla
baski yapilmasi, pay sahiplerinin bu
sifatlarini ispattan yoksun birakilmasi,
devir olanaklarinin sinirlandirilmasi
gibi hukuka aykir1 yontemlerin 6niine
gecilmistir.

Her ne kadar TTK 486/3 maddesin-

de “azinlik” kavramindan anlagilmasi
gereken oran belirtilmemis olsa da,
kanunun mubhtelif diizenlemelerinde be-
nimsenen “onda bir” orani isbu madde
bakimindan da uygulama alani bulacag:
diistincesindeyiz. Ayrica, kanun koyucu
isbu diizenleme ile azinlik tarafindan

nama yazili pay senetlerinin ¢ikarilmasi
yoniinde istemde bulunulmasi halinde
yonetim kurulunun ne kadar zamanda
pay sahiplerine pay senetlerini dagita-
cag1 yoniinde agik bir diizenlemeye yer
vermemistir. Ancak, kiyasen TTK 486/2
maddesinde belirtilen {i¢ aylik siirenin,
azinligin nama yazil hisse senetlerinin
¢ikarilmasi yoniinde istemde bulunma-
st halinde de uygulama alani bulacag1
kanaatindeyiz.

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay
senetleri ile nama yazal pay senetleri
yerine TTK 486/3 maddesinde yer alan
diizenleme ile pay senetleri bastiri-
lincaya kadar ilmiihaber ¢ikarilabilir.
[Imiihaberler, hamiline yazili pay se-
netleri i¢in ¢ikarilsa da nama yazili pay
senetleri icin bastirilsa da sekil unsurlari
bakimindan nama yazili senetlere iliskin
hitkiimlere uygun olarak diizenlenerek,
pay defterine kaydedilmelidir.

Il. PAY SENETLERININ SEKLI

Pay senetlerinin kiymetli evrak niteli-
gine haiz olmasi sebebiyle, sekli kanu-
nun koyucu tarafindan ayrintili olarak
diizenlenmistir. TTK’nin Pay Senetle-
rinin Sekli baslikli 487/1 maddesinde
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hem hamiline yazili pay senetleri hem
de nama yazili pay senetleri bakimin-
dan gecerli olmak tizere sekil unsurlar
belirtilmistir. TTK’nin 487/1 maddesi
uyarinca pay senetlerinde sirketin; i)
unvaninin, ii) sermaye tutarinin, iii)

kurulus tarihinin, iv) kurulus tarihin-
deki sermaye tutarinin, v) ¢ikarilan pay
senedinin tertibinin ve tescili tarihinin,
vi) senedin tiirtiniin ve itibari degerinin
ve vii) kag pay1 icerdiginin belirtmesi,
son olarak da sirket adina imza etmeye
yetkili olanlardan en az ikisi tarafindan
senedin imza edilmis olmasi gerekmek-
tedir.

Nama yazili pay senetleri bakimimdan
ise TTK’nin 487/2 maddesi ile yukarida
belirtmis oldugumuz TTK’nin 487/1
maddesinde yer alan sekil unsurlarina
ek olarak sahiplerinin; i) ad1 ve soyad1
veya ticaret unvaninin, ii) yerlesim
yerinin ve iii) pay senedi bedelinin
6denmis olan miktarinin nama yazili
hisse senetlerinde yer almasi gerekmek-
tedir.

I1l. PAY SENETLERININ
DEVRI

Anonim sirketlerde pay senetlerinin
nama veya hamiline yazili olabilece-
gini belirtmistik, ancak nama yazili
hisse senetleri ile hamiline yazili hisse
senetlerinin devrine deginmeden 6nce
hisse senedine veya ilmithabere baglan-
mamis ¢iplak payin devrine deginmek

yararli olacaktir.

Anonim sirketlerde bedeli tamamen
6denmis ve senede baglanmamis olan
paylarin, bagka bir ifadeyle ¢iplak
paylarin devri, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu (TBK) madde 183 ve devami
maddelerinde yer alan alacagin temliki
ilke ve esaslarina tabi olarak gercekles-
tirilmektedir. Alacagin temliki hitkiim-
lerine gore devrin gegerli olarak yapi-
labilmesi i¢in yazili bir alacagin temliki
sozlesmesinin varlig1 gerekmektedir.

Ciplak paylarin bedelinin tamamen
6denmemis olmasi durumunda ise ala-
cagin temliki hitkiimlerine ilave olarak
borcun nakli hiikiimlerinin de uygu-
lanmasi gerekmektedir. Bu durumda
payini devreden taraf ayni zamanda
sirkete kars1 bor¢lu konumda olaca-
gindan, pay devrinin ger¢eklesebilmesi
i¢in alacakl sifatina haiz sirketinde pay
devrine muvafakat etmesi gerekmekte-
dir. Ciplak payin belirtmis oldugumuz
sekilde devredilmesi akabinde, dev-
ralanin anonim sirketin pay defterine
kaydedilmesi gereklidir.

TTK’nin 489. maddesi uyarinca,
hamiline yazili pay senetlerinin devri,
sirket ve ti¢lincii kigiler bakimindan
zilyetligin gecirilmesi ile hiikiim ifade
etmektedir. Dolayisiyla hamiline yazili
paylarin devredilmesi i¢in pay senetle-
rinin zilyetliginin devralana gegirilmesi
gerekmektedir.

TTK’nin 490. maddesi uyarinca,

kanunda veya esas s6zlesmede aksi
ongoriilmedikge, nama yazili paylar
herhangi bir sinirlandirmaya bagli ol-
maksizin devredilebilmekte olup devir,
ciro edilmis nama yazili pay senedinin
zilyetliginin devralana gegirilmesiyle
yapilabilmektedir. Nama yazili hisse
senetleri bakimindan ayrica, senedin
ciro edilmesi zorunlulugu 6ngérillmis
olup, cironun senedin tizerine yazilmasi
ve ciro eden tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. Ciro yoluyla eski pay
sahibi, yeni pay sahibi belirlenmis
olmaktadir.

Son olarak, pay senetlerinin mevzuata
uygun olarak ¢ikarilmis olmasinin pay
devrinden dogabilecek vergilendirme
tizerindeki etkisine de deginmek yararl
olacaktir. Anonim sirketin pay sahibi
gergek kisilerin, anonim sirketlerde sa-
hip olduklar: paylarin: elden ¢ikarma-
lar1 yoluyla sagladiklar: kazanglar, 193
sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun (GVK)
miikerrer 80/1-4 maddesi uyarinca de-
ger artis1 kazanci olarak kabul edilmis
olup, gelir vergisine tabi tutulmakta-
dir. Ancak GVK’nin miikerer 80/1-1
maddesi ile ivazsiz iktisap edilen pay
senetlerinin elden ¢ikarilmast ile bir
bedel karsilig1 edinilen pay senetlerinin
iktisap tarihinden itibaren 2 yil gegme-
sinden sonra elden ¢ikarilmasi sebebiy-
le saglanan kazanglarin, gelir vergisinin
konusuna girmeyecegi diizenlenmistir.
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Yesil Cevre Aritma Tesisini ziyaret
eden Giirsu Kaymakami Mustafa Kog¢’a,
tesisin yapusy, isleyisi ve hedef projeler

san Genel Miidiir Mehmet Aydin, tiim
finansmani bolge sanayicileri tarafindan
karsilanarak 2006 yilinda hayata geci-
rilen Yesil Cevre Aritma Tesisinin 4 yil
once kapasitesini 3 katina ¢ikararak ge-
linen noktada giinlitk 100 bin metrekiip

hakkinda bilgiler verildi. Ziyarette konu-

Yesil Cevre’yi
ziyaret eden Giirsu
Kaymakam

cevre yatinmlan
ve duyarlihig:
konusunda ¢ok

oldugunu ifade etti.

su aritimu gergeklestirdigini soyledi.
YESIL CEVRE, SEHRIN EN
ONEMLI DEGERLERINDEN
BiR TANESI

Kaymakam Mustafa Kog da, “Sanayi ve
tarimun i¢ ige bulundugu sehrin dogu
bolgesinde Yesil Cevrenin tistlendigi
gorev gercekten cok 6nemli. Hem sanayi
hem de evsel atik sular1 aritmasinin

Mustafa Kog, tesisin

onemli bir konumda

Kaymakam Koc¢'tan
Yesil Cevre'ye ziyaret

yaninda giindemdeki projeleriyle de su
kaynaklarinin korunmasi ve doganin
gelecege aktarilmasi noktasinda art1

bir fayda saglayacagina inanryorum.
Sehrimizin en 6nemli degerlerinden biri
olarak Yesil Cevre’ye her konuda destek
vermeye haziriz” dedi.

Ziyarette, bolgedeki ¢evresel konularla
ilgili fikir aligverisleri de gergeklestirildi.

egil CeVré’der;
“thale” aciklamasi

Yesil Cevre Antma Tesisi'nde hedef
projelerden biri olan tehlikesiz ambalaj
atiklan icin Toplama Ayirma Tesisi
kurulmasz ile ilgili ihale siireci bagladi.

Yesil Cevre Antma Tesisi’'nde sahada ¢alisan personele, hizmet
ici egitimler kapsaminda Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
egitimi verildi.

Konuyla ilgili tesisten yapilan aciklamada su
bilgiler verildi: “S.S. Yesil Cevre Aritma Tesisi Is-
letme Kooperatifi olarak hedef projelerimizden
biri olan tehlikesiz ambalaj atiklar1 i¢in Toplama
Ayirma Tesisi kurulmast ile ilgili ihale siireci 8
Kasim 2019 tarihi itibariyla baslamis bulunmak-
tadir. Yesil Cevre, daha saglikli ve dengeli bir
gevrede yasama, gevrenin dogal kurallara uygun
bir sekilde gelistirilmesi, korunmasi ve kirliligin
onlenmesi adina yatirimlarina ve projelerine de-
vam etmektedir. [halemize teklif veren firmalara
tesekkiir ederiz”

on plana gtkarmaktadir. Ozellikle
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
kisisel koruyucu donanim kullanmak
hayati 6nem tagimaktadir. Her ne
kadar isyerlerinde 6nlemler alinsa

Is Giivenligi Uzmani Ayten Olgun
tarafindan tesis calisanlarina kisisel
koruyucu donanimlar konusunda
uygulamali egitim verildi. Is kazalar1
ve meslek hastaliklarinin oniine ge-
¢ebilmenin en 6nemli yolunun kisisel ~ da riskler tamamen bertaraf edilmis
koruyucu donanimlar1 kullanmak
oldugunu belirten Ayten Olgun, “Is
kazalarinda yasanan oliimler ve yara-
lanmalar, is saghg1 ve giivenligi konu-
sunda yetismis personelin 6nemini

sayllmaz. Aliacak koruyucu ve
onleyici tedbirler konusunda kisisel
koruyucu donanimlarm kullanimi
mutlaka saglanmalidir” dedi.
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Nostalj sevenlenn adresi.

Nilufer Antika Pazan

Niliifer Antika Pazari, zamanda yolculuk yapmay ve nostaljiyi
sevenleri, yasanmishklarin hikayesini kesfederek, kendisini baska
bir zamanda hissetmek isteyenleri bulusturuyor.

Bursada son yillarin en gozde mekanla-
rindan biri haline gelen Niliifer Antika
Pazari, antika ve nostalji diigkiinlerinin
ortak duraklarindan biri. Niliifer [hsaniye
Kapal1 Pazaryerinde her ayin 3. pazar
glinii kurulan pazar, Ankarada Ayranci ve
Istanbul Ferikdyde kurulan antika pazar-
larindan sonra eski, otantik esya merakli-
larin1 ayni ¢at1 altinda toplayan Tiirkiyede
bu 6zellikteki 3. pazar. Pazarda herkese,
her keseye ve hemen her ilgi alanina hitap
eden eserleri, iirtinleri bulmak miimkiin.

Niliifer Antika Pazar1 Kurucusu ve
Bagkan1 Erdal Sagdig, pazarla ilgili sunlar1
soyledi: “Pazarimiz 3,5 yildir kuruluyor
ama oncesinde bir yillik hazirlik donemi
oldu. Tiirkiye'nin bir¢ok ilinde antikaci
esnaflarla goriistiik ve onlar1 pazarimiza
davet ettik. Bursanin yani sira Tiirkiyenin
40’tan fazla ilinden antikaci esnaflar
pazara geliyor. Her ayin 3. pazar giinii
kuruluyor ve 200’ye yakin esnaf pazarda
yer aliyor. Esnafin yani sira tirtin almak
i¢in sehir digindan ¢ok sayida ziyaretci de

geliyor. Antika tirinlere merak duyanla-
rin yaninda koleksiyon yapan insanlar da
ziyaret ediyor. Pazar konum olarak ¢ok
giizel bir yerde bulunuyor. Otopark soru-
nu yok, ¢evrede insanlarmn keyifli zaman
gecirebilecekleri bircok mekan bulunuyor.
Antika Pazarrnda; Osmanli ve Cumhuri-
yet donemi iiriinlerden, kadmnlarmn yaptig
el emegi islere, antika fotograf makinele-
rinden plaklara, siis esyalarindan halilara
kadar yiizlerce farkl tirtinii bir arada
bulmak miimkiin”




Dunyanin En Buyuk
Suda Coziinen Polimer
Ureticisiyiz.

N TURKEY | RE

SNF, 700.000 ton kapasitesi ile
diinyada polimer pazarinda lider
Ureticidir.

SNF, 1000'den fazla polimer iceren genis
bir uriin yelpazesine sahiptir.
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Uretim Tesisi

SNF, urunleri basta icme suyu ve atik su arntma
tesislerindeham petrol ve dogalgaz Uretiminde, kagit
fabrikalarinda, madencilik ve tekstil sektorlerinde
ayrica diger ozel uygulamalarda basarnyla
kullanmlmaktadr.

6200

Diinya Capinda
Calisan

SNF, her yil AR-GE'sine surekli yatirnm
yaparak yeni urunler gelistirmeye ve
standartlar olusturmaya devam
etmektedir.
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Bagh Kurulus
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