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Kentin dogusunda sanayi ve evsel atiklarla kirlenen derelerin kurtarilmasinda bir milat
olan Yesil Cevre, geyrek asr1 geride birakti. Faaliyete gegtigi 2006 yilindan bu yana evsel ve
endiistriyel kirliligin dniine gegen 21. yiizyilin IMECE Efsanesi Yesil Cevre, birbiri ardina
aldig: yatirim kararlariyla ovaya can suyu olmaya devam ediyor. Haberi 4. sayfada
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Tehlikesiz Atik Toplama KOSAB'1n hedefi

Ayirma Tesisi'nin Yesil OSB olmak
insaatina baslandi
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Tehlikesiz Atik Toplama Ayirma
Tesisi'nin ingaatina baslandi

Bursa'nin dogusunda atik sulari ar1-
tarak temiz su kaynaklarini dogaya
kazandiran Yesil Cevre, Tehlikesiz
Atik Toplama ve Ayirma Tesisi'nin

ingaatina basladi. Ortaklarinin cam,
karton, plastik, pet sise gibi atikla-
rin1 ekonomiye geri kazandiracak
proje, 180 giinde tamamlanacak.

Ortaklannin  tehlikesiz  kati
atiklarini toplayip aynstirarak
ekonomiye geri kazandirmay:
hedefleyen Yesil Cevre Hiz-
met ve Isletme Kooperatifi,
25 milyon 100 bin TL bedelle
ihale edilen tesisin insaatina
basladi. Kurban kesilip dua-
larla temeli atilan Tehlikesiz
Atik Toplama Ayirma Tesisi,
HRD Insaat tarafindan 180
gin icinde tamamlanarak
ortaklarin hizmetine sunulacak.

180 GUNDE TAMAMLANACAK

Kaynaklarin verimli kullanilmasi adina ortakla-
rin tehlikesiz ambalaj atiklaninin toplanmasi ve
aynistirilmasi noktasinda fizibilite calismalari ve

Yesil Cevre de IFAT
Fuari na katildi

IFAT Eurasia Uluslararasi Cevre Teknoloji-
leri ihtisas Fuari, 27-29 Nisan 2023 tarihleri
arasinda Istanbul TUYAP'ta gerceklestirildi.
Fuar'a katilim saglayan Yesil Cevre Heyeti de
hayata gegirilecek projelere ait teknolojileri
yerinde inceleme firsat1 buldu.

Avrasya’nin cevre teknolojileri sektoriinin bulusma
noktasi olan IFAT Eurasia, uluslararas teknoloji treti-
cilerinin gelistirdigi Urtnler ve hizmet sektériindeki
yenilikleri sektér paydaslan ile bulusturdu. Basta Ye-
sil Mutabakat olmak Gzere yeni bir dizene hazirlanan
sektore, bu yolda karsilasilabilecek sorunlar ve ¢ozim-
lerini de irdeleme ortami yaratan Fuar, sektoriin yakin
gelecekte olusacak gelismelere uyum saglamasi igin
atacag adimlan tartisma imkani sundu.

HAYATA GEGIRILECEK PROJELERE AiT
TEKNOLOJILER YERINDE INCELEND]

Bolgemizde uluslararasi is birligi ve yatinm imkanlari-
nin artinlmasi gérevini de yiklenen IFAT Eurasia, cevre
sorunlarnnin ¢dzumu adina tim beklentileri karsilayan
teknolojileri bir araya getirirken, Yesil Cevre Genel Mu-
dirtd Mehmet Aydin, Isletme ve Projeler Mudurt Caga-
tay Cetinkaya ile Isletme Sorumlusu Yasin Davan’dan
olusan Yesil Cevre Heyeti’ne de hayata gegirilecek pro-
jelere ait teknolojileri yerinde inceleme firsati verdi.

insaat ihalesi streci tamamlanan projede,
insaat strecine baslandigini aciklayan Genel
Madur Mehmet Aydin, “Bu projeyle firmalar-
dan cam, karton, plastik, pet sise gibi atiklar
alimip aynistinlacak ve geri donistm tesisle-
rinde ekonomiye geri kazandirlacak” dedi.

Egitim galigsmalari
hiz kesmedi

B

Egitim ¢alismalarina araliksiz devam
eden Yesil Cevre, son olarak teknik saha
personelini yiiksekte galisma ve kisisel
koruyucu donanimlarin kullanmimi konu-
sunda egitirken, i saghg egitimlerini de
yineledi.

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi, teknik
saha personelini, ytksekte calisma ve kisisel koru-
yucu donanimlarin kullaniminin énemi konularin-
da bilgilendirdi. North Akademi ile is birligi yapa-
rak personeli icin bir egitim calismasi diizenleyen
Yesil Cevre, boylece isletme icerisinde tedbirsizlik
sonucu meydana gelebilecek is kazalarin ya da
meslek hastaliklarini 6nlemeyi, personelinin 6z-
gliveninin arttinlmas! sonucu verim ve kalitenin
de artmasini amagladi. Egitim sonrasi, calismalara
katilan teknik saha personelinden basarili olanla-
ra sertifika verildi.

PERIYODIK iS GUVENLIiGI

Ote yandan Yesil Cevre Is Yeri Hekimi Stiheyla Tak
tarafindan da is saglig egitimi verildi. Boylece Ye-
sil Cevre’nin Is Sagligi ve Guvenligi hizmeti aldig
Burtem 0SGB’nin Is Givenligi Uzmani Saniye Koglu
tarafindan verilen periyodik is glivenligi egitimi de
pekistirilmis oldu.
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Glanco Recover
& Recycle'dan
Yesil Cevre'ye
zlyaret

Su kaynaklar giintimuzde hizla azaliyor. Bu-
nun yaninda artan nifus ve endustrideki ge-
lisme su kullammini artirirken hem kaynak
tuketimini kortkltyor hem de su kullanim
maliyetlerini de arttiriyor. Bu gercekten hare-
ketle atik suyun geri kazanimi konusunda ya-
tinm yapma karari alan Yesil Cevre, bu konuda
hizmet veren Glanco Recover & Recycle Genel
Mudurt Ozgur Kogak ile firma yetkilisi Muhar-
rem Geylan’t misafir etti. Atiksu Geri Kazanim
teknolojilerinin uygulanmasi konusunda fa-
aliyet gosteren firmanin yetkilileri, ziyaret
sirasinda Yesil Cevre’de uygulanabilecek tek-
nolojiler konusunda bilgilendirmede bulundu.
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Adres: S.S.YESIL CEVRE HIZMET VE
ISLETME KOOPERATIFI

Zafer Mahallesi, Yesil Cevre Cad. No: 5 16580
Giirsu/BURSA yesilcevre@hs02.kep.tr

Tel: 0224 444 5980 Faks: 0224 376 13 62
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SURELI YEREL YAYIN
UC AYDA BiR YAYINLANIR.

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi biltenidir. Parayla satilmaz.

S.S.Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi adina sahibi
Mehmet AYDIN (Genel Miidiir)

Sorumlu Yazi Isleri Mudiirt
Giilcin DUNDAR (Cevre Danis.)

Nisan-Mayis-Haziran 2023

invJoJal {]

www.yesilcevre.com.tr
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Yesil Gevre Hizmet ve Isletme
Kooperatifi, 5 Haziran Diinya

Cevre Giinii ve 5-11 Haziran
tarihleri arasinda kutlanan
Cevre Koruma Haftasi dolay-
siyla diizenledigi etkinliklerle
hem temiz gcevreye dikkat ¢ekti
hem de Yesil Cevre'yi tanittu.

Bursa’nin dogu boélgesinde endistriyel ve evsel
atik sulanni antma hizmeti saglayan Yesil Cevre
Hizmet ve Isletme Kooperatifi, asli gérevinin yan
sira sosyal faaliyetlerle de farkindalik yaratiyor.
Yesil Cevre, 5 Haziran Dinya Cevre GUnU ve 5-11
Haziran Cevre Koruma Haftas’’ni da cesitli etkin-
liklerle kutlad.

Hafta dolayisiyla Yesil Cevre Genel Mudirt Meh-
met Aydin, Kestel Kaymakami Recep Oztirk,
Gursu Kaymakami Naif Yavuz, Kestel Belediye
Baskani Onder Tanir ile Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Il MGdurt Mehmet Ersan Aytac’i ziya-
ret etti. Aydin, ziyaretlerde Yesil Cevre’nin calis-
malar hakkinda bilgi verdi.

Yesil Cevre, Cevre Haftasi kapsaminda Gursu Re-
cep Tayyip Erdogan Ortaokulu 6grencilerini de
agirladi. Ogrencilere, cevre bilincini asilayan he-
diyeler ile anitma calismalar hakkinda bilgi veril-
di. Cevre Haftas’’ni Turkiye’nin en 6nemli aritma
tesislerinden birinde kutlamanin gurur verici ol-
dugunu kaydeden Gursu Ilge Milli Egitim Mudurd
Omer Faruk Bektas, “Tesisi gezen ve cevreyi ko-
ruma konusunda bilinglendirilen 6grencilerimiz;
gorduklerini arkadaslarina ve ailelerine anlata-
cak. Ontimuzdeki strecte daha fazla 6grencimizin
bu 6rnek tesisi gezmesini 6nemsiyoruz. Malum
dunya hizla buyimeye devam ediyor, teknolojiler
gelisiyor. Bununla beraber atik sorunu da buyu-
yor. Biz de atiklar bertaraf etme, geri donustur-
me noktasinda gayretli olmaliyiz. Yesil Cevre de
bu anlamda verdigi tim hizmetlerle cok guzel bir
6rnek. Onimuzdeki glinlerde geri donusumle ilgi-
li Yesil Cevre’den de glic alarak baska farkindalik
calismalan yapacagiz. Bu farkindaligi saglayan
Yesil Cevre’ye tesekkir ediyorum” diye konustu.

Yesil Cevre Ailesi, diinya evine giren
muhasebe destek elemanlarindan
Tunahan Kizildogan ile oglu Enes
Malik’in ilk marvetini géren Meka-
nik Isleri Bakim Amiri Abdulkadir
Coskun’u mutlu glnlerinde yalmz
birakmadi. 7 Mayista evlenen Ki-
zildogan’a mutluluklar dileyen Ye-
sil Cevre Ailesi, Coskun’a da stinnet
ettirdigi oglu Enes Malik’in evliligi-
ni de gormeyi temenni etti.

Cevre Haftasi etkinliklerinde her zaman 6grenci-
lere 6zel yer ayirdiklarinin altini cizen Yesil Cev-
re Hizmet ve Isletme Kooperatifi Genel Mudurd
Mehmet Aydin da sunlar séyledi:

“Dinyamizi tehdit eden kiresel 1sinmanin yan
sira hizl ntfus artisi ve bilingsizce dogaya biraki-
lan atiklarin beraberinde getirdigi sorunlar hava,
su ve toprak kirliligine yol aciyor. Tum bunlar; eko-
lojik dengeyi altist ederek gelecegimizi, dogal
hayati tehdit ediyor. Ginumizde kiresel boyutu
cok buytk olan gevre kirliligi, tim canlilar igin bir
numarall gindem maddesi haline gelmistir. Boy-
le bir tabloda Yesil Cevre olarak, omuzlarimizdaki
yikin farkinda olarak calisiyoruz, projeler gelis-
tiriyoruz. Cevremizin korunmasi adina elimizden
gelen gayreti gosteriyor, gelecege karsi sorumlu-
luk bilinciyle faaliyetlerimizi yarattyoruz. Yakin
zamanda hayata gecirecegimiz projelerle hizmet
agimizi daha da genisletmis olacagiz.”

Yesil Cevre, GUrsu Belediyesi’nin, 5 Haziran Dinya
Cevre GUnU’'nde cevre bilincini artirmak, sifir atik
ve cevresel strdurdlebilirlik konusunda farkinda-
lik yaratmak amaciyla dizenledigi etkinlige de
katildi. Gursu’da Gursu Genclik Merkezi 6ninden
baslayan Sifir Atik Farkindalik Kortej Yurtyusu,
Belediye Kent Meydani 6niinde son buldu. Girsu
Protokol(’ntin ve 6grencilerin katilimi ile gercek-
lesen kortej ylrtyustnde, égrenciler tasidiklan
dévizler ve pankartlar ile Gursulu vatandaslara
saglikh bir cevre icin Sifir Atik bilincinin ve geri
dénusturalebilir atiklann ayn toplanmasina dik-
kat cekmek istediler.
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“Sifir Atiktan Cerden Copten Resimler” konulu
resim yarismasl, “Atik Malzemelerden Geri Donu-
sum Kutusu Tasarim Yarismasi”, “Geri Donstm
Malzemelerden Muzik Aleti Tasarm Yarismasi”
ve “Gursu llgesi Okullar Arasi Geri Dondstim Atik-
lar Toplama Yarismas1” basliklarinda diizenlenen
yarismalarda dereceye giren 6grencilere bisiklet,
tablet, scooter, bluetooth kulaklik, bluetooth ho-
parlor, kaykay, akilli saat, dereceye giren okullara
ise spor top seti, A4 Kagit ve Voleybol Filesi he-
diye edildi.

Yirtyuste konusan, Gursu Belediye Baskani Mus-
tafa Isik, “Amacimiz, ozellikle cocuklarimiza ve
genclerimize dogal kaynaklar korunan, cok daha
saglikl ve tertemiz bir cevreye sahip Gursu birak-
mak. Bu hedefle Gursu Belediyesi olarak yarisma
duzenleyerek Sifir Atik ve Geri Dontistim calisma-
lanmizda kiymetli hemserilerimizin hassasiye-
tiyle ulastigimiz basariy1 5 Haziran Dinya Cevre
GUnU'nde odullendirmek istedik. Geri dontsim
konusunda baslattigimiz bu kampanyamizin,
Gursulu tim kadinlarin duyarlihgi sayesinde tlke-
mize 6rnek olmasini diliyorum. Tum kadinlari ve
ailelerini, kendileri icin kuctk sayilabilecek ama
dinyamizin korunmasi ve gelecegi icin cok buytik
katki saglayacak uygulamaya katilmaya davet
ediyorum” dedi.

Ote yandan Yesil Cevre Genel Mudurt Mehmet
Aydin, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il M-
durligt’nde Uluslararasi Murat Hudavendigar
Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencileri tarafindan
hayata gecirilen “Atiktan Sanata” isimli sanat
sergisini de ziyaret etti. Sergide 88 farkl tlkeden
gelerek okulda 6grenim goren uluslararasi 6gren-
ciler, atiklardan geri dontsturerek hazirladiklan
eserlerini gézler 6nine serdi.

Vefat ve bagsaglig:

Yesil Cevre Hizmet ve

Isletme  Kooperatifi j
Denetim Kurulu Uyesi ! & gl
Osman Elibol, 20 Ha- b

ziran'da vefat etti. 13 l'!’a'
Haziran’da da Koope- :
ratif'in Yonetim Ku- 4
rulu Necip Ersudas’in

annesi Hacr  Sevim

Ersudas hayata gozlerini yumdu. Yesil Cevre,

Elibol ve Ersudag’a Allah’tan rahmet, kederli
ailelerine de bas saghg diledi.
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Yesil Cevrede
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Kentin dogusunda sanayi ve evsel atiklarla kirlenen
derelerin kurtarilmasinda bir milat olan Yesil Cevre, ceyrek
asri1 geride birakti. Faaliyete gectigi 2006 yilindan bu yana

evsel ve endiistriyel kirliligin 6niine gegen 21. yiizyilin
IMECE Efsanesi Yesil Cevre, birbiri ardina aldig: yatirim
kararlariyla ovaya can suyu olmaya devam ediyor.

Konusunda ilk olmanin bilinci ve sorumlulugu
ile Ulke sanayisi i¢in model olusturmak vizyo-
nu tasiyan Yesil Cevre; yapisi itibari ile ortak-
larinin cevre otoriteleri nezdindeki atiksu ber-
taraf yukUmlGliguna tstlenmesinin yani sira,
bolgedeki sanayiciyi korurken rekabet glicini
de arttirarak ekonomik kazang elde etmesini
saghyor.

Ayni zamanda Ulke ekonomisi ve dogal kay-
naklarin etkin ve tasarruflu kullamimini sag-
layarak; Ulkede dagimk havza bazl sanayi
bélgeleri ve icindeki yerlesim alanlari icin
Cevre, Sehircilik ve lklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan da 6rnek gosterilen bir kurulus ha-
line gelen Yesil Cevre, endustriyel faaliyetler
sonucu kirletilen bolgenin su varhigini, hicbir
fedakarliktan kaginmayarak temizleyen, ayni
zamanda sosyal sorumluluk bilinci ile toplum-
sal fayda saglayan, gelecek nesillere temiz
su kaynaklan birakan, sanayiye ekonomik bir
aritma modeli, cevre otoritesine kolay kontrol
edilebilir bir antma isletmesi olarak hizmet
veriyor.

Gelisim ve yeniliklere agik olarak kendisini
klasik antma tesisi kimliginden 6teye tasiyip,
proje alani icerisindeki sanayici ortaklarinin
yasal olarak ihtiya¢ duydugu cevre danisman-
lik hizmeti icin binyesinde cevre danismanlik

birimi de kuran Yesil Cevre’nin ceyrek asra sig-
dirdiklarini 6zetle sunlar olusturuyor;

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperati-
fi 1998 yilinda Bursa Valiligi’'nin onderligin-

de sehrin dogu bolgesinde faaliyet goste-
ren Girsu Organize sanayi bolgesi (GUSAB),
Kestel Organize Sanayi Bolgesi (KOSAB), Ba-
rakfakih Organize Sanayi Bolgesi (BOSAB),
Kestel Sanayi Bolgesi, Isabey bolgesindeki
isletmeler ile Kestel ve Gursu llce yerlesim
alanlaninin evsel ve endustriyel atiksulari-
nin tek noktada antilmasi amaci ile 57 or-
tak ile kuruldu. Yerel yonetim ve sanayiciler,
kendi 6z kaynaklan ile 15,5 milyon dolara
devreye soktuklar Yesil Cevre Aritma Tesi-
si’ni, 21. yazyilda cevre icin vicut bulmus
bir imece efsanesine donusturda.

Kurulus islemleri gerceklestikten sonra bél-
gedeki sanayi isletmelerinin her biri ayn

peg :
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ayr (0SB icinde olsa dahi) kooperatif ortag
yapildi. “Kirleten Oder” prensibine gore her
ortak atiksuyu nispetinde tesisin yapimi
icin katihm pay1 bedeli 6dedi.

Kooperatif, aritma tesisini kuracagi en uy-
gun vyeri belirleme calismalar esnasinda
teknigine uygun aritma tesisi yerinin be-
lirlenmesi ile ise basladi. Aritma Tesisi yeri
olarak; Kumlukalan Yolu, Kusalani Mevkiin-
de bulunan 60.000 m? Gursu Belediyesi Kati
Atik Vahsi Depolama Alani (Copluk Alan)
secildi. Bu yer secimi sayesinde; yatirim
icin Ulkemizin verimli meyve deposu olan
bu bélgedeki tarim arazilerinin korunmasi
saglandi.

2004 yilina kadar bolgedeki isletmelerin
sisteme dahil edilmesi ve buna bagl olarak
ortaklarin talep ettikleri debi miktarlarina
gore belirlenen tesis katilim payr bedelle-
rinin toplanmasi, en son teknolojiye gére

proje hazirlanmasi, uzunlugu 27 kilomet-
reyi bulan kollektér hatlan igin gerekli ka-
mulastirma islemleri yapildi ve isin ihale
strecleri tamamland.

2004 yilinda aritma tesisi yapim isine bas-
land.

2006 Haziran ayi olarak planlanan tarihten
once tUm imalatlari ile birlikte tamamlana-
rak biyolojik aritma hizmetlerine basland.
Bu tarihten dnce, sehrin dogu bélgesinde
bulunan bitln dere ve kanallarda yasanan;
fabrikalarin ve kentsel yerlesim alanlarinin
atik sular nedeni ile kirlenmesi sona erdi-
rilerek dogal yapisina kavusmasi saglandi.

2007 yih Ocak ayindan itibaren ortaklara
desarj edilen m3/gln atiksu miktarina gore
birim maliyet esasi ile genel kurulun belir-
ledigi tarifeye uygun olarak isletme bedeli
faturasi dizenlenmeye baslandi.

2. sinif sulama suyu kalite parametrelerinin
saglanmasi halinde DSI drenaj kanalina de-
sarj edilebilen antilmis atiksularin, Su Kirli-
ligi Kontrol Yénetmeligi geregi alici ortam
olmaktan tamamen ¢ikanlmasi Uzerine
harekete gecen Yesil Cevre yonetimi, llave
Desarj Hatt’m tamamlayarak 10 Agustos
2011°de devreye soktu.

Kooperatif Genel Kurulu, 11 Mayis 2012
tarihli toplantisinda Yénetim Kurulu'na
Antma Tesisi kapasitesinin arttinlmasi, ¢a-
mur bertarafi, renk giderimi, atiksu desarj
kriterlerinin Bakanlik¢a 7/24 saat uzaktan
izlenmesi ve yonetmeliklerin getirdigi diger
yukumlaltklerin yerine getirilmesi amaci
ile yatinm yetkisi verildi.

2012 yih sonunda taseronluk seklinde ali-
nan ‘isletme hizmeti’ sona erdirildi.

BEBKA'dan alinan 464 bin TUlik destek ile
toplamda 867 bin TL yatinmla hayata gegi-
rilen ‘Blower ve Difizérlerin Degistirilmesi’
Projesi ile enerjiden yuzde 50 tasarruf sag-
land1.

Yesil Cevre'nin aldign 6diiller

1. Tekstil Sektériinde Entegre Kirlilik Onleme Tebligi kapsaminda
“Temiz Uretim Sempozyumu” katki 6dild / Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 Cevre Yonetimi Genel Mudrlaga

2. “Dunya Gevre GUnu” etkinliklerine katki 6dult / Cevre, Sehircilik

ve Iklim Degisikligi il Mudurlugu

3. Gevre Koruma Haftasi kapsaminda “Ulkemiz 8l Olmasin® Kam-

panyasina Katki Odul

Yesil Cevre’nin atik su antma kapasite arti-
s1, renk ve yag giderimi icin hazirlanan pro-
jenin yapimin Ustlenecek firma ile imzalar
atildi. 8 milyon 900 bin dolarlik yeni ihale
ile kapasitenin ¢ katina ¢ikarlmasi hedef-
lenen Yesil Cevre’de, kapasitenin ilk etapta
glnlik 100.000 metrekipe, ikinci asamada
ise ihtiyac oldugunda 150.000 metrekipe
ylkseltilmesi planland.

Yesil Cevre, atik su aritma tesisinden ¢ikan
camuru kurutup, yakarak bertaraf edecek
‘camur yakma Unitesi’nin tesis binyesinde
kurulabilmesi konusunu glindemine aldi.

Yesil Cevre, 5 milyon 600 bin TL yatinm
bedelli camur bertaraf tesisi ile 670 bin TL
bedelli Barakfakih Sanayi Bolgesi Kollektor
Hatti yapimini hayata gecirme karari ald.

Yesil Cevre’de, kapasite artirimi, camur

bertarafi tesisi ve BEBKA Hibe Projesi kap-
saminda gerceklestirilen 13 milyon dolarlik
yatinmlarin agilisi yapildi. Atik suyun ileri
aritma ve geri kazanim yéntemiyle bolge
sanayicisi ve ciftcisinin kullanimina sunul-
masi projesi de yeni hedef olarak belirlendi.

Kooperatif, aritma tesisinin kapasitesini Gl-
kemizde ilk defa kullanilan yeni teknolojiler
ile 52.500 m3/gun’den 150.000 m3/gine
cikartilmasi projesi ve camur bertaraf Uni-
tesinin kurulmasi calismalarini tamamladi.

Kapasite artinminin paralelinde 1 milyon
650 bin euro bedelli Yesil Cevre Aritma Ca-
muru Bertaraf Tesisi ile ilgili projeye, Bakan-
lik tarafindan ‘Cevresel Etki Degerlendirme-
si (CED) Olumlu’ karan verildi.

Yesil Cevre, cevre ile ilgili yatinm kapasite-
sini gelistirmek ve sanayicilerin daha fazla
hizmet alabilmesi icin sirket ve vakif kurma
karar aldi.

Cevreye duyarllik ilkesinden 6dun verme-
den calismalarina devam eden Yesil Cevre,
2023 yilina kadar gegerli olacak 5 yillik Cev-
re Izin ve Lisans Belgesi’ni aldi.

Yesil Cevre’nin ortaklanina saglayacagr de-
gerin yani sira bolgenin gelecegini sekillen-

O o N o U

4. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katki Oduld / Bursa Kent Konseyi

Proje alani icerisindeki K6y Muhtarlarindan Tesekkir Belgesi
Egitime Katki Tesekkir Belgesi / Girsu Ticaret Meslek Lisesi
Clineyt Y1ldiz Hastanesi’ne Unite Destegi Katki Odulu
Uludag Universitesi Cevre Kongresi Katki Od(il

Turk Futboluna Destek Odulti / Turkiye Futbol Federasyonu
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direcek en parlak projelerden biri olan Sifir
Atik calismalarina basland.

Yesil Cevre, 2019 Mesleki Egitimin Gelisti-

rilmesi Mali Destek Programi kapsaminda
BEBKA'dan destek almaya hak kazanan Ti-
caret ve Sanayi Odasi Gursu Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi’nin proje partneri olarak
konumland.

Yesil Cevre, ekolojik ayak izi daha az olan
yatinmlarin 6nem kazanacag Avrupa Yesil
Mutabakati ile sanayicisinin ihtiyaci olacak
belgeleri kazanabilecek yapilar da sunmay:
hedefine koydu. Kooperatif ayrica, ileri arit-
ma yatinmlariyla proses suyunu kazanma-
dan, Bursa’daki sanayiye aynlmis olan su
kaynaklarinin bélgedeki sanayicilere ulas-
tinlmasina kadar ciddi yatinmlar yapma
karar ald.

Bursa’min dogusunda cevre dostu Uretimi
glvence altina alan Yesil Cevre’nin yesil
donustme saglayacag katkinin daha da
arttinlmasi hedeflendi. Yonetim Kurulu’nun

aldigr 6nemli kararlar dogrultusunda hare-
kete gecilen Yesil Cevre’de, 23 yilda yapilan
30 milyon dolarlik yatinm tutan kadar yeni
yatinm karar alind.

Paris iklim Anlasmas! ve Avrupa Yesil Mu-
tabakati cercevesinde 6zellikle endustriyel
ortaklannin karbon salimmlarnnin azaltil-
masi hedefine ulasmalar icin buyuk 6lcekli
bir Yesil Cevre Ormani kurmak icin calisma-
lara basland.

Yesil Cevre Antma Tesisi isletme Kooperati-
fi, ortak antma tesisi fikrinden dogmasina
karsin kurulusundan bugiine gelinen 24
yilda hizmet yelpazesinin genislemesiy-
le yetersiz kalan unvanini S. S. Yesil Cevre
Hizmet ve Isletme Kooperatifi olarak degis-
tirdi.

11 Kasim Milli Agaclandirma GUnu kapsa-
minda Yesil Cevre Hatira Ormani olustur-
mak icin 10 bin Kizilcam fidan toprakla
bulusturuldu.

Her yil, meslek lisesi égrencileri ile cevre
muhendisligi fakultesi &grencilerine Ye-
sil Cevre’de staj imkani sunularak egitime
katki saglandi. Bolgedeki yerel yonetimler,
kaymakamliklar ve milli egitim mudarltk-
leri ile is birligi yapilarak toplumun cevre
konusunda bilinglendirilmesi icin cesitli fa-
aliyetler duizenlendi ya da faaliyetlere des-
tek ve katilim sagland. Bolgedeki bitun ilk
ve orta 6gretim 6grencilerine her yil mufre-

Ceyrek asri1
deviren Yesil
Cevre, hizmet
agini daha da
genisletecek

Geyrek asr1 geride birakan Yesil Cevre Hizmet ve Igletme
Kooperatifinin Olagan Mali Genel Kurulu'nda yatirimlara
yon verecek kararlar alindi. Avrupa Yegil Mutabakati’'na uyum
stirecinde anahtar rol istlenen Yesil Cevre, yeni yatirimlarla
hizmet agini1 daha da genisletecek.

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve isletme Koopera-
tifi, ortaklarimin katiimiyla Merinos Atattrk
Kongre ve Kilttr Merkezi’nde Olagan Mali
Genel Kurulu’nu gerceklestirdi. 4 Temmuz’da
yapilan Genel Kurul’da Yesil Cevre’nin 2022
yili faaliyet raporu degerlendirilirken, 2023
maliyet hesaplamalari ve genel butcesi isti-
sare edildi.

Yurtdisi programi sebebiyle Genel Kurul’a
mesaj gonderen BTSO Yénetim Kurulu Bas-
kani ve Yesil Cevre Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Ibrahim Burkay, “1998 yilinda Bursa
Valiligimizin liderliginde hayata gecirdigimiz
Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi-
miz, geride kalan 25 yilda sadece atik sula-
rn antildig bir kurulus olmanin da 6tesine
gecerek, gerek Bursa’ya gerekse de tlkemiz

adina ornek bir model olmay! basarmistir.
Genisleyen hizmet agimiz sebebiyle gecen
yil Genel Kurul’da isim degisikligine gitmis,
yeni yatinmlar icin ilk adimi atmistik. Ka-
pasite artisinin yani sira bircok projeyi des-
tekleriniz ile hayata gecirdik. Camur yakma
tesisimizde olusan atik 1s1y1 camur 6n kurut-
mada kullanarak dogalgazdan énemli oran-
larda tasarruf sagladik. Kati atik toplama ve
ayirma tesisi ile glines enerjisi gibi giinimuiz
sartlarinda daha da énemli hale gelen yati-
nmlan da hizla devreye alarak fark olustur-
may surdlrecegiz. Ornek birlikteligimiz ve
projelerimize sunduklan katkilar icin her bir
ortagimiza tesekkir ediyorum. Avrupa Yesil
Mutabakatina uyum strecinde anahtar rol
Ustlenen Kooperatifimiz, yeni yatinmlarla

hal

datlan dogrultusunda, tesiste muhendisler
esliginde teknik inceleme gezileri ve bilgi-

lendirme programlan dizenlendi.

KOSGEB ve Fransiz Kalkinma Ajansi is bir-
liginde baslatilan “Turkiye’de KOBI’lerde
Projesi kapsaminda pilot
uygulamalarin S.S. Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi’nde yapilmasina iliskin

Post)

Enerji Verimliligi

calismalar yapild.

Artan enerji maliyetleri nedeniyle camurun
dogalgaz kullanilmadan yakilmasina imkan
taniyan atik 1si ile kurutmayi saglayacak
Camur On Kurutma Tesisi'nde test calisma-
lar basariyla tamamlanarak devreye alindi.
Yeni Tesis ile Yesil Cevre’den ¢ikan glnluk
80 ton camurun yakilmasi sirasinda ciddi

bir tasarruf saglanacag ongéralda.

Yonetim yapisi, kurulus yapis, statist ve
isletme modeli olarak ulkemizde ilk olup
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan-
g tarafindan havza bazl gevresel sorunu
olan bolgelere tavsiye edilen Yesil Cevre’nin
ortak sayisi giinimazde 424e ulasti.

hizmet agini daha da genisletecek” ifadele-
rini kullandr.

ORTAKLARIMIZA VE CEVREYE
DEGER KATMAYA DEVAM
EDECEGizZ

Genel Kurulu degerlendiren Yesil Cevre Hiz-
met ve Isletme Kooperatifi Genel Miduri
Mehmet Aydin ise, “Kararlarin oy birligiyle
alinmasi, Yesil Cevre’ye, yonetim kuruluna
ve idareye olan glvenin en gizel gosterge-
sidir. Genel Kurulumuzda ayni zamanda Yesil
Cevre’nin 25’inci kurulus yildonimint de
kutladik. Kuruldugu gtinden bu yana gercek-
lestirdigi projeler ve verdigi hizmetler dikka-
te alindiginda sadece tlkemizde degil, diinya
capinda da rol model bir kooperatifiz. Yesil
Cevre; yatinmlarnni kendi imkanlariyla yapa-
bilen, istikrarl sekilde faaliyetlerini stirdire-
bilen, yonetiminde sanayici ile mulki idare ve
yerel yoneticileri bulusturan yapisiyla nemli
bir model olmaya devam ediyor. Faaliyetle-
rimizle ortaklarimiza deger katmaya ve cev-
remizi, su kaynaklarimizi korumaya devam
edecegiz” diye konustu.

hat
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Yakup CANBOLAT | Bursa Valisi / Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Yonetim Kurulu Bagkan:

25 yillik temiz gevre savasgisi

Tum canhlar yasamlarini strdirebilmek icin
temiz havaya, temiz suya, temiz besine, kisaca
temiz cevreye ihtiyac duyarlar ve bunlar bu-
labildikleri yerleri yasam alani olarak secerler.
Insanlarin yasam alanlarina zarar vermesi, o
yasam alanini paylastig) tim canlilara ama en
cok da kendisine zarar vermektedir. Aritilma-
dan kanalizasyonlara, nehirlere ya da denizlere
salinan atik sular da cevreye en buytk zarar
veren durumlarin basinda geliyor. Ozellikle fab-
rikalarda Uretimden sonra meydana gelen atik
su, aritma tesislerinde arntilmadan dogaya bi-
rakildiginda cevre buytk 6lctide zarar géryor.

Bosaltildigr alanlarda canli ekosistemini olum-
suz etkileyen atik sular, yalnizca dogaya degil
doganin icerisinde yasamini stirdtren canlilara
da zarar veriyor. Sularin kirlenmesi ile birlikte
hem su hem de canlilar bu kirlilikten olumsuz
etkileniyor. Bu nedenle sularin dogaya birakil-
madan énce kesinlikle aritilmas gereklidir.

Bu noktada devreye, atik su aritma sistemleri
giriyor. Atik su aritma tesisleri, suyun icerisine
karisan kirletici maddeleri aritmasi sonucunda
dogaya ve dogada yasayan canlilara zararsiz
hale getirilmesini sagliyor. Atik su aritma sis-
temlerinin cevre icin 6nemi cok blytk. Sana-
yi kuruslarinin meydana getirdigi atik sulari,
cevreye salmadan once atik su aritma tesisle-
rinde antmasi oldukca kritik bir 6neme sahip.
Antilmis suyun geri kazandinlmasi bir yandan
cevreye yarar saglarken diger yandan da tasar-
ruf sagliyor. Atik su geri kazanimi, kaynaklarin
ve enerjinin korunmasini saglar, atik su akisini
azaltir, tath su maliyetlerini azaltir, operasyo-
nel verimi artirir, temiz su kullamlabilirliginin
artmasi sebebi ile Uretim yetisinin iyilesmesi-
ne yol acar, kurakligi énleyici 6zellige sahiptir.
Atik sularin geri kazanimu, ileriki yasantimizda

cevrenin ve gevredeki canlilarin su sorunu ya-
samamasi icin énemli bir yoldur.

Bursa, bu konuda tam 25 yildir 6rnek bir tesise
ev sahipligi yapmanin gururunu yasiyor. 1998
yilinda Bursa Valiligi'nin onderliginde sehrin
dogu bolgesinde faaliyet gosteren sanayi bol-
geleri ile Kestel ve Gursu ilge yerlesim alanlari-
nin evsel ve endustriyel atiksularinin tek nok-
tada antilmasi amaci ile S.S. Yesil Cevre Hizmet
ve Isletme Kooperatifi kuruldu. Bu yoni ile “24.
Yizyilin imece Efsanesi” olarak tanimlanan or-
tak aritma tesisi, bolgede cevrenin korunmasi
adina énemli bir gorev Ustlenmistir. Yesil Cevre,
bircok kente model olmustur. Yesil Cevre, ileriye
doéntk hedefleriyle de temiz cevrenin en 6nem-
li koruyucularindan biri olmayi strdurtyor. Atik
suyun ileri aritma ve geri kazanim yontemi ile
sanayicinin ve bolge ciftcisinin kullanimina
sunulmasi, camur bertaraf tesisimizden enerji
Uretimi, gines panellerinden enerji Uretimi ve
ortaklanin kati atiklarinin toplanmasi, ayristi-
rilarak ekonomiye kazandinlmasi projelerinin
hayata gecirilmesi kentimiz icin ¢ok dnemli ve
degerli. Yesil Cevre’nin 25. yilim kutluyor, calis-
malarinda basarilar diliyorum.

Ibrahim BURKAY | BTSO Yon. Kur. Bagkani ve Yesil Gevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Yon. Kur. Baskan Vekili

Tesisimiz ornek bir modele doniistu

Bolge aktorleri olarak Bursamizin strdrdlebi-
lir gelecegi ve sanayicimizin rekabet guictni
gelistirmek amaciyla 25 yil 6nce hayata gegir-
digimiz Yesil Cevre Aritma Tesisimiz, kurulu-
sundan bu yana kentimiz icin Urettigi degerle
birlikte Glkemiz icin 6rnek bir modele donustu.

Bélge sanayicimizin de hatirlayacag gibi Yesil
Gevre kurulmadan 6nce Bursa’nin dogu bolge-
sindeki batin dere ve kanallar, fabrikalarnn ve
kentsel yerlesimlerin atik sulari ile yiksek kir-
lilik riski altindayd. Yesil Cevre’nin proje alan
icerisindeki 2 organize sanayi bolgesi, 2 sanayi
bolgesi ile Kestel ve Gursu ilcelerimizde maa-
lesef herhangi bir aritma tesisi yoktu. Ayri ayr
aritma yatinmlarinin imkansizhgi, bolge aktor-
leri olarak bizleri ortak bir aritma tesisi kurma
fikrine yonlendirdi. Nihayetinde de tim finans-
mani sanayicimiz tarafindan karsilanan ve son
teknolojiyle gelistirilen tesisimizi Bursa’miza
ortak akil vizyonuyla kazandirmayi basardik.

Yesil Cevre Antma Tesisimiz bugin 424°Un
Uzerindeki isletme ile Gursu ve Kestel ilceleri-
mizde yasayan 170 bini askin nifusa hizmet
Uretmektedir. Kar amaci gitmeyen bir kurulus
olmasi nedeni ile maliyet esasli artma hizme-
ti veren Yesil Cevre sayesinde, buradaki sanayi
kuruluslarimizin Gretim maliyetlerindeki tasar-
rufla rekabet glicti de artmaktadir.

Diger taraftan Yesil Cevre, calismalariyla ken-
timizin dogusundaki sanayi ve evsel kirliligi
bertaraf ederek verimli tarim arazilerini ve su
kaynaklarimizi korurken, kamu-6zel sektér
is birligindeki 6rnek yonetim modeli ve Tur-
kiye’de ilk olma ozelligi tasiyan yontemleri
sayesinde inovatif aritma tesisi kimligi ile ken-
timize ytksek duzeyde deger katmaya devam
ediyor.

Yesil Cevre Aritma Tesisi projemizin dogdugu
glnden bugline kadar, gorev alan tim yéneti-
cilerimiz ve cahsanlanmiz ile birlikte, projeye
destek veren bltin sanayicilerimize ve kamu
kuruluslarimizin - ve yerel yonetimlerimizin
kiymetli yoneticilerine en icten tesekkirlerimi
sunuyorum.

Dinya genelinde Uretimin ve ticaret strate-
jilerinin  strdurulebilirlik odaginda yeniden
sekillendigi bir donemden geciyoruz. Bugln
bulundugumuz noktada tlkemizin degisen k-
resel deger zincirinde kilit oyuncu olabilmesi
icin yeni diinya dtizenine hizla uyum saglamasi
gerekiyor.

Sanayiden finansmana, enerjiden ulastirmaya
uzanan bir dizi alanda AB politikalarinda kap-
saml degisiklikler ongoren Yesil Mutabakat
streci de en 6nemli pazarimiz olan AB’nin en
buyuk girisimlerinden biri.

Dinyada ve AB’de yasanan bu gelismelerin
yakindan takibi ve ulkemizde gereken uyu-
mun saglanmasina yonelik atilacak adimlar,
firmalanmizin kuresel ticaretteki dontstime
ayak uydurmasi bakimindan biytik 6nem teskil
ediyor.

Yesil kimligi ile her zaman 6n planda olan Bur-
sa’miz, sanayideki gelisimin yani sira kalkinma
hamleleri acisindan da stratejik bir konumda
bulunuyor. Bu gercek 1siginda temiz Uretim
ve temiz gelecek anlayisi ile Bursa’mizin ge-
lecege damgasini vuracagina inaniyoruz. Yesil
Cevre Aritma Tesisi Isletme Kooperatifi de bu
vizyonun en 6nemli ayaklarindan birisidir. Yesil
Cevre gibi tesislerimizin sayis arttikca gelecek
hedeflerimize de cok daha emin adimlarla yu-
rlyecegimize inancimiz tamdir.

Bursa’nin dogusundaki 3 ana sanayi bolgesi ile
birlikte bu bolgedeki konutlarin endustriyel ve
evsel atiklarinin anitildigy tesisimiz, ceyrek asir-
dan bu yana Bursa Ovas’’nin korunmasi adina
Ustlendigi 6nemli misyonu basari ile stirdirme-
ye devam edecektir.

Bu duygu ve dustncelerle Yesil Cevre Antma
Tesisimizin 25. yilini yurekten kutluyorum.
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Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1
(BTSO), Bursa Business School
projesi ile Cumhuriyet dénemi-
nin 6zgiin eserleri arasinda yer
alan Uludag'daki tarihi Kiraz-
liyayla Sanatoryum binasini
restore ederek is diinyasi igin

list diizey egitimlerin verildigi,
ulusal ve uluslararasi girket
toplantilarinin, kongrelerin ya-
pildign bir yagsam boyu egitim
merkezine déniistiriiyor.

Anitkabirin - miman Ordinaryts Prof. Dr. Emin
Onat ile ilk kadin mimarlardan Prof. Dr. Leman
Tomsu'nun eseri olan Uludag’daki Kirazliyayla
Sanatoryumu, BTSO’nun Bursa Business School
(BBS) projesi ile bundan béyle is dinyasina egi-
tim ve konaklama tesisi olarak hizmet verecek.
“Yasam Boyu Ogrenme’ modeli cercevesinde kur-
gulanan BBS, Ust duzey yéneticilere bilgilerini
tazeleme ve kiresel ekonomide yasanan hizli ge-
lismelere uyum saglayabilecek beceriler kazan-
dirmay hedefliyor. Turkiye’nin ve dinyanin 6énde
gelen Universiteleri ile egitimde stratejik ortaklik
anlasmalart yapilan merkezde ayrica TOBB basta
olmak Uzere Turkiye’deki tim oda ve borsalarin
Gyeleri icin Ust dizey egitimler, sirket toplanti-
lan, kongreler ve yerli-yabanci doruk toplantilan
duzenlenmesi hedefleniyor.

"Bursa
Business School
Yeni Ekonomiye
Donusumu

Acilist icin gin sayan BBS, “BTSO Sektorel Kon-
seyler Strateji Arama Calistayi”’na ev sahipligi
yapti. Bursa is dinyasi, Universiteler ve kamu
kurumlannin temsilcilerini ayni masa etrafinda
bulusturan Sektérel Konseyler, iki giin boyunca
gerceklestirilen toplantilarda yeni déneme iliskin
yol haritalarini degerlendirdi. Calistaya Bursa’da-
ki tniversitelerin rektérleri de katildr.

BURSA BUSINESS SCHOOL
DUNYADA ILK 5'E ADAY

BTSO Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Burkay,
Uludag’daki Kirazliyayla Sanatoryumu’nun Cum-
huriyet doneminin en énemli eserleri arasinda
yer aldigini soyledi. Anitkabir'in mimar Ordinar-
yis Prof. Dr. Emin Onat ile ilk kadin mimarlardan
Prof. Dr. Leman Tomsu’nun yaptig eseri kapsaml
bir restorasyon calismasinin ardindan is dinya-
sinin hizmetine sunduklarini ifade eden Baskan
Burkay, “Bu eser, alaninda dinyada ilk 5 tesis ice-
risinde yer aliyor. 0damiz bunyesinde 1992 yilin-
da Egitim Vakfi kurulmustu. Simdi biz bu egitim
calismalarini Bursa Business School ile bir kade-
me daha yukan tasiyoruz. Universitelerimiz ile
yapacagimiz isbirlikleri ile ozellikle sirketlerdeki
Ust yoneticilerin bilgilerini upgrade etmelerini
saglayacagiz. Simdiye kadar 6 Universitemizle
isbirligi anlasmasi yaptik. INSEAD, Harvard Busi-
ness School gibi diinyadaki basarnli 6rneklerden
ilham alarak kurguladigimiz BBS, Turkiye’de tek

olacak. Buradaki egitimler eski ekonomiden yeni
ekonomiye donlstme gic katacak.” dedi.

"EKONOMIDEKI DEGiSIME
ADAPTE OLACAK GIRISIMCILERE
IHTIYAG VAR"

Bursa’nin kiresel rekabet yarisinda nitelikli in-
san kaynag kadar, ekonomideki degisim ve do-
nlstme adapte olacak girisimcilere de ihtiyac
olduguna vurgu yapan Baskan Burkay, “Artik kon-
vansiyonel alandan ¢ikmamiz lazim. BTSO olarak
55 bin yeye sahibiz. Uyelerimizin biyik kismi
KOBI dlcegindeki firmalar. Bursa Business School
ile ana hedefimiz, duzenleyecegimiz egitimlerle
tum Uyelerimize ve sektorlerimize yén goster-
mek, vizyon katmak. BTSO gibi kurumlarin kuru-
lus amaci da bu. Bu yizden Bursa Business School
projesi cok dnemli.” dedi.

Toplantilarda 23 ayn sektorde faaliyet gosteren
Sektorel Konseylerin temsilcileri de yeni donem-
de planladiklar projelere iliskin géris ve 6nerile-
rini paylasti.

hat

Saniye KOGLU | is Giivenligi Uzmamn

“Isyerlerinde termal konfor"

Ulkemizin etkisi altinda bulundugu bu asin sicak
glnlerde, konu olarak is glvenliginin énemli kol-
larindan biri olan termal konforun en dogru secim
olacagina karar verdim.

Basarli bir is ortami yaratmanin énemli unsurla-
rindan biri termal konfor sartlarinin saglanmasidir.
Termal konfor; bir ortamin sicaklik, nem ve hava
hareketleri gibi faktorlerinin calisanlarin rahathgin
etkileyen ve verimliliklerini artiran bir durumu ifade
eder. lyi bir termal konfor, hem calisanlarin hem de
isyerinin performansini olumlu etkiler hem de olas:
dikkat daginiklig) nedeni ile yasanabilecek is kazala-
rinin 6nlenmesini saglar.

Oncelikle, dogru sicaklik ayar énemlidir. Sicaklik, ca-
lisanlarin motivasyonunu ve verimliligini dogrudan
etkileyen bir faktérdr. Isyerlerinde ideal sicaklik
20-22 °C arasinda olmalidir. Asin sicak veya soguk
ortamlar, calisanlarin dikkat daginikligina ve hatta
saglik sorunlarina neden olabilir. Bu nedenle, isyer-
lerinde sicaklik ayarinin diizenli olarak kontrol edil-
mesi ve gerektiginde ayarlamalarin yapilmasi 6nem-
lidir. ideal sicaklik ayarinin stabil kalmasi amaciyla
isyerlerinde klima kullanimi her ne kadar yaygin olsa
da, klimanin calisma alani ile calisan arasinda ki
konumlandinlmasi ¢ogu zaman dogru yapilama-
maktadir. Direkt calisana dogru konumlandinlan kli-
malar zaman zaman akut rahatsizliklara sebebiyet
vermektedir. Klima kullanimi sicaga karsi en kolay
yontem olarak gorllse de yillk bakimi ve temizligi
yapilmayan klimalar calisanlarda Lejyoner hastali-
gina (Legionella pneumophila isimli bakterinin ne-
den oldugu nadir fakat ciddi bir akciger enfeksiyon
hastaligidir. Klima, jakuzili havuz, havalandirma
sistemleri gibi sistemlerden solunum yoluyla bulasir.
Bakteri genellikle oteller, hastaneler veya ofisler gibi
toplumsal alanlarda bulunur)) sebebiyet vermek-
tedir. Bu hususta Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi EK I1l. Madde
2.3.6. uyarinca havalandirma ve klima tesisatlarinin
projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik yilda 1 kez periyodik kontrol-
lerinin yaptiriimasi gerekmektedir.

Nem, termal konforun bir diger énemli faktoéradar.
ideal nem seviyesi, genellikle %40 ila %60 arasin-
da olmalidir. Asini nem, terleme ve rahatsizlik hissi
yaratarak calisanlarin verimliligini dusurebilir. Ote
yandan, distk nem seviyeleri solunum problemleri-
ne ve kuruluk hissine neden olabilir. Nem seviyesini
kontrol etmek icin havalandirma sistemleri ve nem
gidericiler gibi teknolojik ¢6zimler bulunmaktadir.

Hava hareketleri, calisanlarin termal konforlarin et-
kileyen bir diger faktordur. Duragan bir hava akimi,
calisanlarin sicakhk dengesini bozarak rahatsizlik
hissi yaratabilir. Isyerlerinde dogru havalandirma
sistemlerinin kullanilmasi, havanin temiz ve dengeli
bir sekilde dolasmasini saglayabilir. Ayrica, calisma
alanlarindaki hava akimini dizenlemek icin fanlar
veya hava kanallari gibi cozimler de tercih edilebilir.

Son olarak, calisanlarin termal konforunu etkileyen
kisisel tercihler de dikkate alinmalidir. Ornegin, gi-
yim tarzi ¢alisanlarin sicaklik deneyimini etkileye-
bilir. isverenler, calisanlanin rahat hissetmelerini
saglamak icin isyerinde uygun kiyafet politikalan
veya esnek giyim kurallan uygulayabilirler. Ayrica,
calisanlara termal konfor hakkinda geri bildirimle-
rini paylasmalan ve gerektiginde ¢6zim onerileri
sunmalari icin bir platform saglamak da 6nemlidir.

Unutmayalim ki, termal konfor isyerindeki verimlili-
gi etkileyen ve is kazalara proaktif yaklasimin 6nem-
li basamaklarindan biridir. isverenlerin, calisanlarin
termal konforunu saglamak icin uygun ‘
onlemleri dogru yéntemler sece-

rek almasi hem calisanlarin
mutlulugunu arttirr
hem de is performan-

sinl olumlu yonde
etkiler.




10 &) CEVRE

Prof. Dr. Giiray SALIHOGLU | Bursa Uludag Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Cevre Muhendisligi Bolumt Bolum Bagkan Yardimcisi | Cevre Teknolojisi ABD Bagkani

Surdurulebilirlik Raporlamasinda
Son Gelismeler

1993 yilinda, Almanya’nin Daimler Benz AG fir-
mas! New York Borsasi’nda hisselerini ilk kez
listeledi. Ayn1 yil, ABD muhasebe kurallarina
gore 1,84 milyar Alman Marki civarinda bir vergi
sonrasi kayip acikladi. Oysa Alman muhasebe
kurallarina gore 615 milyar Alman Marki kazang
hesaplamisti. Bu bir sahtekarlik raporlamasi
veya denetim yolsuzlugu degildi. Farkli muha-
sebe kurallan ayni yil icinde ayni kurulusa ait
farkli bilancolar ortaya koyuyordu. Bu farkliliklar
2001’de Uluslararasi Finansal Raporlama Stan-
dartlar’nin (IFRS) olusturulmasiyla ortadan kal-
dinld. Boylelikle finansal hesaplama ve raporla-
ma uyumlu hale getirildi.

GUnumuzde kurumsal raporlamada bir baska
konu tartisiliyor. Bu sefer Surdurulebilirlik veya
ESG raporlamasi denilen cevre, sosyal ve yone-
tisim konularini icine alan bir kurumsal raporla-
ma sdrecinin uyumlu hale getirilmesi gerekiyor.

SURDURULEBILIRLIK
RAPORLAMASI

Surdurulebilirlik raporlamasi gondllt ya da zo-
runlu olarak sirketlerin finansal olmayan perfor-
mansinin sirketin disiyla paylasilmasi anlamina
geliyor. En bilinen sekliyle cevresel, sosyal ve
yonetisimle ilgili bilgilerin raporlanmasini ifade
ediyor.

Yatinmcilar, kurumlarin krizlerden ¢ikip ¢ikama-
yacagini degerlendirebilmek icin strdurilebilir-
lik uygulamalarina bakmaya basladilar. Musteri-
ler de satin alma kararlarinda surddrulebilirligi
sart olarak koyuyor diger taraftan. Bu ihtiyaca
yanit verebilmek icin birbiriyle uyumlu stirdtrd-
lebilirlik 6lctimlerine ve raporlama standartlar-
na ihtiyac var. Belli buytklikteki sirketler igin
strdurtlebilirlik raporlamasini hukuki bir so-
rumluluk haline getiren dolayisiyla deger zinciri
ortaklan icin de fiili bir durum olusturan yasal
dtzenlemeler kabul ediliyor.

Ornegin Kasim 2022’de Avrupa Birligi Konseyi,
Kurumsal Strdurdlebilirlik Raporlama Direktifini
(CSRD) kabul etti. Bu direktif, sirketleri sosyal ve
cevresel etkileri konusunda kamuya karsi daha

hesap verebilir ve seffaf hale getirmeyi hedefli-
yor. 202t¢'te uygulamaya gececek diizenlemeye
gore, Avrupa’da is yapan 50000’in Uzerinde sir-
ket daha siki strdurtlebilirlik raporlama stan-
dartlarina tabi olacak. 2021°de IFRS Vakfi, yeni
bir standart olusturma kurulunun olusumu-
nu duyurmustu: Uluslararasi Strdurtlebilirlik
Standartlan Kurulu (ISSB). Bu kurul halihazirda
sirketler icin finansal olmayan surdtrulebilirlik
raporlamasi standartlar gelistirmeye calisiyor.

Sirketler bundan sonra daha siki strdirdlebilir-
lik raporlamasi zorunluluklanyla karsilasacaklar.
Bu nedenle strdurlebilir is modellerine gegcme-
leri ve bunu raporlamalarn gerekiyor. Daha 6nce
gonulli olan raporlama stregleri ilk etapta liste-
lenen biyuk sirketler icin zorunlu hale geliyor.

FINANSAL ONEMLILIK VE GIFTE
ONEMLILIK

Finansal 6nemlilik, sirketin finansmani tzerin-
de etkisi olabilecek herhangi bir unsurun rapor-
lanmasina isaret ediyor. Cifte 6nemlilik ise ani
finansal etkinin 6tesindeki kavramlari, cevresel
ve sosyal etkiye neden olacak hususlan anlat-
mak icin kullamliyor.

Avrupa’da yasalasan strdurdlebilirlik raporla-
mas! cifte dnemlilik esasina gore yapilmak zo-
runda. Yani raporda su iki sorunun yanitlanmasi
gerekiyor: “Sirketin calismalari toplumu ve cev-
reyi nasil etkileyecek?” ve “Sirketin calismalan
strdurtlebilirlik meselelerinden nasil etkilene-
cek?”

Diger taraftan, Amerika tabanli ISSB standartla-
rinin temelini ise finansal énemlilik olusturuyor.
Finansal énemlilik Gzerine yapilan elestiriler,
sirketin sosyal ve cevresel etkilerinin disanda
birakilmasi riskine isaret ediyor. Gectigimiz yil-
larda haberlere yansiyan cok sayidaki “yesille
aklama” skandali, pek cok sirketin stirdurdlebi-
lirlik konusunda cok dar bir perspektife sahip ol-
dugunu gosteriyor. Bu da bu sirketlerin “6nemli-
lik” konusundaki perspektifinin darligina isaret
ediyor.

KAPSAM 1, 2 VE 3 EMISYONLARI

Surdurulebilirlik raporlamasinda Kapsam 1, 2 ve
3 emisyonlarinin raporlanmasi hususu da daha
siki hale getiriliyor. Sirketler deger zincirlerine,
ozellikle tedarikgilerine donerek karbon ayak
izlerini sormaya basliyorlar bu ytizden. Ornegin
siz bir nakliye sirketiyseniz, sizin Kapsam 1 si-
nifina giren karbon emisyonlariniz, misteriniz
icin Kapsam 3 emisyonu olarak rapor edilecek.
Sizin Kapsam 1 raporlamaniz gliclendikge, deger
zincirinizdeki musteriniz, Kapsam 3 raporlama-
sini glclendirebilecek. Bu durumda pek cok sir-
ket, kendi cografyasindaki yasalar gerektirmese
bile, siki raporlama kurallarindan kacamayacak.

Bu nedenle sirketlerin dzellikle “Cifte Onemlilik”
prensiplerine gore stratejilerini olusturmalan
ve raporlarinl buna gore hazirlamalari 6nem
tasiyor. Yatinmcilar endustriler icin en ytksek
standartlara gore degerlendirme yapacaklan
icin, Ureticilerin, henliz yasalasmis olmasa bile
en ylksek standarda gore strdurdlebilirlik do-
nustminy gerceklestirmeye calismalan onlarn
rekabette ileriye tasiyacak kuskusuz.

SURDURULEBILIRLIK
RAPORLAMASINDA LiDERLIK
YAPMAK

Surdurdlebilirlik raporlamasi standartlan si-
kilastikca, sirket liderlerinin kendilerini yol
aynminda bulduklanni goriyoruz: Yonetme-
liklere uyum saglamak ancak surduralebilirlik
raporlamasinda yasal streclerin kesinlesmesini
beklemek mi? Yoksa ortaya ¢ikmakta olan stan-
dartlara bir an 6nce uyum saglayarak 6ncl bir
rol tstlenmek mi?

Yasalara uyum saglamak elbette ilk yapilmasi
gereken... Ancak orada durmak ve ileri gegmek-
te acele etmemek pek cok firsatin kagmasina da
neden olabilecek.

DAHA SURDURULEBILIiR OLMAK

Daha surdurulebilir olmak bir donisim gerek-
tiriyor. Pek cok sirket strdurulebilirlik donusu-
mUnU sadece belli bir dereceye kadar optimize
edebilecek elbette. Ornegin tarimsal bir kurulus
su tiketimini, toprak kullanimini, pestisit uygu-
lamasini ve emisyonlanni azaltabilir. Ancak is
modelinde ve Uretim ve tiketim orintilerinde
sistemik bir dontistim gerceklestirmedikge, str-
durtlebilirlik gostergelerinde buyik bir degisim
goremeyecektir. Benzer bir tarimsal kurulus di-
key tarima gegis yoluyla is modelinde ¢ok buytik
bir degisim yapabilir, bu da su tiketimini %95
azaltmasini, pestisit kullammini sifirflamasini,
geleneksel yontemlere kiyasla emisyonlarini
%90 azaltmasini saglayabilir. Boylelikle yatirim-
ainin dikkatini daha fazla cekebilir.

Sadece karbon ayak izi hesaplama derdine diis-
mus sirketlerin, aslinda, yeni is modelleri gelis-
tirebilme, dongusellik, ekosistem koruma ve do-
gal degerlere saygi gibi kavramlar g6z éniinde
bulundurarak yeni degerler olusturmaya acik
olmalar bu déntstimde dnemlidir.

hat
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Turk Hukuku Kapsaminda
Cerez Uygulamalar:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kisisel Verile-
ri Koruma Kurulu’nun kararlan* ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
(“Kurum”) yayimladigi Cerez Uygulamalar Hakkinda Rehber? ile cerez-
ler yoluyla kisisel verilerin islenmesine iliskin detayli yonlendirmeler
yapilmistir. Bu baglamda, E-ticaret sektoriinde faaliyet gosteren veri
sorumlularinin masadsti ve mobil web siteleri veya uygulamalar (bun-
dan sonra toplu olarak “internet sitesi” olarak anilacaktir.) Gzerinden
cerez kullanarak kisisel veri islemeleri durumunda uyulmasi gereken
usul ve esaslar acik hale gelmistir.

1. Cerezin Tanimi ve Tiirleri

Cerezler, kisilerin bilgisayar - tablet - cep telefonu vb. cihazlarina depo-
lanan bilginin saklanmasi veya halihazirda saklanmis bilgilere erisim
saglanmasi amaciyla, kullanicinin ziyaret ettigi internet siteleri tara-
findan olusturulan ktctk metin dosyalaridir. Cerezler; strelerine, kul-
lanim amaclarina ve kaynaklarina gore cesitli gruplara ayrilmaktadir.

Kullanim amaclarina gére cerezler:

Zorunlu Zorunlu cerezler, internet sitesinin ¢alismasi ve amaglandig gibi
Cerezler kullanilabilmesi igin kesinlikle gerekli olan gerezlerdir. Zorunlu
cerezlerin engellenmesi halinde, internet sitesinin bazi béltmleri
calismayacaktir. Bu cerezler, gtivenligi iyilestirme, aramalari kay-
detme, oturum agma veya benzer islevlerin kullanilmasina imkan
tanir ve pazarlama faaliyetleri amaciyla kullanilmazlar.

islevsel islevsel cerezler, internet sitesini ziyaret eden kullanicilarin
Cerezler tercihlerine dayali olarak site icerigini onlar igin bireysellestirmeyi
saglar. Bu cerezlerin kullaniminin engellenmesi mimkandar.

Performans Performans cerezleri, web sitesinin gelistirilmesinde yardimci
Gerezleri olur. Kullanici deneyimini iyilestirmek amaciyla, sitenin ne sekilde
ne kadar stre kullanildigi gibi bilgileri toplar.

Reklam/Pazar- | Reklam cerezleri, kullanicilanin ilgi alanlarina gére ve onlara
lama Cerezleri | uygun icerikler ile reklamlari sunmak (“hedeflenmis reklam/tani-
tim” veya “davranissal reklamcilik”) amaciyla kullanilir. Cerezler
yoluyla elde edilen bilgileri, ayni kisiye ait diger verilerle esles-
tirerek, ilgililere daha uygun icerikleri, kisiye 6zel kampanya ve
Urlnleri sunar ve daha énceden istenmedigi belirtilen icerik veya
firsatlar bir daha sunmaz. Bu gerezlerin kullanmiminin engellen-
mesi mumkandar.

Saklanma Siirelerine Gére Cerezler:

Oturum Oturum gerezi, tarayici kapatildiginda sona erer. Bu cerezler, inter-
Cerezleri net sitesinin kullanicinin tarayici kullandigr siirece hareketlerinin
taninmasini saglar. Ornegin, sitede dolasirken kullanicini alisveris
sepetine ekledigi Grtinlerin hatirlanmasi amaciyla kullanilabilirler.
Kullanicinin internet bankaciligina veya web maile giris yaptigi
durumlarda da gtvenlik amaciyla kullanilabilir. Bu ¢erezler oturum
sonuna kadar kullanilir, sonrasinda cihazda saklanmazlar.

Kalici Cerezler | Kalici gerezler, uzun stre boyunca cihazda saklanirlar. Kullanicinin
sitedeki tercihlerini hatirlatmak amaciyla kullanilir. Bu cerezler,
kullanicinin cihazinin sabit diskinde uzun bir stre icin veya stresiz
olarak kullanici tarafindan silinceye kadar mevcudiyetini korur. Bu
cerezlerin, cihaza yerlestirildigi stre ve cerezin sona erme suresi
arasindaki uzunlugu internet sitesi sahibi belirler. Kullanicilar, bu
cerezleri silebilirler.

Kaynaklarina Gére Cerezler:

Birinci Taraf Birinci taraf gerezler, ziyaret edilen internet sitesi tarafindan
Cerezler olusturulur.

Uctincti Taraf | Uclinc taraf cerezler, diger siteler, is ortaklari veya servis
Cerezler saglayicilar gibi G¢lnct taraflarca olusturulur. Bu cerezler

genellikle, ziyaret edilen internet sitesinin diger sitelere ait
resim, reklamcilik, sosyal medya eklentilerini icermesi halinde s6z
konusu olur.

2. Cerezler Aracihig ile Kisisel Veri islenmesinde Hukuki Deger-
lendirme Nasil Yapilir?

Aydinlatma yukumluluginun yerine getirilmesi, gerekli ise kisilerin
acik nzalarinin alinmasi ve dogru hukuki sebebe dayanilmasi hukuka
uygun olarak kisisel verilerin islenebilmesinin mihenk tasidir.

Ornegin asagidaki siireclerde belirtilen sartlara dayanilabilecektir;

1 https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7595/2022-1358, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7275/2022-229
2 https://www.kvkk.gov.tr/ SharedFolderServer/ CMSFiles/fb193dbb-b159-4221-8a7b-3addc083d33f.pdf

Kullanici taleplerinin uygun sekilde yeniden yonlendirilmesi ama-
cyla yik dengeleme cerezi kullanilmasi mesru menfaat kapsa-
minda degerlendirilir ve acik rniza almaksizin bu cerezlerin kulla-
nilmas1 mimkandar.

Bir kimsenin bir e-ticaret sitesinde sepetine Urtin eklemesi kapsa-
minda cerezler vasitasiyla kisisel verilerinin islenmesi halinde, bir
satis sozlesmesinin kurulmasi veya ifasina dayanilmasi glindeme
gelebilecektir.

Davranissal reklamcilik, analitik veya pazar arastirmasi gibi
amaclarla cerezler kullanilarak kisiler izleniyor ise kisilerin agik
rizalar alinmadan bu cerezler kullanilamayacaktir.

3. Acik Riza Nasil Alinmalidir?

Kurum, veri sahibine neye onay verdigine iliskin acik ve spesifik bilgi
verilmesi ve agik rizanin aktif eyleme dayali olarak alinmasi gerektigi-
ni vurgulamaktadir.

Cerez kapsaminda acik riza siteye girildigi anda alinmalidir. Siteye
girildigi anda bir cerez yonetim paneli (pop-up gibi uygulamalar)
ctkmasi ve s6z konusu panelde esit derecede (renk, biyuklik, punto
acgisindan) «kabul ety», «reddety» ve «tercihlers» butonlarinin sunulmasi
gerekmekledir. Kullanim sozlesmesi veya kosullari gibi belgeler
icerisine ilistirme yontemiyle acik riza alinmasi mumkan degildir.

3.1. Cerez Duvarlarina Dikkat

Cerez duvarlar bir ziyaretcinin internet sitesinde yer alan tim
cerezlerin kullanilmasina onay vermedikce internet sitesinin icerigini
goruntulemesini engelleyen uygulamalardir. Cerez duvar kullaniminda
kisinin 6zgur iradesi sakatlandigl icin bu durumda alinan acik riza,
gecerli bir acik rnza olmayacaktir.

3.2. Ugiincii Taraf Cerezlerden Sorumluluk

Hem internet sitesi sahibi hem de Uclinct taraf, kullanicilarin Ggtinct
taraf cerezler hakkinda agik bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak ve
rizalarini almakla yakumladar.

4. Yurt Disina Aktarim

Kisilerin cerezler aracihgiyla yurt disina veri aktarimi faaliyeti ger-
ceklestirdigi durumlarda, ilgili kisiden agik riza alinmasi veya aktarim
yapilacak tlkede yeterli koruma bulunmasi veya Kurul’a taahhtitname
sunulmasi gerekmektedir.

5. Aydinlatma Yapilmasi

internet Sitesi ziyareti ile birlikte kisisel veri islenmeye baslanmasi
icin aydinlatmanin, internet sitesine giris asamasinda yapilmasi
gerekmektedir.

6. Yaptinmlar

Kisisel veri iceren cerezlere iliskin dizenlemelerin ihlalinde Gg tir yap-
tinmla karsilasilir:

idari yaptirnmlar: 2023 yil icin ihlalin tirtine gore 29. 857 Tlden
5.972.040 Tl’ye kadar Kurum tarafindan idari para cezasi uygulanir.

Hukuki yaptirimlar: Kisiler, kisisel verilerinin hukuka aykir olarak is-
lenmesi sebebiyle ugradiklan zararlarin giderilmesini isteme hakkina
sahiptir.

Cezai yaptinmlar: Kisisel verileri hukuka aykir olarak kaydeden veya
hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele geciren kisiler,
bir yildan dort buguk yila kadar hapis cezasi ile karsilasir.

7. Sonug

Cerezkullaniminda her veriisleme faaliyeti 6zel olarak degerlendirilerek
Kanuna ve Kurum duzenlemelerine uyum saglanmasi 6nem arz
etmektedir.
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KOSAB"1n
hedefi
Yesil OSB
olmak

Kestel Organize Sanayi Bolgesi Miidiirii Nurettin Usak, Yesil OSB
olma konusunda ¢aligmalara baglayacaklarini agiklayarak, “Kestel
OSB, mutlaka Yesil OSB Sertifikasi olan bir OSB olmal. Yegil OSB
olmak herkes igin 6nemli ama KOSAB i¢in daha da 6nemli” ded.i.

Kestel Organize Sanayi Bolgesi, sehrin do-
gusunda lilke ve kent ekonomisine katma
deger yaratan agirhkh tekstil firmalarinin
olusturdugu bir 0SB. 81 firma ve 4.500 ca-
hisanm ile faaliyet gosteriyor. Her OSB’de
oldugu gibi sorunlan, beklentileri var.
KOSAB Bolge Miidiirii Nurettin Usak, bolge-
nin genel yapisini, gelecege dair projelerini
ve ¢evreye bakisin anlatt...

KOSAB Bilge Miidiirliigii'ne sizi tasiyan sii-
reg ile baslamak isteriz... KOSAB ile yollan-
niz ne zaman ve nasil kesisti? Ayrica KOSAB
ile ilgili neler anlatacaksinz bize?

insaat mihendisiyim. 30 yildir 0SB’lerin icinde-
yim. Bundan énce inegdl Organize Sanayi Bél-
gesi’nde 23 yil Bolge Mudur Yardimcisi olarak
gorev yaptim. KOSAB Bolge Mudurt olarak da
yedinci hizmet yilimi doldurdum. Kestel 0SB,
aslinda eski bir sanayi yerleskesi. 1980’lerin so-
nunda, 1990’larin basinda olusmaya baslamus.
2000’de 0SB Kanunu ciktiktan sonra, 2004’te
de gerekli muracaatlar yapilmis ve Ankara’dan
0SB olarak 220 sicil numarasiyla Kestel Organize
Sanayi Boélgesi olmus. Yani burasi énce sanayi-
lesmis, sonra 0SB olmus. Simdi bunun adina
2015'ten sonra ¢ikan kanunla Islah 0SB diyor-
lar. Direkt sanayi bolgesinden organize sanayi
bolgesi olarak tescil edilmis. O giin bugindir
de devam ediyor. Bélgemizdeki firmalar agirlikh
olarak tekstil alaninda faaliyet gosteriyor. Sana-
yicilerin hemen hemen hepsi isin en kugtk nok-
tasindan baslayip, yer edinip bugtin hakikaten
Ulke ekonomisine yuksek oranda katki saglayan,
istihdam saglayan firmalar arasina girmisler.
Burada en buyuk parsel 10 -12 déntm. 0 da 2-3
tane. Genelde parseller 3 ila 8 donim arasinda.
93 parselimiz mevcut. Isletmelerimiz Bursa ve
Ulke ekonomisine ciddi destek vermektedirler.

TURKIYE BOYAHANELERI
TERK EDERSE TEKSTiLi DE
ELINDEN KAGIRIR

KOSAB’taki sektarel dagilim nasil?

KOSAB’ta 81 calisan firma var. Bu 81 firmanin
60 tanesi tekstil. Bunun da 21 tanesi yani ylzde
30’u boyahane. Bizim icimizde 1 tane kimya var,
5 tane gida, 2 tane otomotiv yan sanayi firmasi
var. Kalani da ‘diger sektorler’ diyebilecekleri-
miz. Dolayisiyla bu 0SB, tekstil odakli is yapan
bir OSB. Bolgedeki firmalarin faaliyet alani agir-
kh tekstil olunca, boyahanelerin olmasi da
kaginilmaz oluyor. Turkiye’de bana gore tekstili
6nde gotlren boyahanelerdir. Turkiye, sanayi-
lesmesini bununla sagladi. Turkiye’de oldugu
gibi Bursa’daki OSB’lerdeki boyahaneler de ¢ev-
recilik anlaminda kendilerini artik gelistiriyorlar.
Boyahane herkesin yapabildigi ve yaptigi bir is
degil. Tekstilin dallaryla alakali, zaten dinyada
cok ornekleri var. Ama artik boyahane Batrda
kalmadi. Belki dinyada boyahane anlaminda
en Bati biziz. Oradan sonrasi Uzak Dogu’da veya
Afrika’da yapiliyor. O ylzden boyahane cevre-
sel anlamda cok elestiri alsa da eger Turkiye’de
boyahaneleri terk etmeye baslarsak tekstili eli-
mizden kagirinz. Cinka tekstilin olmazsa olmaz
boyahanelerdir. Ve bu boya ve Grtin kalitesi ko-
nusunda kendisini ispatlamis bir lkeyiz. Dinya-
nin sayili markalar tercih ediyor bizi. Bu demek
degildir ki boyahaneler rehabilite edilmesin.
Hayir. Bu degil. Burada olaya bakarken iyilestir-
mek anlaminda bakalim. O sekil yarayelim. Za-
ten tekstil baskenti Bursa, otomotiv baskentine
doénustl. Eger boyahaneleri de elden ¢ikartirsak
belki tamamen tekstili de ¢ikarmis olursunuz.
Bu benim kendi kanaatim. “Cevremizi kirleti-
yor, bizi de mahvediyor” dediginiz an o Griina
aldigimizda bizi sikintiya sokar bu is. Anlatmaya
cabistigim o. Yani o ytzden boyahaneler rehabi-
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lite edilmeli ve mutlaka Turkiye’nin gindeminde
olmali.

YESIL CEVRE, OSB'LER UZERINDEN
BUYUK BiR YUK ALIYOR

Bu noktada Yesil Cevre’ye gelecek olursak...
Bdlge icin 6nemi nedir?

Yesil Cevre’nin kuruldugu yillara bakarsaniz son
derece dogru bir proje. Burada hem sehrin hem
de sanayicilerin olusu, ikisinin ortaya koydugu
glzel bir 6rnek, gizel bir birliktelik ve iyi de ca-
listyor. En 6nemlisi OSB’ler zerinden buyuk bir
yuk alyor. Bakin burada bugtn 3 0SB var; Ba-
rakfakih 0SB, Uludag 0SB ve KOSAB. Hicbirimizin
aritma derdi yok. Nasil antildigi, antma maliyeti,
isletilmesi, istihdami, bakim ve onanmu ile ilgili
hicbir sorumlulugumuz yok. Kendi basina sizin
bir aritmaniz olsa onun bakimi, onarimu, istih-
damu, is yuka bunlarin hepsi sizde olacak. Yesil
Cevre’deki arkadaslar sag olsunlar ¢ok profesyo-
nelce isi goturuyorlar. Diger taraftan artmanin
sehirle birlikte yapiliyor olmasi da kiymetli.
Antmanin Yesil Cevre tarafindan yapilmasi sa-
nayiciye pozitif anlamda katki sagliyor. Burada
siz sadece kendi isinizi yapiyorsunuz, su bir yere
gidiyor ve birileri de antiyor. Bu cok buyuk bir
lUks, cok buytk bir rahathk. Yesil Cevre buyuyor,
evet ama bu zorunluluktan gelen bir sey. Ama
gerek ambalaj atig1 konusunda gerekse suyun
geri kazammyla ilgili yaptiklar projeler cok cok
kiymetli. Bélgedeki OSB’lere ayri bir katki koya-
cak. Dolayisiyla bundan sonra ortaya koyacaklari
projeler acisindan da baktigimiz zaman VYesil
Cevre, sanayici icin byuk bir avantaj. Ote yan-
dan bir Grtn Uretirken diyelim ki ham maddeyi
ucuza buldunuz, teknolojinizi gelistirerek mali-
yeti dUstrdtnUz. Hepsini yaptiniz. Tamam ama...
Geldik Avrupa kapisina, Urinimuzd koyduk.
Artik sadece fiyata bakmiyorlar ki; Her sey cok
glzel ama diyorlar ki ‘Dogaya ne yaptin?’ Cevreyi
koruyan firmalar tercih edilir hale gelecek. 1-0
one gecmis olacak. Avrupa yiksek teknolojiye
déndu ve cevreyle alakali cok da derdi olmuyor.
Artik komsusunun bahcesine de midahale et-
meye basladi. Diyor ki; “Sen bu Grtind yapiyor-
sun tamam ama hi¢ olmazsa suyu, havayi kir-
letme.” Yesil Cevre bu anlamda da sehrin dogu
yakasi icin énemli. Bugln icin de yarin icin de
olmazsa olmaz. Teknik olarak her seyin ¢6zimu
var, her su antilirama bu isin ekonomik maliyeti
cok yuksek. Meselenin 6zU bu. Tek basina bir A
firmas ya da tek basina bir 0SB yapmaya kalksa
Yesil Cevre’den ok daha fazla maliyetli olur.

Ya Yesil Cevre olmasaydi ne olurdu?

Yesil Cevre olmasaydi teknik olarak bir seyler
olurdu. Ama bunun maliyeti rekabet anlaminda
rahatsiz edecegi icin belki bazi firmalar kapanir
ya da sektor degistirirdi. Tekstil hala Turkiye’de
insaattan ve tarimdan sonra en ylksek istihdam
saglayan sektor kolu. O anlamda Turkiye'nin
tekstile ihtiyaci var. Hele ki kadin istihdaminda
cok 6nemli. 0 anlamda baktiginiz zaman Tarki-
ye, tekstili, otomotivden sonra belki de el Gstun-
de tutmasi gereken sektérlerden bir tanesi. Bu
ylzden de Yesil Cevre ve Yesil Cevre gibi olusum-
lar cok 6nem arz ediyor. Tekstilin Gzerindeki, sa-
nayicinin tzerindeki blyuk yuka aliyor.

Kac cahisan var bélgede?
4.500 civarinda.

Kag1 kadin?
Ylzde 15%idir. O da biraz populasyonla alakal.
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ENERJi MALIYETLERI VE YETISMIi$
ELEMAN EN ONEML{ SORUN

Bdlge sanayicilerinin ihtiyaglar1 nelerdir?
KOSAB olarak bu ihtiyaglara nasil cevap ve-
riyorsunuz?

Bugiin hangi OSB’ye giderseniz gidin en énemli
iki problem; enerji maliyetleri ve ana eleman.
Ara eleman deniyordu ya o aranan ‘ana eleman’
haline donustu. Turkiye’de bu konuda bir takim
olumlu gelismeler olsa da yeterince donusimu
yapamiyor. Meslek liselerinin durumu ortada
maalesef. Gidisat iyi degil.

Peki siz 0SB olarak bu konuda bir sey yapi-
yor musunuz?

Bursa Cimento Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si ile yapmis oldugumuz bir mutabakat var. O
mutabakat cercevesinde sanayiciyle personel
bulusturmaya calistyoruz ama burada baska bir
problem var. Turkiye’nin meslek liselerinin ya-
pilanmasinda da ayni sikinti var. Bursa Cimento
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde bir tane
tekstille alakali bolum yok. Yani yetismis eleman
sikintisi var. Turkiye’de 0SB’lerle, meslek liseleri
son 10 senedir bir araya getirilmeye calisiliyor.
Bolgelerin ihtiyacina gore ana eleman agiginin
giderilmesi icin egitim kurumlarinin artinimas
gerekir. Bu biraz da merkezi hukimetin isi. Ama
bugtin bizim sanayicimizin en 6nemli konusu bu.
Sanayici, ornegin maliyetlerini azaltacak careler
bulmaya calisiyor veya buluyor da. Yetistirilmis
personel konusunun ise telafisi yok.

YESIL OSB ICIN ONCE
ZiHINSEL HAZIRLIK

KOSAB olarak cevreyle ilgili siz neler yapi-
yorsunuz?

Yesil 0SB calismalarnina baslamadik ama bas-
liyoruz. Yesil 0SB olmak cok da kolay degil ama
niyetimiz var. Enerji verimliligi konusunda calis-
malar yaptik. Enerji Verimliligi Belgemizi aldik. Bu
konularda sanayicilerimizin personeline yénelik
egitimler vermeyi dustnlyoruz. Universiteyle,
6zel sektérle gorustyoruz. Karbon ayak izi he-
saplanmasi konusunda sanayicimize bir egitim
verecegiz. Ve o oradan yavas yavas yol alacagiz.
Yani sertifikasyona bagvurmadan énce kendimiz
mantalite olarak buna hazirlanmaya calisiyoruz.
Yani Yesil Mutabakat ve Yesil Dontstmi gincel
tabirle ‘6nce sindirelim’ istiyoruz. Herkeste bir
farkindalik olusturalim. Hatta karbon ayak iziyle
ilgili hesaplama isini &nce bir anlataim. Sonra
0SB yonetimi olarak her fabrikanin tek tek kar-
bon ayak izi 6lcimund biz yapalim. Ardindan da
bu ayak izini asag indirebilmek icin yapabile-
cekleri her konuda destek olalim. Tabii bu biraz
maliyetli is. is déniyor, dolastyor ve finansal ko-
nulara geliyor. Biraz daha tesviklere ihtiyacimiz
var. Sanayici, ozellikle pandemi déneminden
sonra Turkiye’nin ve dinyanin yasadigi o enerji
maliyetlerinde gercekten finansal kaynaga ulas-
manin zorlugu icerisinde. Yatinm yapmak igin d-
stindugu birikimlerini de harcamak zorunda kal-
di. Simdi o toparlanmayi yasarken devletimizden
biraz destek bekliyoruz. Yesil Déntstumle alakah
hem Avrupa Birligi hem Dunya Bankasi hem de
devletin sagladig) fonlar var. Ama bunlarin biraz
daha kolay erisilebilir ve uygun sartlarda olmasi
onemli. Cunkd dedigimiz gibi bireysel anlamda
OSPR’lerin yaptig1 calismalar disinda, sanayicinin
kendi i¢sel déntstm icin harcayacag) bir maliyet
var. Ve burada 6zellikle dovizin geldigi pozisyon
itibaryla maliyetler ¢ok artiyor. O zaman da bu
konu, ikincil 6neme dustyor. Cinkd 6nce strdu-
rUlebilirlik 6nemli. Yani Gretimi devam ettirmeniz
gerekiyor. Buna nakit ayirdiginizda otekine vakit

ayirsaniz da nakit kalmiyor. O finansal desteklere
ulasiimasi ve biraz daha artinlmasi konusunda
bir talebimiz var. Artik sanayici dinyayla enteg-
re oldu. Yani yillardir fuarlara giderek, oradaki
musterilerin taleplerini dinlediginden burada ya-
tinmlanni ona gore sekillendirdi ve yapti. O biling
artik hepimizde olustu. Kimse cevreyi kirletmek
istemiyor. Yani bunu 6zde hakikaten istemiyor
ama ekonomi bunu zorluyor. O sanayici de bu-
tin gun o fabrikada. Dolayisiyla o havayi, o da
soluyor. Yani bile bile niye kendine zarar versin?
Niye cevreye zarar versin? Ama her sey bir anda
olmuyor. Biz de KOSAB olarak bunu hakikaten ko-
lay basarmadik. Yani komurden gaza gegmek cok
kolay olmadi. Ve gazin maliyeti hala kodmarin Us-
tinde. Yani éyle oldugu zaman, yapacak bir seyi-
niz bazen kalmayabiliyor. Onun icin bu konuya bir
butln olarak bakmak lazim. Yani mutlaka herkes
kazanmak i¢in emek sarf ediyor. Ama ‘kazanayim
da ne olursa olsun’ diye diistinen bir sanayici ben
gormuayorum.

Ulke ekonomisine dnemli katkilar saglayan
sanayi bolgelerinin paydaslan artik dogal-
gaz, elektrik, su gibi geleneksel hizmetlerle
yetinmiyor. Haberlesme ve veri merkezi gibi
teknolojik ddniisiimlerine katki koyacak
farkh hizmetler de bekliyor. Peki KOSAB’ta
sanayiciler i¢in neler yapiliyor?

Onumizdeki dénem yeni bir bina yapacagiz. O
binada bir Mesleki Edindirme Merkezi mutlaka
olacak. En azindan buradaki sanayicinin eleman
agigint karsilayacak. Bunun disinda var olan
personelin de surekli gelisen mevzuatlarla ilgili
egitimleri gerceklestirilecek. Sanayicinin o nok-
tada da gelistirilecegi cok amacli bir Strekli Egi-
tim Merkezi olacak. Turk halki cok enteresandir.
Kendimce séyle tammliyorum; Geg kabul edip zor
birakiyor. Teknolojik gelisimler agisindan. Sanayi-
cimiz ister istemez 6nce bir defans yapiyor. Cin-
ki kendi disinda bir seyin kontrolstiz olacagini
dustnebiliyor. Dolayisiyla bu teknolojik gelisimle
alakali olarak aralarinda yeni nesille olusan bir
fark var. Teknoloji olarak bugtin bulut denilen ya
da internet altyapisi, teknolojik altyapi olarak sa-
nayicinin veri tabanini kontrol edebildigi sistemi
kendi icimizde KOSAB biinyesinde yapabilirsek o
biraz daha onlar icin gliven addedecektir. Diyelim
A firmasisiniz; bitun veri tabaniniz alt tarafta bir
yerde. Bu size bir gliven sagliyor. “Veri tabanin
fabrikandan ¢ikanp KOSAB’ta su caddenin Gzerin-
de yaptigim binaya tasi, bu yer sana artik lazim’
dedigimiz zaman onun igin yine kontrol edilebilir
bir yer olacaktir. Cok Amacl binamizda boyle bir
yapilanma da distntyoruz. Bu da projelerimiz
arasinda. Yani teknolojiyi sanayicinin ayagina ge-
tirmeye calisacagiz.

Kestel’de tarim ve sanayi i¢ ice. Bu konuda
neler sdyleyeceksiniz?

Aslinda orada bir ironi sakl. Barisi mi sagladik,
onlar mi gitti tartisibr. ‘Tanm mi kaldi, koruya-
hm? bu isin ironi tarafi. Buradaki sanayinin tan-
ma en buylk zarar ne olabilirdi? Ornegin sulama
derelerine pis su atmak. Hamdolsun o sorunu Ye-
sil Cevre en basinda ¢ozmus. Onun disinda hava
kirliligi konusu. Orada da artik zaten dedigim gibi
hem Turkiye'nin imza attig) protokoller var, hem
sanayicinin alisveris yaptig), ihracat yaptig fir-
malar artik bu noktada duyarli, sanayici de duyar-
li. Filtre olmayan baca neredeyse yok. O anlamda
da artik eskisi kadar en azindan cevreyi kirlet-
miyoruz. Gene ufak tefek yok mudur? Mutlaka
vardir. Ama eskiye oranla ¢ok disuk. Yizde 80-85
¢6zUlmus bir problemdir. Kalan ytzde 15-20 prob-
lem de cozllecektir. Yer alt1 suyu meselesine ge-
lince; bu Bursa’nin en biytk problemi. Turkiye’nin

bu konuda da bir mevzuat degisikligine ihtiyac
var. Bugiin DSI'nin mevzuatinda ‘sanayi suyu’
diye bir kavram yoktur. Buglin Kestel 0SB icinde
BUSKI’nin bir su hatti var. Buradaki sanayicimiz
kendi yani personel amach veya temizlik amach
suyu BUSKI’den temin ediyor. Ama proses amagl
su fiyati cok pahali. BUSKPPnin amaci para kazan-
mak degil. Hem strdurulebilir hem yeni imkanlar
olusturabilmek adina kendine has maliyetleri var.
Cuzi bir karla hizmet vermeye calisiyor ama sana-
yicinin tretimi anlaminda o rakamlar yine de pa-
hali. Dénlyorsunuz bu sefer DSI'ye. Clinki BUSKI
yoksa geriye DSI kaliyor. Ama DSI diyor ki; “Once
insan, tanmsal ve hayvansal kaynakli temin var.
Sanayi kaynaklari temini ya da sanayiye temin
diye bir zorunlulugum yok.” Dolayisiyla bu sorunu
¢ozmek icin mevzuat degisikligine ihtiyag var. Bir
sekilde DSP’nin bu ise girerek el atmasi lazim.

BURSA'NIN BiRCOK OSB'YE
DAHA IHTiYACI VAR

Bursa sanayiye doydu mu? Bursa’nin yeni
0SB’lere ihtiyaci var mi?

Var. Bursa’nin daha bircok OSB’ye ihtiyaci var.
Cunkt Bursa tercihini sanayiden yana kullan-
mistir. Eger bu tercihi yapmissak o zaman dogru
calistiralim. Yani artik kagak sanayilesmenin ola-
cag yerlere misaade etmeyelim. En bastan plan-
I, programli olarak OSB’ler yapalim. Turkiye, 300
ksur 0SB’siyle OSBciligi 6grenmis, bu tecribeyi
dinyada en iyi yasayan Ulkelerden bir tanesi. O
ylzden biz gelelim bu isi dogru sekilde yapalim.
Bizim gibi sonradan olma OSB olunca karsisinda
hastane oluyor. O yizden Bursa’nin dogru plan-
lanmis OSB’lere ihtiyaci var bana gore. Bunu da
dogru yapmak lazim. Ctinki sanayi gelince nifus
da geliyor, nifus gelince de baska seyler geliyor. O
ylzden planl olmasi lazim. Yani dogru yere plan-
lanmis, sadece teknik altyapisi degil, konut, ula-
sim problemi, altyap gibi ciddi sorunlara ¢ézim
bularak. Yani parantezi daha da acarak sunu de-
meliyiz; Bursa’nin sanayiye ihtiyaci var mi? Evet
ama bu eksik cevap. Dogru cevap; Bursa’nin planli
sanayiye ihtiyaci var. Avrupa’daki ya da diinyada-
ki sanayi alanlarinin, tlkelerin yiz 6l¢iimleriyle
oranlarina baktiginizda Turkiye geride. S6ztn 6zU
Bursa’nin planh yeni OSB’lere ihtiyaci var.

Peki KOSAB farkini nasil ortaya koyar? Yani
gelecekte ne olarak anilir? )
OSB’ler dogru isler yapmak zorundadir. Ornegin
her 0SB'de bir Kulucka Merkezi olmali midir?
Tartisihir. Her OSB’nin icindeki sanayi yapisina ve
blytme alanina gore ne olmasi gerektigine karar
vermesi lazimdir. Kestel OSB’de ne olmali? Kes-
tel 0SB, Yesil 0SB Sertifikasi olan bir 0SB olmal.
Oburleri de dogru ama benim buna daha ¢ok ih-
tiyacim var. Yesil OSB Sertifikasi’na sahip olmak
herkes icin 6nemli midir? Mutlaka 6nemlidir ama
benim icin iki kat daha 6nemlidir. Ciinkd benim
burada Zara'ya, H&M’e Giriin yapan, boya yapan ya
da kumas yapan sanayicim var. O zaman benim
Yesil 0SB olmam gerekir. Yani yavas yavas herkes
dillendiriyor. Bugtin ben bitin arkadaslarimizin
bu konuda calistigini biliyorum. Yesil 0SB olmak
herkesin amaci, bizim de amacimiz. Mesleki ye-
terlilik anlaminda da bir seyler yapabilirsek ¢ok
dogru bir hizmet olacak.

Yesil Cevre, 25. yilin1 kutluyor. Bir mesajiniz
olacak m?

Geliserek buytyen Yesil Cevre’ye nice 25 yillar.
Dilegimiz Yesil Cevre’ye ihtiya¢ duyulmayan bir
retim. Yesil Cevre’ye ihtiyag kalmamus bir sanayi.
Kendi suyunu kendi aritip, kendi isini kendi goren,
hic atik Gretmeyen, sifir atik yapan Uretime gecti-
gimiz zaman cevremiz de yesil olur.
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Uludag OSB'de

Bursa ekonomisinin ve sanayisinin énemli aktor-
lerinden olan Uludag 0SB’de Genel Kurul sureci
tamamlandi. Divan Baskanligi’ni Aydin Cikikgr'nin
yaptigl haziran ayindaki secime 183 Uye katild1.
2 listenin yaristigr secimde gecerli oylarin 96’sini
alan Enes Celik Uludag 0SB’nin yeni baskani secil-
di. Aydin Cikikg ise Uludag 0SB Mitesebbis Heyet
Baskani oldu. Uludag 0SB’nin ilk kez secimli bir
genel kurul yaptigini dile getiren Enes Celik, “Bol-
ge sanayicilerimiz Yénetim Kurulu’nu ve Mite-
sebbis Heyeti’ni kendisi secti. Bu da tzerimizdeki
sorumlulugu daha da artirdi” dedi.

A_YDIN'DI_-\N HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI
Kentin 6nemli is glictint saglayan Uludag OSB’de

yasanan bayrak degisiminin ardindan Celik’i ma-
kaminda ziyaret eden Yesil Cevre Hizmet ve Is-

yeni baskan Enes Celik

Bursa Uludag Organize Sanayi
Bélgesi'nin (Uludag OSB) yeni
Y6netim Kurulu Bagkani Enes Gelik
oldu. Yesil Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi Genel Miidiirii Mehmet

Aydin, ilk kez segimli genel kurulla
goreve segilen Celik'e hayirl olsun
ziyaretinde bulundu.

letme Kooperatifi Genel Muduri Mehmet Aydin,
hayirli olsun dileginde bulundu. Cok gecmeden
Celik de Uludag 0SB Baskan Yardimcisi Emir Kav-
¢in, Mltesebbis Heyet Baskani Aydin Cikikg ve
Bolge Mudurt Nurettin Avcr ile birlikte Aydina ia-
de-i ziyarette bulundu. Ziyaretler sirasinda Yesil
Cevre’nin bolgeye deger katan faaliyetleri istisare
edildi.

Bursa'daki OSB'lerle is birligi
olanaklari masaya yatirildi

oy

Cevre, hava ve su kirliligini 6nleyecek projeler-
le kentin dogusunda cevre dostu Uretime katki
saglayan Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Koope-
ratifi, Bursa geneline yayilacak verimlilik arti-
ricl yatinmlar planlamaya calisiyor. Bu amagla
TEKNOSAB, Bursa 0SB, NOSAB, DOSAB, Barakfa-

Burkay,
TOBB ve TFF
yonetiminde

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Yénetim
Kurulu Baskanr, Yesil Cevre Hizmet ve Isletme
Kooperatifi Baskan Vekili Ibrahim Burkay, ha-
ziran ayinda gerceklestirilen segimlerle Turki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Turkiye
Futbol Federasyonu (TFF) Yonetim Kurulu’na
secildi. Burkay, saglik sorunlar nedeniyle ay-
nldigr Ticaret Odalan, Sanayi Odalari, Ticaret
ve Sanayi Odalan, Deniz Ticaret Odalar ve
Ticaret Borsalar’nin  birlesmesiyle kurulan
meslek Ust kurulusu olan TOBB yonetimine 8
yil sonra tekrar girdi.

Ote yandan Turkiye’de futbol faaliyetlerini yu-
ritmek, futbolun gelismesini ve yurt sathina
yayllmasini saglamak, bu konularda her trlt
dizenlemeyi yapmak, kararlar almak ve uygu-
lamakla yetkili kurum olan TFF yonetiminde
de tekrar yer alan Burkay, burada Baskan Ve-
killigi'nin yani sira Icra Kurulu Uyesi, Stratejik
Planlama, Yeni Proje Gelistirmeden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini de yurtte-
cek.

kih 0SB, KOSAB, Uludag 0SB, Inegol 0SB, Kayapa
0SB, HOSAB, Mustafakemalpasa OSB, Deri 0SB
ve TOSAB Bolge Mudrleri ve temsilcileriyle bir
araya gelen Genel Mudur Mehmet Aydin, ger-
ceklestirilebilecek ortak projeler hakkinda isti-
sarelerde bulundu.

‘SUYU KORUMAYA
EDECEGiZ'

hed

DEVAM

Bursa'nin sembollerinden
ayrilmaz ikili:

Karagoz-Hacivat

1
3

Karagoz gegmisten giiniimiize uzanan sadece bir B
golge oyunu degil, halk kiiltiiriimiizii ve toplum-

sal degerimizi yansitan, yasatan sanat ve kiiltii-

rel degerimiz. Geleneksel bir zanaat da olan bu
kiiltiirel miras hakkinda neler biliyoruz?

Karagdz ve Hacivat arasinda gecen karsilik-
Il komik diyaloglara ve atismalara dayanan,
sanat¢inin dogaclama performansini ortaya
koydugu Karagdz golge oyunu insanlarn eglen-
dirirken dustndirmus, zaman zaman toplum-
sal bilin¢ olusmasinda 6ncti bir rol oynamus. ki
muzir arkadasin dostluklarini konu alan bu iki
karaktere ve oyunlarina gelin daha yakindan
bakalim.

KARAGOZ VE HACIVAT KiMDIiR?

Hacivat ve Karagéz’in sahiden yasayip yasa-
madigl, yasadilar ise de nerede bulunduklan
kesin olarak bilinmiyor. Yapilan kltdr arastir-
malar ve rivayete gore Bursa’da Ulucami’nin
imalat esnasinda calisan 2 is¢i olduklari,
(Kambur Bali Celebi) Karagodz’'in demirci usta-
s1, (Halil Haci ivaz ) Hacivat'in ise duvarci us-
tasi oldugu biliniyor. Rivayete gére, bu ikilinin
aralarinda komik diyaloglardan olusan cekis-
meler vardir ve insaatta da pek calismazlar. Bu
durum diger iscilerin de calismamasina sebep
vermis. Orhan Gazi'nin, “ Cami zamaninda bit-
mezse kelleni alinm “ dedigi cami mimari ise
insaatin bitmedigini soylemis ve Karagdz ve
Hacivat' sikayet etmis. Bunun Uzerine ikili
idam edilmis. Karagdz ve Hacivat’i seven ve
olumlerine ¢ok Gzllen Seyh Kusteri, onlarin
kuklalarini yapmis ve perde arkasindan oynat-
maya baslamis. Bu sayede de Hacivat ve Kara-
g0z taninmis.

GOLGE OYUNU NEDIR?

Golge oyunu, aslinda yuzlerce yillik gegmi-
si olan bir sanat dali. Genel olarak anlayacak
olursak, havan derileri kesiliyor ve bu deriler-
den cesitli figtrlerin olusturuluyor; insan, hay-
van ya da esya gibi ve bir 1sik kaynag) 6ninde
oynatiliyor. Bu oynatilan figtrlerin golgeleri de
sikica gerilmis bir perde Uzerine yansitiliyor.

FigUrlerin golgeleri ile oynatilan oyuna da ‘gol-
ge oyunu’ adi veriliyor.

KARAGOZ OYUNU OZELLIKLERi

Karagdz oyunu, aslinda Geleneksel Turk Tiyat-
rosu'nun baslica turlerinden biri. Karagoz ve
Hacivat oyunu daha ¢ok Karagdz'n séylenen
sozleri yanls anlamasindan kaynakli komik
diyaloglarin ortaya ¢ikmasindan olusuyor.
Buna bir de dans ve muzik eklendiginde senlik
basliyor. Oyunlarda gosterilen konular ise kim
tarafindan duzenleniyor bilinmiyor, dogacla-
ma olarak ilerliyor. Bu gésterimi yapan kisiye
‘hayali’ ya da ‘hayalbaz’ deniyor. Hayalinin yar-
dimcisina ise cirak, yardak, dayrezen ve san-
dikkar adi veriliyor.

KARAGOZVE HACiVAT_OYUNU
KARAKTERLERI

Oyunun en énemli kisilerinden olan Karagoz,
okumamis ve egitim almamus bir tip olmasi-
na ragmen zekidir. Kendisine soylenen sozleri
hep yanlis anlar ve strekli basini belaya sokar.
Oyun da Karagéz’un bu davranislan Gzerinden
sekillenir. Ge¢im sikintisi yasayan ve buldugu
gecici islerle ugrasan kahramanimiz neredey-
se tUm oyunlarda issiz. Karagdz dobra konusan
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ozelligiyle de halki temsil ettigini soyleyebili-
riz. Hacivat ise az da olsa medrese gormus bir
adamdir. Gorduga egitimi ve bilgisini cevresin-
deki insanlara iyi pazarlamasini bilir. Nabza
gore serbet vermeyi bilen bu karakter az bir
ogrenimle 6grenmis oldugu Arapca ve Farsca
kelimeleri sik sik kullanir.(Bu nedenle Karagoz,
Hacivat’i strekli yanlis anlar.) Hacivat genellik-
le baskalarinin, 6zellikle de Karagoz'in Gzerin-
den gecinmeye calisir. Hacivat’in 6zelliklerine
baktigimizda da aydin kisileri yansittigini go-
rebiliriz.

DIGER KARAKTERLER

Yillardir stre gelen bu golge oyununda karak-
terler sadece Karagdz ve Hacivat degil. Bu iki
karaktere ise bazen diger tiplemeler de eslik
edebiliyor. Bu karakterlerden bazilari, Zenne
(kadin), Himmet Aga, Tuzsuz Deli Bekir (sar-
hos), Arap, Acem (zengin), Kayserili (pastirma-
q1), Zeybek gibi isimlerden olusuyor.

KARAGOZ GELENEGININ DEVAMI

Karagdz golge oyunu gelenegi, usta-cirak
iliskisi icinde yuzyillarca devam etmis ve gu-
nimuze kadar gelmis. Ancak olmasi gereken
yerde degil. Peki neden? Genelde “Ramazan
ve cocuk eglencesi” kabul ettigimiz icin dege-
ri cok da anlasilmiyor. Oysa Karagoz oyunu bir
halk tiyatrosu ya da gelenekli tiyatrodur ve bu
sanatin gelisebilmesi icin ‘Hayali’ ustalarin ye-
tistirilmesi gerekir. Bu sanata gonal vermis us-
talar ginimuzde az olsa varlar. Onlar sayesin-
de hala yasatilmaya devam ediyor. Bursa’nin
dinya markasi olarak tescillendi Bursa’nin en
onemli kulttrel degerlerinden olan ve golge
oyununa ilham veren Karagéz ve Hacivat, BU-
yiksehir Belediyesi’nin calismalariyla Bursa
markasi olarak tescillendi.
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