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Ambalaj atiklar:
kazanca

Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi'nin
temiz gevre adina
hayata gecirdigi
yatirimlar hiz kesmiyor.

Camur On Kurutma
Tesisinin ardindan
bu y1l da ambalaj
atiklarmin toplanip
ayristirilarak ekonomiye
kazandirilacagi Ambalaj
Atiklar: Toplama
Ayirma Tesisi faaliyete
baslayacak.

Haberi 6. sayfada

BBS Konsey Toplantilarina
Ev Sahipligi Yapmaya
Devam Ediyor
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Yesil Cevre'nin ¢alisan kadrosu gen1§11yor BOSAB ve KOSAB, BUU ile is birligi yapacak
Gursu Belediyesi Kollektif Kariyer Merkezi
koordinasyonuyla gergeklestirilen istihdam
bulusmalar1 kapsaminda, Yesil Cevre Hizmet
ve Isletme Kooperatifi'nde atik ayristirma ve
bakim onarim alanlarinda galigsacak adaylarin ige
alinmasi igin goriismeler yapildi. Gériismeler so-
nunda 12 kisi daha Yesil Cevre kadrosuna katildi.

Bilimsel ve teorik bilgi birikimini
is diinyasina aktararak tiniver-
site-sanayi birlikteligini gliglen-

dirmeyi hedefleyen Bursa Uludag
Universitesi, Kestel ve Barakfakih
Organize Sanayi Bolgeleri ile de
ortak galismalar yiiriitecek.

Geri dontstim alaninda yeni bir hamle
daha yaparak insaati ve makine montaj-
larinda sona dogru gelinen ve faaliyete
gecirilmeye hazirlanilan Ambalaj Atiklar

Sivri, iiglincii kez baba oldu

Yesil Cevre thmet ve l;letme Kooperatrfr iK/Hukuk
departmani sorumlusu Taner Sivri, lglincii kez baba
oldu. Taner-Hatice Sivri ¢ifti, 21 Aralik’ta diinyaya ge-

Toplama Ayirma Tesisi’nde calismak igin
65 aday basvurdu.

Adaylarla tek tek gérisme gercekles-
tiren Yesil Cevre Hizmet ve Isletme
Kooperatifi, bu gorismeler sonucunda
10 saha iscisi, 1 temizlik personeli ve 1
sofori kadrosuna katti. Yesil Cevre Genel
Mudurtd Mehmet Aydin, bu bulusmaya
katki saglayan Gursu Belediyesi’ne te-

Glirsu Belediyesi Kollektif Kariyer Merkezi is
birligi ile Ambalaj Atiklar1 Toplama Ayirma
Tesisi’nde calismak (izere ise alinan perso-
nellere ISG egitimi verildi.

len kiz bebeklerine Hiimeyra adini verdi.

Yesil Cevre
personeline saghk
taramasi yapil

Yesil Cevre Hizmet ve Islet-
me Kooperatifi tarafindan
baslatilan galisma kapsa-
minda kurum personeline
saglik taramasi yapild.

Yer11 Ma11 Hafta51 Yesil
Cevre'de de kutlanda

Tutum, Yatinim ve Turk Mallan Haftasi dolayisiyla bir ara-
ya gelen Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi per-
soneli, hem kendi el emekleriyle hazirladiklar yemekleri
yedi hem de tutumlu olmanin énemine dikkat cekti.

Yabanci tlkelerin trinlerini kullanmak yerine, Turkiye’de
Uretilen trtnler ile biling saglamak amaciyla 12-18 Aralik
tarihleri arasinda kutlanan Tutum, Yatinm ve Turk Malla-

Yesil Cevre, calisanlarinin saghgini ko-
rumak, gelistirmek, ortaya cikabilecek  ve kan testleri yapildi.
ve mevcut saglik problemlerinin 6n-
ceden belirlenebilmesi adina ‘saglk
taramas’ calismalarnini baslatti. Calis-
ma kapsaminda yaklasik 32 personele
saglik taramasi yapildi. Ozel donanimli
Mobil ISG araclan ile gerceklestirilen

sekkdr etti.

cegi ifade edildi.

Yesil Cevrenin
ziyaretgileri h1z kesmedi

TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi Bursa Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Sevim Kargacioglu ve sube yénetim ku-
rulu Gyeleri, Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi
Genel Mudurtd Mehmet Aydin‘a iade-i ziyarette bulun-

Kooperatif biinyesindeki ttim birim- Yesi Gevre P
lerde gorev yapan personelin saglik r
taramas! yapilirken, belirli periyotlar
cercevesinde taramalarin devam ede-

taramalarda isitme, goz, akciger grafisi

el e,
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Adres: S.S.YESIL CEVRE HIZMET
VE ISLETME KOOPERATIFi
Zafer Mahallesi, Yesil Cevre

Cad. No: 5 16580 Giirsu / BURSA
yesilcevre@hs02.kep.tr

Tel: 444 5980

Faks: 0224 376 13 62

SURELIi YEREL YAYIN
UC AYDA BiR YAYINLANIR.

S.S. Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi biltenidir.
Parayla satilmaz.

S.S.Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi adina sahibi
Mehmet AYDIN (Genel Miidiir)

Sorumlu Yazi Isleri Midirt
Giilgin DUNDAR (Cevre Danis.)

Ekim-Kasim- Aralik 2023
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Yesil Cevre Yonetim Kurulu
Mahmut DEMIRTAS
ibrahim BURKAY

r Haftasi kapsaminda calisanlar, el emekleri ile hazirla-
diklan kendi yoresel yemeklerinden ikram etti.

eysa'nin mutlu giinii

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Ko-

. operatifi'nde cevre damismanlhk
n hizmeti veren Cevre Mihendis-
ler’nden Rumeysa Oztlrk, 5

Kasim 2023 tarihinde hayatlm

)’ Sahin Duran ile birlestirdi.
Gold Dugun Salonu’nda du-

zenlenen torenle evlenen
Rumeysa Duran’, calisma

arkadaslan ve yoneticileri
de yalniz birakmad.

-
L

du. Gursu Belediyesi Ar-Ge ve Inovasyon Birimi Mudurd
Huseyin Ozmen ile BTSO AB Uyum ve Yesil Mutabakat
Konsey Baskan Yardimcisi Fatih Dursun ve Uzdal Insaat
Taahhut San. Tic. Ltd. Sti. yetkilisi Ibrahim Dal da Ay-
dinin diger ziyaretgileri arasinda yer aldr.

Ziyaretlerde, kentte cevre ile ilgili ytrtttlen calismalar
ile birlikte yurttilebilecek projelerle ilgili istisarelerde
bulunuldu. Konusmalarin odagini ise agilisina sayih
glnler kalan Ambalaj Atiklar Toplama Ayirma Tesisi
olusturdu.

Arif DEMIROREN
Mesut BOZ
Cemal VARDAR
Orhan SERBEST
Necip ERSUDAS
Alaettin DAGLI
Remzi BATMAZ

Yayina Hazirlik
5 - .
yazieviz
4
www.yazievi.com.tr

Baski: Stiidyo Star Ajans Ltd. Sti.
Baski Tarihi: 15 Ocak 2024

Farkl sektér temsilcileriyle ortak platformlar
olusturmaya 6zen gosteren Bursa Uludag Uni-
versitesi (BUU) Yonetimi, son olarak Kestel Or-
ganize Sanayi Bolgesi ve Barakfakih Organize
Sanayi Bolgesi yoneticileriyle de ortak bir calis-
ma yUruttlmesi icin protokol imzaladi.

Hazirlanan is birligi protokoliine BUU Rektért
Prof. Dr. Ferudun Yilmaz, Kestel Kaymakami Re-
cep Oztlrk, Kestel Belediye Baskani Onder Tanir,
Kestel 0SB Yonetim Kurulu Bagkani Cem Hisimcil
ve Barakfakih OSB adina BARSIAD Yonetim Kuru-
lu Baskani Arif Demircéren tarafindan imza atildi.

is BIRLiIGI TARAFLARA FAYDA
SAGLAYACAK

Torende konusan Rektor Prof. Dr. Ferudun Yil-
maz, 6nemli bir is birligine imza attiklarin
vurguladi.  Meslek  yiksekokullar
son derece gugll olan bir Universite
olduklarinin altini gizen Prof. Dr. Fe-
rudun Yilmaz, sunlan soyledi:

“15 meslek yuksekokulumuz var.
Bu okullarimizda 24 bine yakin 6g-
rencimiz egitim aliyor. Uygulamali
egitim basta olmak Uzere teknik,
sosyal, fen ve saglik alanlarinda yu-
rattigimuaz egitim faaliyetlerinin
neticesinde cok sayida sektére nitelikli personel
yetistirmenin gururunu yasiyoruz. Bu egitim fa-
aliyetlerimiz, Turkiye ve Bursa ekonomisine de
beseri sermaye anlaminda ciddi bir katki sagla-
maktadir. Son derece donanimli yetisen 6grenci-
lerimiz sanayi, tarim ve genel hizmetler alanin-
da aranilan eleman oluyor. Biz 6grencilerimizi
ciddi bir donammla mezun ediyoruz. Teknik Bi-
limler Meslek Yiksekokulumuz 6zelinde ise ¢ok
daha basarili ve 6n plandayiz. Binyesinde bulu-
nan programlara Turkiye’deki en yutksek puanla
6grenci alan meslek yuksekokullarinin basinda
geliyor. Akademik ve bilimsel yetkinligi bulunan

akademik personelimiz sayesinde 6grencileri-
mizin tamamina yakini hentiz mezun olmadan
is bulabiliyor. Egitim sistemimizdeki uygulamali
dersler bu anlamda bizlere 6nemli avantajlar
saglyor. Bugtin imzalayacagimiz is birligi proto-
kolimUz de staj ve uygulamali ders konusunda
6grencilerimize yeni kapilar acacaktir. Taraflara
hayirli olmasini diliyoruz.”

"GELISIM VE YENILIK
ZORUNLULUK"

Kestel Kaymakami Recep Ozturk ise BUU ile ilce-
de bulunan 0SB temsilcileri arasinda imzalanan
protokolin hayirlar getirmesi dileginde bulun-
du. Ekonomik anlamda rekabetin yogun oldugu
bir cagda bulunduklarina isaret eden Kaymakam
Recep Oztirk; “Is insanlarimizin ayakta kalabil-
mek icin her zaman arastirma gelistir-
meye, yenilikcilige ve rekabete énem
vermesi gerekiyor. Bugin yapilan degerli
is birligi protokoll sayesinde Universite-
lerimizdeki bilimsel ve teorik bilgi biriki-
minin is dinyasina aktanlmasina vesile
olacagiz. Her anlamda 6rnek alinmasi
gereken bir proje oldugunu distniyo-
ruz. Her anlamda katma deger olustura-
cagina inaniyorum. Hayirli olsun” dedi.

SORUMLULUKLAR YERINE
GETIRILIYOR

Kestel Belediye Baskani Onder Tanir da gelinen
noktada sanayi gelisimi konusunda sehirlerin ve
hatta bolgelerin yaris icerisinde bulunduguna
dikkati cekti. Is dinyasi temsilcilerinin her ge-
cen gun Uretimin niteligini ve maddi karsiliginin
artmasi igin ugras verdiklerini soyleyen Baskan
Onder Tanir; “Gelinen noktada Ulke olarak da
artik yuksek teknolojinin kullamldig ve ihracat
rakamlarinin her gecen yil yikseldigi bir atmos-
fere dogru gidiyoruz. Is diinyasi temsilcilerimiz
de bu anlamda UGzerine dusen gérevleri eksiksiz

yerine getirmeye devam ediyor. Bizler de yerel
yonetim temsilcileri olarak Gzerimize dusen
sorumluluklarin bilinciyle calismalarimizi sir-
durdyoruz. Bugtn de hem sanayicilerimiz hem
de ogrencilerimizin ortak sorunlarina ¢6zim
Uretebilecek bir protokole imza atilmis olacak.
Hayirlara vesile olmasini diliyorum” agiklama-
sinda bulundu.

_ UNIVERSITE-SANAYI
i$ BIRLIGININ TEMELLERI
GERGEK ANLAMDA ATILDI

Kestel Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kuru-
lu Baskani Cem Hisimcil, yapilan anlasmanin
kendileri agisindan son derece faydali olacagini
belirtti. Hisimall, protokolin taraflara hayir-
lar getirmesi temennisinde bulundu. BARSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Arif Demiréren de is
dunyasi temsilcileri olarak yogun bir tempoda
Uretmeye ve katma deger saglamaya gayret
ettiklerini vurguladi. Bu anlamda 6zellikle ye-
tismis insan glcline buyuk ihtiyag duyduklarnn
aktaran Arif Demiroren; “Hem &grenci yetistirip
hem de Uretimde sonug almak gercekten cok
zor. Biz bu sorunlarla yillarca ugrastik. Uzun
seneler Universite-sanayi is birligi konusunu
tartistik. Maalesef istenilen seviyede gercek-
lesemedi. Taraflar istediklerini alamadi. Ancak
buglin gelinen noktada artik bakis agilarimizi
degistirdigimizi ve ilerlemeye basladigimizi
gortyoruz. Onemli bir esigi atlattik. Birlikte ca-
lisacak ve hedefledigimiz seviyeye hep birlikte
gelecegiz insallah. Protokolimiz hepimize ha-
yirlar getirsin” diye konustu.

Imzalarin atilmasinin ardindan BUU Teknik Bi-
limler MYO Mudurt Prof. Dr. Mehmet Karahan,
okulu anlatan detayh bir sunum gerceklestirdi.
Torende BUU Rektor Yardimcilar, MYO yoneti-
cileri, akademisyenler ile Kestel ve Barakfakih
0SB’de isletmesi bulunan sanayiciler de yer aldi.

Hedef daha giivenli ve
saglikli calisma ortami

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi, saglik-
[l ve glvenli bir calisma ortami saglamak adina
Bursa’nin énemli firmalarindan danismanlik hiz-
meti aliyor. Bu kapsamda, hukuk alaninda danis-
manlik hizmeti alinan Egemenoglu Hukuk Birosu
ile is saghg ve guvenligi hizmetini saglayan Bur-
tem OSGB temsilcileri ile toplanti gerceklestirildi.

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Genel
Midura Mehmet Aydin’in da katildig toplantida,
saglikh ve glivenli bir calisma ortaminin devamini
saglamak amaciyla is hukuku ve is saghg giiven-
ligi streglerine iliskin risk analiz calismalan de-
gerlendirildi.
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Giirsu'nun yeni tesisleri acildi

Gursu ilcesinde yapimi tamamlanan Hayvan
Bakim Rehabilitasyon Merkezi, Gemi Seyir
Teras! ve Sosyal Tesisi’nde sona gelindi. GUrsu
Belediyesi tarafindan hayata gecirilen proje
gerceklestirilen torenle agildi. Térene Glrsu
Belediye Baskani Mustafa Isik, Bursa Buyuk-
sehir Belediyesi Baskanvekili Fethi Yildiz, AK
Parti Bursa Milletvekilleri Emine Yavuz Gozgec
ve Ahmet Kilig ile Yesil Cevre Genel Mudurd
Mehmet Aydin’'in yani sira ¢cok sayida vatandas

Yesil Cevre'den Ogretmenleri Bulusturan Anlaml Etkinlik

Cevre duyarhlig: kadar sosyal
sorumluluk projelerine de 6nem
veren Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi, Ogretmenler
Gini kapsaminda Giirsu'daki
egitimciler igin kutlama programi
diizenledi.

24 Kasim Ogretmenler Giinti kapsaminda Guirsu
Ericek Adrenalin Park’ta duzenlenen etkinli-
ge Gursu Belediye Baskani Mustafa Isik, Glrsu
Kaymakami Naif Yavuz, ilce Milli Egitim Mtdrt
Omer Faruk Bektas ve Yesil Cevre Hizmet ve Is-
letme Kooperatifi Genel Mudurt Mehmet Aydin
ile ilcedeki okullarin mudurleri, yoneticileri ve
ogretmenleri katildr.

'GEVRE BILINCINI ASILAMAYI
SURDURUYORUZ'

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi olarak
anlamli bir etkinlige imza atmanin mutlulugunu
yasadiklarini kaydeden Genel Mudir Mehmet
Aydin, “Ogretmenler Giinii kapsaminda gelece-
gimizi sekillendiren degerli egitim neferleriyle
bir araya gelmek bizim icin ¢ok kiymetli. Yesil
Cevre olarak Milli Egitim Mudurimuz ile 6gren-
cilerimizi Tesisimize getirerek onlar bilinclen-

katild.
'GURSU HALKININ HAYALiYDi'

GUrsu Belediye Baskani Mustafa Isik, “2019’da
25 projeyle ciktigimiz bu serlivende 40’inci
projeyi hizmete sunuyoruz. Girsu halkinin
Uludagh seyretmek hayalini gerceklestirdik.
Bir diger projemiz de Hayvan Barinagi. Aslin-
da bu proje daha 6nce hizmete alinacakti ama
daha iyisi ve daha guzeli olsun istedik. Proje-

Giirsu Belediyesi tarafindan
yapimi tamamlanan Hayvan
Bakim Rehabilitasyon Merke-
zi, Gemi Seyir Terasi ve Sosyal

Tesisi, gercgeklestirilen torenle
acildi. Giirsu Belediye Bagkani
Mustafa Isik, Giirsu halkinin
Uludag" izleme hayalinin ger-
ceklesecegini belirtti.

miz Bakanlik tarafindan 6dul aldi, érnek bir
proje oldu. Biz pandemi surecinde Adrenalin
Park’taki eksikleri tamamladik. Gegen hafta
Ispanya Sevilla’daydik. Tek Turk projesi olarak
bizimki odul aldi. 96 tlkeden gelen turizmci-
lere projemizi ve Bursa’nin guzelliklerini an-
lattik. Biz bir aileyiz ve bu ailenin Gursu’daki
mihmandarligini yapiyoruz. Su anda bu buyuk
aile ile bir blytk projenin daha acilisini gercek-
lestiriyoruz” dedi.

dirmeye devam edecegiz. Bu sayede cocukla-
rimizda cevre bilinci olusturmay! amacliyoruz.
Cevresel sorunlar ¢oziime kavusturmazsak
gelecek nesillere karsi mahcup olacagimizi bili-
yoruz. Bu anlamli etkinlik vesilesiyle tim 6gret-
menlerimizin gununt kutluyor, gelecek nesille-
rin onlarnin 6zverili cabalaryla vicut bulacagini
dzellikle belirtmek istiyorum” dedi.

‘OGRETMENLERIMIZ,
GELECEGIMIZi SEKILLENDIRIYOR'

Gursu Belediye Baskani Mustafa Isik da, “Ogret-
menlik; emek, 6zveri, sabir ve hosgori isteyen,
6greten ve 6grenen arasinda giiven ve sevgi ilis-
kisine dayanan bir meslektir. Ogretmenlerimiz
sadece bilgiyi, kultart ve fikirleri aktarmakla
kalmiyor ayni zamanda sevgi, saygi, merhamet,
iyilik ve adalet gibi tim erdemleri tasiyarak
ornek oluyor. Kuctk de olsa bir katki sunmak

adina ilcemizdeki tim sosyal tesislerimizde, 6g-
retmenlerimize 24-26 Kasim tarihleri arasinda
yuzde 50 indirimli hizmet verecegimizi de be-
lirtmek istiyorum. Yesil Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi’ne bu anlamli gn icin de tesekkir
ediyorum?” sozlerini kullandr.

Gursu Kaymakami Naif Yavuz ise, “Sadece 24 Ka-
sim degil bizim icin her gtin 6gretmenler ginu.
Her saniye bu millet, devlet ve vatandasimiz
icin calismaya devam ediyorlar. Sevgi, inanma
ve adanma Gzerine kurulmus bu kutsal meslegi
yaparak cocuklarimiza rol model olan ve gelece-
gimizi sekillendiren tim 6gretmenlerimizin 6g-
retmenler guininud kutluyor, iyi ki varsimz diyo-
rum” dedi. Girsu ilce Milli Egitim Mudiirt Omer
Faruk Bektas da, “Ogretmenlerimizi bir araya
getirme firsati sundugu icin Yesil Cevre ailesine
tesekkur ediyoruz” diye konustu.

Bursa'da
en buyuk

firmalar
belli oldu

BTSO’nun en kapsamlh saha calismala-
rindan biri olan ‘Bursa 250 Blyuk Firma
Arastirmasi - 2022” sonuglandi. Buna
gore 250 Buyuk firmanin net satislan,
yiksek enflasyon ve doviz kurlarindaki
artislanin da etkisiyle bir 6nceki yila gore
ylizde 116’hik artisla 664,7 milyar TL oldu.
2022 yil sonunda TUFE yizde 64,27 UFE
ise ylzde 97,72 olarak hesaplanmusti.

URETIMDEN SATISLAR
YUZDE 112 ARTTI

250 Buyuk Firma’nin 2022 yilinda olus-
turdugu katma deger, 2021 yilina gore
ylzde 86’hk artisla 104 milyar TUye yik-
seldi. S6z konusu donemler karsilastirl-
diginda, Bursa’nin en buyuk firmalarinin
6zkaynaklan yuzde 133ltk yukselisle
192,3 milyar Tlye, aktif buyuklukleri
ylzde 88'lik artisla 450,2 milyar TUye,
dénem karlan ylzde 88lik artisla 56,4
milyar TUye, Uretimden satislar ise yiiz-
de 112 artisla 454 milyar TUye ulasti.

250 BUYUK FIRMADAN
13,5 MILYAR DOLAR IHRACAT

250 Buyuk Firma’nin ihracat performan-
si da ylzde 8,2’lik yukselisle 13,5 milyar
dolar oldu. Arastirma kapsamindaki fir-
malar 170 bin kisiye istihdam saglarken,
bu alandaki artis orani ise yizde 6 olarak
gerceklesti. Calisma kapsaminda firma-
larin faiz, amortisman ve vergi oncesi
kar/zarar buyuklukleri de (FAVOK) de-
gerlendirildi. Buna gore 2022’de Bursa
250'nin FAVOK buyiklugt yizde 149,5
arttl. 2021 yihnda 43,25 milyar TL olan
FAVOK buyuklugd, 2022 yilinda 108 mil-
yar Tlye yikseldi. 250 Blyuk Firma Aras-
tirmasi'na gore, 2021 yilinda kar eden
firma sayisi 217 iken bu say1 2022 yilinda
227’ye ylkseldi.

38 (ZBAG KUYUMCULUK SAN. VE TiC. LTD. STi.

59 AKBASLAR TEKSTIL ENERJi SAN. VE TiC. A.S.

65 BURSA CiMENTO FABRIKASI A.S.

106 ILAY TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.

128 PRESIMSAN HIiDROLIK, MAKINE, KALIP, YEDEK
PARCA SAN. VE TiC. A.S.

151 BiSEM-PARADISE TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi.

159 SOZAL KIMYA SAN. VE TiC. A.S.

177 N.B.R. MAKINA VE YEDEK PARCA SAN. VE TiC.
LTD. STi.

180 UCGE MAGAZA EKIPMANLARI PAZAR. SAN. VE

TiC. AS.

NET SATISLARDA
OTOMOTIiV AGIRLIGI

Bursa 250 Buyuk Firma Arastirmasi’nda
yer alan kuruluslann sektérel dagilimin-
da ise 59 firma ile otomotiv yan sanayi
basi cekiyor. Listedeki firmalarin 40"
tekstil sektorinde, 26’s1 ise gida, tarim
ve hayvanallik alaninda faaliyet goste-
riyor. Otomotiv yan sanayi firmalarnnin
net satislara katkisi 107,1 milyar TL,
gida, tarim ve hayvancilik sektor tem-
silcilerinin 63,8 milyar TL, tekstil sektor
temsilcilerinin ise 50,4 milyar TL oldu.

ZIRVEDE TOFAS VAR

Firmalarin net satislariyla siralandig)
arastirma sonuclarina gore ilk sirada
71,9 milyar TClik net satis rakami ile
Tofas yer aldi. Oyak Renault 62,6 milyar
TLlik net satistyla 2022 yilini ikinci sira-
da tamamladi. Uludag Elektrik ise 40,9
milyar TL ile listenin Gglncl sirasinda
bulunuyor. Bu firmalan sirasiyla Borge-
lik, TGS, Bosch, Sutas, Sarten Ambalaj,
Asil Celik ve Bamesa Celik takip etti.

LISTEDE YESIL CEVRE
HiZMET BOLGESI'NDEN
16 FIRMA YER ALDI

Ote yandan listede Yesil Cevre hizmet
bélgesinden de 16 firma yer alirken,
0zbag Kuyumculuk 38., Akbaslar Tekstil
59., Bursa Cimento Fabrikasi 65. olarak
st siralarda dikkat cekti. Bu firmalar
llay Tekstil, Presimsan, Bisem-Paradi-
se Tekstil, Sozal Kimya, N.B.R. Makine,
UCGE, HKS Has Asansor, Ziyaoglu Tekstil,
Altinsu Tekstil, Akdem Tekstil, Edemen
Et, Kirag Galvaniz ve Aymes Ev Tekstil
takip etti.

186 HKS HAS ASANSOR KAUGUK PLASTIK METAL
SAN. VE TiC. A.S.

223 ZIYAOGLU TEKSTIL VE TiC. A.S.

227 ALTINSU TEKSTIL ENERJi SAN. VE TiC. LTD. §Ti.

231 AKDEM TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STi.

234 EDEMEN ET VE ET URUN. TARIM HAYVAN. NAK.
GIDA SAN. VE TIC. AS.

243 KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL
MAK. INS. ELEK. SAN. VE TiC. A.S.

246 AYMES EV TEKSTIL iTH. iHR. SAN. TiC. LTD. $Ti.
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“Olaganiistii
kosullarda bile
liretimden
vazge¢cmedik"”

BTSO Yénetim Kurulu Bas-

kani Ibrahim Burkay, Tiirki-

ye ekonomisinin lokomotif

kentleri arasinda bulunan

Bursa’da kent ekonomisine 1sik tutmak amaciy-
la ‘Bursa 250 Bliytik Firma Arastirmasi’ni 26°’nci
kez gergeklestirdiklerini soyledi. Baskan Burkay,
“Yakin cografyamizda stiregelen savaslarin, tiim
diinyada rekor seviyeleri test eden yiiksek enf-
lasyon rakamlarinin ve belirsizliklerin ticarette-
ki olumsuz etkilerine ragmen firmalarimiz, bas-
ta tiretim, istihdam ve ihracat olmak tizere tim
ekonomik géstergelerde 6nemli bir performans
sergiledi. Olagandistt kosullarda bile inangla ve
azimle ¢alisarak tilkemizin kalkinma hedefleri-
ne katki koyan ve her tiirlii takdiri fazlasiyla hak
eden tiim firmalarimizi yiirekten kutluyorum”
dedi.

"ENFLASYONLA MUCADELE VE
FINANSAL iSTiKRAR"

Tirk is diinyasinin 100 yillik Cumhuriyet tarihi
boyunca inisli - ¢ikisli dénemlerden gegtigine
isaret eden Baskan Burkay, sunlari kaydetti:

“Ancak karsilastigimiz zorluklarin boyutu ne ka-
dar biiytik olursa olsun, hicbir dinemde umut-
suzlugun esiri olmadik. Uretimden, ihracattan,
yeni istihdam alanlari olusturmaktan asla vaz-
ge¢medik. Diin oldugu gibi, bugtin de yarin da
tilkemizin gelecegi ve refahi icin var gticlimiizle
calismaya devam edecegiz.”

Tirkiye’nin kurulusunun yeni ylzyilina diinya-
nin en biyiik 10 ekonomisi arasinda yer alma
hedefleriyle basladigina isaret eden Ibrahim
Burkay, tretim ve ticaret hayatinin 6niindeki
engellerin kaldirlmasiyla bu azmin ve inancin
daha da gliclenecegini soyledi. Is diinyasinin
bu dénemdeki en 6nemli beklentilerinin enf-
lasyonla miicadelenin basariya ulasmasi ve fi-
nansal istikrarin yeniden tesisi oldugunu dile
getiren Ibrahim Burkay, “Bu kapsamda ekonomi
yonetimimiz tarafindan atilan adimlar ve islet-
melerimize sunulan destekler bliyiik 6nem tasi-
maktadir” diye konustu.
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Yesil Cevre atik su analizi i¢in
yetkili laboratuvar oluyor

Cevre mevzuatinin 6nemli basliklarindan bir
tanesini de atik su analizi olusturuyor. Ge-
nel olarak evsel ve kentsel veya endustriyel
aritma tesislerinin giris ve ¢ikisindan alinan
numuneler, saha ve laboratuvarda yapilan
atik su analizi calismalan neticesinde rapor-
laniyor. Atik su analizi, cevre izni asamasinda
ve kontrol amaci ile yaptirilyor. Cevre mevzu-
at1 kapsaminda, atik su analizi ile ilgili Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigrndan
yetkili olan laboratuvarlarin raporlar gecerli
kabul ediliyor.

Ambalaj
atiklar:
kazanca
donusecek

_(TURKAK) akredite olarak Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligr’nin yetkili labora-
tuvar olmak icin calismalarini strdirtyor.

musterilerinin istedigi atik su analizlerini
Yesil Cevre Laboratuvari’nda yaptirip belge-

Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi la- leyebilecekler

boratuvari da Turk Akreditasyon Kurumu’na

Yesil Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi'nin temiz gevre
adina hayata gegirdigi yatirim-
lar hiz kesmiyor. Camur On
Kurutma Tesisinin ardindan
bu y1l da ambalaj atiklarinin

toplanip ayrigtirilarak ekono-
miye kazandirilacagi Ambalaj
Atiklar1 Toplama Ayirma Tesisi
faaliyete baglayacak.

Yeni kurulan
tesislere

yeni ekipmanlar
alinda

Yesil Cevre biinyesinde kurulan
Tehlikesiz Atik Ayrigtirma Tesisi
ile Ambalaj Atiklar: Toplama Ayir-
ma Tesisi'nin makine parklar: yeni
yapilan alimlarla giiglendirildi.

Kooperatif’in ihtiyaglar dogrultusunda olusan
arag, gerec ve malzemeleri tespit edip satin
almak tzere gerekli is ve islemleri yiriten
Yesil Cevre Satin Alma Komisyonu, yeni yati-
rimlar kapsaminda Tehlikesiz Atik Ayristirma
Tesisi icin makine parkini glclendirdi. Faali-
yete gecmek icin gin sayan Ambalaj Atiklar
Toplama Ayirma Tesisi’nin makine ekipmanla-
rinin alimini gerceklestiren Komisyon, makine
parkuruna son olarak yUkleyici ekipmani da

Bursa’nin dogu bolgesince evsel ve endustriyel
atik sular antarak temiz su kaynaklarini yeni-
den dogaya kazandiran Yesil Cevre Hizmet ve
isletme Kooperatifi, 25 yildir strdirdigi cevre
yatirimlarina yenilerini ekliyor. Geride kalan yilda
cevre dostu bir yatinm olan Camur On Kurutma
Tesisi’ni devreye alan Kooperatif, geri dontsim
alaninda yeni bir hamle daha yaparak insaati ve
makine montajlarinda sona dogru gelinen, Am-
balaj Atiklan Toplama Ayirma Tesisi’ni de faali-
yete gecirmeye hazirlaniyor. ihalesi 2023 yilinda
gerceklestirilen, insaat faaliyetleri ile makine
parki montajlari tamamlanmak tzere olan Tesis

ekledi.

Yesil Cevre Yonetim Kurulw’nun yikana
hafifletmeyi amaclayarak Yonetim Ku-
rulu’nun alt komisyonu gibi gérev yapan
Satin Alma Komisyonu, su isimlerden
olusuyor:

Yesil Cevre Yonetim Kurulu Uyeleri Alaet-
tin Dagh, Arif Demiréren, Cemal Vardar,
Remzi Batmaz ve Mesut Boz ile Koopera-
tif Genel Mudarti Mehmet Aydin, Isletme
ve Projeler Mudurt Cagatay Cetinkaya,
Ortaklar ve Damismanlk Hizmetleri Mu-
dUri Gulgin Dundar.

hakkinda bilgi veren Yesil Cevre Genel Muduri
Mehmet Aydin, ambalaj atiklarini toplayip ayris-
tirarak ekonomiye kazandinlmasini saglayacak-
larini kaydetti. Yesil Cevre Hizmet ve isletme Ko-
operatifi olarak ortak deger olan cevre alaninda
0SB’ler, yerel yonetimler, kamu kurumlan, STK’lar
ve meslek odalar ile her zaman is birligi icinde
olduklarini belirten Aydin, “AB Yesil Mutabaka-
tI’na uyum sdrecinde Uyelerimize destek olmaya
ve rehberlik yapmaya devam edecegiz. Bu amacla
yUrattigumaz calismalara ek olarak, Uyelerimi-
zin ve paydaslanimizi bulusturacagimiz bir calis-
tay duzenleyecegiz” dedi.

Calismalar  tamamlandiginda  sanayiciler,

Yesil Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi Genel Miidiirii Meh-
met Aydin, “25 yildir Bursa'dan
Tiirkiye'ye model olmanin guru-
runuyastyoruz. 2024 yihinda da
ortaklarimizla birlikte bolgemize
ve kentimize katma deger sag-
layacak yeni yatirimlara devam
edecegiz” dedi.

Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi Genel
Midart Mehmet Aydin, yesil bir cevre ve temiz su
hedefiyle 6zel sektérun girisimleriyle hayata ge-
cirilen tesisin 2023 yilinda kurulusunun 25. yilini
geride biraktigini séyledi. Kar amaci guitmeyen ve
maliyet esasli hizmetler veren Yesil Cevre’nin Ge-
nel Mdura Aydin, insaati ve makine montajlarin-
da sona dogru gelinen Ambalaj Atiklan Toplama
Aynistirma Tesisi’nin de 2024 yili basinda faaliye-
te gececegini aciklad.

HEDEF iLERi ARITMA

Yeni yilda da Bursa’ya deger katmaya devam
edeceklerini agiklayan Mehmet Aydin, Yesil Cevre
olarak gunltik 100 bin metrekip atik su aritarak
dogayr korurken strdurtlebilir Gretimi ve yesil bir
gelecegi benimsediklerini ifade etti. “Enerji ve-

rimliligi, geri dontstum ve yenilenebilir kaynaklar
alaninda calisma ve yatinmlara odaklandik” di-
yen Aydin, 2024 yili yatinm planlarinin, 6zellikle
Uretim proseslerinde su kullanan ihracat¢ ortak-
larinin en buytk ihtiyaclarindan olan atik suyun
ileri antma ve geri kazanimiyla tekrar firmalarin
kullanimina sunulmasi oldugunu belirtti. Bu pro-
jenin fizibilitesinin de 2023 yilinda tamamlandi-
ginl ve 2024 yilinda yatinm asamasina gecmeyi
planladiklarini dile getiren Genel Mudir Aydin,
projenin  gerceklesmesiyle ortaklarina 6nemli

Yesil Cevre'den
2024'te de
Bursa'ya

deger katacak
yatirimlara
devam

bir katma deger saglayacaklarini séyledi. Ar-Ge
calismalarina hiz kesmeden devam edeceklerini,
akademisyenler ve arastirmacilarla is birligi icin-
de tesise katki saglayacak ve verimliligi artiracak
farkli teknolojik calismalar ve projeleri hayata
gecirmeyi amacladiklarini dile getiren Aydin, bu
calisma ve projelerin 6z kaynak yatinmlarinin
yani sira, ulusal ve uluslararasi fon destekleriyle
finanse edilecegini ifade etti. Aydin, cevre bilin-
ciyle ilgili farkindaligi yukseltecek etkinliklere de
devam edeceklerini acikladi.
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BBS Konsey Toplantilarina Ev

Tirkiye'nin en 6nemli ticaret
ortagi Avrupa Birligi (AB), 1
Ekim'den itibaren Sinirda Kar-
bon Mekanizmasi Pilot Uygula-
mas1'n1 baglatti. Tirkiye ekono-
misinin lokomotif kenti Bursa
ise BTSO'nun liderliginde AB
ile iligkilerinde yeni déonem ro-
tasini belirledi. BTSO AB Uyum
ve Yesil Mutabakat Konseyi

Strateji Arama Toplantisi'nda
‘Stirdurilebilirlik, "'Yonetigim,
‘Dijitallesme’ ve ‘Markalagma’
konusunda hareket noktalar:
olusturuldu.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) tarafindan
is dunyasinin referans egitim merkezi olarak kur-
gulanan Bursa Business School (BBS), BTSO AB
Uyum ve Yesil Mutabakat Konseyi Strateji Arama
Toplantis’na ev sahipligi yapti. Toplantiya BTSO
Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Batmaz, BTSO AB
Uyum ve Yesil Mutabakat Konseyi Baskani Vedat
Kilig, BTSO AB Uyum ve Yesil Mutabakat Konseyi
Baskan Yardimaisi Fatih Dursun, Bursa Sanayi ve
Teknoloji Il Muduri Latif Deniz’in yani sira BTSO
meclis ve komite Gyeleri, konsey Gyeleri, Gniversi-
telerin, yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarinin
temsilcileri katildi.

"KOBI'LERIN REHBERLIGE
IHTiYACIVAR"

iki giin stiren calistayin acilisinda konusan BTSO
Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Batmaz, BTSO’nun
sektorel konsey yapilanmasi ile Turkiye’ye or-
nek bir projeyi basariyla strdirdugini séyledi.
Sektorlerin tum taraflarinin ayni masa etrafinda
ortak hedefleri gerceklestirmek amaciyla bir ara-
da oldugunu belirten Batmaz, “Bu kapsamda en
énemli ticaret ortagimiz AB ile uyum streglerimi-

zi hizlandirmamiz tim sektorlerimizi yakindan
ilgilendiriyor. AB Uyum Ve Yesil Mutabakat Kon-
seyimiz de surdurdlebilirlik, enerji verimliligi, di-
jitallesme ve elektronik ticaret ile firmalarimizin
yeni ekosisteme uyum yeteneklerini hizlandir-
masina imkan saglayacak” dedi. AB Sinirda Kar-
bon Mekanizmasi Pilot Uygulamasi’nin 1 Ekim’de
basladigim hatirlatan Hakan Batmaz, “Bdylece
AB ulkeleriyle ticarette yeni bir donemin kapilar
resmen aralanmis oldu. Uretimimizin buyiik béli-
muna Ustlenen kigtk ve orta dlcekli firmalanmi-
zin, yesil dontstime ve karbon emisyonunu azalt-
maya gecis strecinde ihtiyac duyduklan bilgi ve
finansman destekleri bu strecte buyik 6nem
tasiyor. Konsey olarak bizler de isletmelerimizin
uyum sureglerini saghkl bir sekilde gerceklestir-
mesi ve dogabilecek firsatlara odaklanabilmesi
adina ¢alismalarimizi baslattik” dedi.

“KONSEY CALISMALARI YOL
GOSTERICI OLACAK"

BTSO AB Uyum ve Yesil Mutabakat Konseyi Bas-
kani Vedat Kilig, konsey yeleriyle birlikte iki giin
boyunca gerceklestirdikleri toplantinin oldukca
verimli gectigini soyledi. Toplantidan elde edilen
ciktilanin tum sektorler icin yol gosterici nitelik-
te olacagini belirten Kilic, “BTSO Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin ibrahim Burkay’a bizlere bu im-
kani sundugu icin tesekkir ediyorum. Her konsey
tyemiz katkilaryla kent ekonomisine dogrudan
yansiyan fikirler tiretti. Oniimizdeki strecte be-
lirledigimiz yol haritasiyla énemli bir dontstimin
rehberligini yapmay hedefliyoruz” diye konustu.

Vedat Kilig, konsey toplantilarinin Bursa Business
School gibi 6zel bir destinasyonda gerceklesmesi-
nin verimliligi de artirdigin dile getirdi.

"F_i_RMALARIM_IZ SINIRDA KARBON
DUZENLEMESINE HAZIR OLACAK"

BTSO AB Uyum ve Yesil Mutabakat Konseyi Bas-
kan Yardimcisi Fatih Dursun, firmalarnin ‘Sinirda

Karbon Diizenleme Mekanizmasi'na hazirlanma-
sinda ve dogacak sorunlara ¢ozim onerilerinin
getirilmesi konusunda oldukca faydali bir calista-
ya imza attiklarin soyledi. Fatih Dursun, “Konsey
toplantimizi gerceklestirdigimiz Bursa Business
School mithis bir 6gretim yeri. Bdylesine guzel
bir mekani bizlere kazandirdig) icin basta BTSO
Baskani ibrahim Burkay’a olmak (izere ydnetim
kurulu Gyelerine tesekkir ederim” dedi.

SORUNLAR DORT AYRI
OTURUMDA BELIRLEND{

BTSO AB Uyum ve Yesil Mutabakat Konseyi Uyesi
ibrahim Karaman, iki giin stiren arama toplanti-
sinin ilk gintinde firmalarin uyum streclerindeki
sorunlarini belirlediklerini, ikinci giin ise dort ayr
oturumla hedefleri olusturduklarin ifade etti. Ka-
raman, “Sektorle ilgili tum paydaslarin bir arada
oldugu cok olumlu bir toplantiyr geride biraktik”
diye konustu.

BTSO AB Uyum ve Yesil Mutabakat Konseyi Uyesi
Omer Kocakusak, gerek mekanin atmosferi ge-
rekse de katilimcilanmizin profesyonelligi ile bir-
likte tim paydaslarin bir arada oldugu calistayin
oldukca verimli gectigini sdyledi.

“BBS'IN BU KADAR GUZEL BiR YER
OLDUGUNU BiLMIYORDUM"

Bursa Uludag Universitesi Cevre Mihendisligi
ogretim Uyesi Prof. Dr. Guray Salihoglu, “Burada
bulunan tiim konsey tyelerinin katkisiyla sanayi-
cimizin gelecegi noktasinda pek cok gorts ortaya
cikt1. Bu gortsler dogrultusunda da yeni yol hari-
tamiz belirlendi.” dedi. Konusmasinin devaminda
Bursa Business School’a da deginen Salihoglu,
“Buraya davet edildigimde bu kadar glzel bir
yere gelecegimi bilmiyordum. Baktigim her yer-
de sanat, siklik ve operasyonel hava gortyorum.
Davetleri icin BTSO’ya ok tesekkir ederim” diye
konustu.

Saniye KOCLU | Is Giivenligi Uzmam
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Is Giivenliginde Ergonomi:
Caligan Saghgi ve Verimliligi
Uzerine Bir Inceleme

Bu makalede, is glivenligi alaninda ergonominin rold ve
etkisi incelenmistir. Ergonomi, is ortamlarindaki fiziksel
uyumu, hareket serbestligini, aydinlatma kosullarini ve
is ekipmanlarinin dogru kullanimini iceren temel pren-
siplere dayanmaktadir. Bu prensipler, kazalarn azal-
tilmasi, mesleki hastaliklarin 6nlenmesi ve calisan ve-
rimliliginin artinlmas gibi is glvenligi agisindan kritik
sonuglara yol agabilir.

Is giivenligi, her sektérde calisanlarin saghgini ve gi-
venligini korumak amaciyla uygulanan énemli bir kav-
ramdir. Bu baglamda, ergonomi, calisanlarin is ortamla-
rina uyumunu saglamayi hedefleyen multidisipliner bir
yaklasimdir. Bu makale, ergonominin is glvenligi Gze-
rindeki etkilerini inceleyerek, bu disiplinin is yerlerinde
nasil bir dontstim saglayabilecegini ele almaktadir.

Ergonominin Temel Prensipleri:
Fiziksel Uyum:

Ergonomik bir calisma ortami olusturulmasinda, cali-
sanlarin fiziksel ihtiyaclarnina odaklanmak onemlidir.
Dogru masa yuksekligi, sandalye tasarimi ve bilgisayar
ekipmanlarinin uygun konumlandirilmasi, calisanlarin
postirlerini dizeltir ve uzun sdreli oturma strelerinde
ortaya ¢ikabilecek saglik sorunlarini azaltir.

Hareket Serbestligi:

Cahsanlara hareket serbestligi tanimak, ergonomik bir
is ortaminda tekrarlayan hareketlerin neden oldugu
kas-iskelet rahatsizliklarini en aza indirebilir. Otomatik
sistemler ve is slreclerinin optimize edilmesi, calisan-
lann islerini daha verimli bir sekilde yapmalarini saglar.

iyi Aydinlatma:

Ergonomik bir calisma ortami, dogru aydinlatma kosul-
larin igerir. Dogal 151¢1n kullanilmasi, goz yorgunlugunu
azaltabilir ve yapay 151k kaynaklarinin uygun konumlan-

dinlmasi, calisanlarin odaklanma yeteneklerini arttirir.
is Ekipmanlarinin Dogru Kullanim:

Ergonomik tasarlanmis ekipmanlar, calisanlarin isleri-
ni daha etkili bir sekilde yapmalarina yardimci olabilir.
Ornegin, ergonomik fare ve klavyeler, bilgisayar kullani-
mina bagh olusabilecek ellerdeki rahatsizliklar azaltir.

Ergonominin i§ Giivenligine Katkilari:
Kazalarin Azaltilmas::

Ergonomik duizenlemeler, is yerlerindeki potansiyel teh-
likeleri azaltarak kazalarin 6nlenmesine katkida bulu-
nur. Dogru yerlestirilmis acil ¢ikis yollan, tehlikeli ma-
kinelerin koruyucu kalkanlar gibi 6nlemler, calisanlarin
glvenligini artirir.

Mesleki Hastaliklarin Gnlenmesi:

Ergonomik 6nlemler, calisanlarin maruz kaldig) fiziksel
zorlamalan azaltabilir ve bu da kas-iskelet sistemi ra-
hatsizliklarini, bel ve boyun agrilarini 6nlemede etkili
olabilir.

Cahsan Verimliliginin Artinlmas:

Ergonomik bir calisma ortami, calisanlann islerini daha
verimli bir sekilde yapabilmelerini saglar. Daha az stres,
yorgunluk ve fiziksel rahatsizlik, calisanlarin odaklarini
ve verimliliklerini artirabilir.

Ergonomi, is glvenligi stratejilerinin temel bir parcasi
olarak is yerlerinde uygulandiginda, sadece calisanlarin
sagligini degil, ayni zamanda is streclerini de iyilestirir.
Bu nedenle, is gtivenligi politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasi sureclerinde ergonomik prensiplere 6zel
bir 6nem verilmesi gerekmektedir. Bu, ¢alisanlarin isle-
rini daha guvenli ve verimli bir sekilde yapabilmelerine
olanak taniyacak, uzun vadeli saglik sorunlarini azalta-
cak ve is yerlerindeki genel performansi arttiracaktir.
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Gevre Miihendisligi Bolimt Ogretim Uyesi

COP28'de Neler Oldu?

Egemenoglu Hukuk Biirosu

Perakende ticaretinde uygulanacak ilke ve

Her yil Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesinin (UNFCC) taraflan iklim degisikligi
micadelesindeki kararliliklanni ve sorumluluklarin
ortaya koymak icin bir araya geliyorlar. Bu bulus-
maya da taraflar konferansi (Conference of Parties)
diyorlar. Bu yil 28. Kez bunu yaptilar. Bu nedenle bu
bulusmaya kisaca COP28 diyorlar. 198 taraf var bu
bulusmada. 197 tilke ve Avrupa Birligi toplami 198
taraf yapiyor.

Birlesik Arap Emirlikleri’nde, Dubai’de gerceklestiri-
len 28. Taraflar Konferansi (COP28), 13 Aralik 2023
tarihinde sona erdi.

KURESEL DURUM DEGERLENDIRMEST{
(GLOBAL STOCKTAKE)
Konferansin en 6nemli giindem maddesi Kuresel
Durum Degerlendirmesiydi. Kuresel durum deger-
lendirmesinin iklim degisikligi ile micadele cabala-
rinda kritik bir donim noktasi olmasi bekleniyordu.
Degerlendirmenin amaci gezegenimizin durumunu
detayl bir sekilde degerlendirmek ve gelecek igin
dahaiyi bir rota belirlemek idi. Bu degerlendirmeyle
“Paris Anlasmasrnin hedeflerine ulasmada kolektif
olarak nerede ilerleme kaydedildi, nerede kaydedil-

medi,” sorularinin yanitlanmasi amagland.

ilk krresel durum degerlendirmesinin (ic asamasina
bakalim:

Bilgilerin toplanip hazirlanmasi asamasi
Teknik degerlendirme asamasi

Teknik degerlendirmenin ciktilarinin politik
degerlendirmesi asamasi (COP28 toplantisi)

Kiresel durum degerlendirmesi calismasi her bes
yilda bir yapilir. Ilk kez yapilan bu durum degerlen-
dirmesi COP28’de tamamlanmis oldu. Hazirlanmasi
yillarca stren teknik rapor, gelismekte olan lkele-
rin ihtiyaglan ile onlar icin saglanan ve harekete ge-
cirilen destegin arasindaki blytyen uguruma isaret
ediyor ve iklim eylemi ve iklim direnci gelistirilmesi
icin finans akisi cagrisinda bulunuyor.

Tum bu teknik degerlendirmelerin Ustine alinan
kararlar asagidaki gibi oldu:

Konferansta, Kayip ve Hasar Fonu’na islev ka-
zandinlmasi karar alindi. Bu fonun olusturul-
ma karar 2022°de yapilan COP27°de alinmist1.
Toplanan fon ise ihtiya¢ duyulanin ok kictk
bir orani diizeyinde oldu.

Paris Anlasmasi cergevesinde iklim eyleminin
ilk kirresel degerlendirmesi bu COP toplanti-
sinda tamamland. Degerlendirme karar met-
ninde “fosil yakitlardan uzaklasma” cagrs
yapildi. Ancak “fosil yakitlardan asamali gikis”
karar alinmadi.

Kiresel Durum degerlendirmesi karar metni, taraf-
lar asagidakileri yapmaya cagiriyor:

2030'a kadar kiresel olcekte yenilenebilir
enerji kapasitesini U¢ katina ¢ikarmak ve
enerji verimi iyilestirmelerinin yillik oranini
ikiye katlamak,

Azaltilmamis (karbon yakalama teknolojisi
kullanmayan) komur enerjisinin azaltilmasi
cabalarini hizlandirmak,

Enerji sistemlerinde adil ve esitliki bir sekilde
fosil yakitlardan uzaklasmak,

Sifir ve dustk emisyon teknolojilerinin kulla-
nimini hizlandirmak: Yenilenebilir, nikleer,
karbon yakalama, distk karbonlu hidrojen
Uretimi,

Karbondioksit disindaki emisyonlari, 6zellikle
metan emisyonlarini 2030°a kadar buyiik 6l-
clde azaltmak,

Karayolu tasimaciligindan kaynaklanan emis-
yonlar azaltmak, sifir ve distk emisyonlu
araglara hizl gecis,

Verimsiz fosil yakit stibvansiyonlarindan cikis.

Karar metninin zayif ses tonu dikkat cekiyor. Her-
hangi bir baglayiciligi olmayan karar metni yalnizca
fosil yakitlardan “uzaklasma
yor,” diyebiliriz.

»

cagnisinda bulunu-

COP28 KARARLARININ FOSIL YAKITLAR
ICINANLAMI
Konferans boyunca Suudi Arabistan gibi buyuk
petrol Ureticileri, karar metninin taslaklarindaki
“fosil yakittan asamali cikis” seceneklerini orta-
dan kaldirmak icin mucadele ettiler. Diger taraftan
gelismekte olan ekonomiler de yeterli bir finansal
destek olmadan kendilerinden beklenebilecek bir
“fosil yakitlardan ¢ikis” kararina direng gosterdiler.

Sonug olarak 195 tlkeden 1000 fosil yakittan gik-
may! istedi ve kaybetti. Bazilarina gore bu “kazan-
ma” veya “kaybetme” degil, ileri dogru bir gidis.
Aslinda petrol tlkeleri karar verdi ve dikte ettiler
diyebiliriz.

Satir aralanini okudugumuzda, bu karar, petrol Gl-
kelerine yaptiklar ise devam etmelerini soyltyor.
Birlesik Arap Emirlikleri’nin COP28’e ev sahipligi icin
secilmesinden, ulusal petrol sirketinin basindaki
Sultan El Jaber’in konferans baskani olmasina ka-
dar pek cok sey dikte edilmisti zaten.

Bakin kimlerin ne planlar var:

COP28 baskani Jaber’in sirketi ADNOC, 2027
yilina kadar Uretim kapasitesini en az %10,
dogal gaz Uretimini ise 2028’e kadar %259 ar-
tirmayi planhyor. Ulusal petrol sirketi ADNOCa
150 milyar dolarlik bir yatinm!

ABD, Kanada, Avustralya, Norvec ve Ingiltere
de fosil yakit genisletme planlarin yapiyorlar.
Bu bes lke 2050’ye kadar planlanan yeni pet-
rol ve gaz gikarma faaliyetlerinin %51’inden
sorumlu. COP28'de verilen sézlere baktigimiz-
da ise 203te kadar bu tlkelerin petrol ve gaz
Uretiminden tamamen vaz gecmeleri gereki-
yor. Bu olacak mi dersiniz?

COP28 toplantisinin tam da son guind, Norveg
endustriyel enerji kurulusu Offshore Norway,
tlkenin petrol ve gaz yatinimlarinin sonraki yil
%9 artacagini, 22 milyar dolar yatinm yapaca-
gin1 soyltyor. Norveg her yil sondaj lisanslarini
%50 artiryor.

Kuresel olcekte 2023-2030 yillan arasinda
hidrokarbon isinde 2,5-4,6 trilyon dolarlik bir
nakit akisindan soz ediliyor. Anliyoruz ki aslin-
da yenilenebilir enerji icin ihtiyag duyulan ser-
maye aslinda énemli bir problem degil. Dustk
karbonlu yakitlara ve teknolojilere yapilacak
yatinm hidrokarbon sermayesinin ok kiictk
bir oranina denk geliyor. Yenilenebilir enerji
cabasinin G¢ katina gikarilmasi da aslinda

fosil yakit endUstrisi i¢in devede kulak dize-
yinde bile degil. Burada asil soru yenilenebilir
enerjiye yapilan yatinm fosil yakit tuketimini
azaltacak mi?

2023 Dunya Petrol Gorinimd raporunda,
OPEC, 2045’te kiiresel talebin gtinde 6 milyon
varil artarak 116 milyon varile ulasacagini
soyluyor. Sadece bu agiklama da pek cok seyi
ifade etmiyor mu?

COP28'DEN SONRA
COP28de cikan karara bakarak sunu anlamakta
zorlaniyorum: “Uygulamada nasil olacak bu is? Na-
sil uzaklasilacak fosil yakitlardan? Fosil yakitlardan
uzaklasilacaksa, neden hala yatirim yapiliyor petrol
& gaz altyapisina?”

Aslinda bu bir cikar catismasi: yenilenebilir enerji-
ye gecis yapmasi gerekenler, bu gecisi yapmayarak
para kazanan taraflar. Bunun yerine komar, gaz ve
petrol altyapilarini ve is modellerini mdmkin oldu-
gunca yasatmaya calisiyorlar. Sis perdesi taktikle-
riyle hidrojen ve karbon yakalama teknolojilerinin
rollerini ballandira ballandira abartiyorlar.

Hem Birlesmis Milletler hem de Uluslararasi Enerji
Ajansina gore yeni petrol ve gaz projeleri 1,50 1sin-
ma hedefiyle uyumlu degil. Dinyanin en buyuk fosil
yakit sirketleri olan BP, Chevron, Exxon, Shell, Total
Energies, daha fazla petrol ve gaz Uretmek icin
2030’a kadar her saat 15 milyon dolar harcamaya
hazirlaniyorlar. 2050’ye kadar 3,1 trilyon dolar har-
camay! planliyorlar.

Bilinen rezervlerin yaninda kesfedilecek olasi petrol
ve gaz rezervleri dustnuldiginde planlanan harca-
malarin 3,8 trilyon dolara ¢ikacag tahmin ediliyor.
Bunun yaklasik yarisi yeni petrol ve gaz gikarim pro-
jelerine adanacak. Bu bes sirketin gikardig) petrol ve
gazin yanmas! sonucunda 2050’ye kadar 47 milyar
ton petrol agiga ¢ikacak. Bu da karbon biitgesinin
yaklasik sekizde birine denk geliyor.

Karar metni bir dizi bosluk iceren bir metin... Ge-
lismekte olan ulkelerin hala yuzlerce milyar dolar
finansa ihtiyaci var. Kémdr, petrol ve gazdan uzak-
lasabilmeleri icin. Gelismis Ulkeler ve petrol Uretici-
leri iklim biliminin uyardig1 hizda hareket etmeye
zorlanamayacak.

ABD, bu COP’tan hafifce siyrilmis gorintyor. ABD
Dinyanin en buyuk petrold ve gaz Ureticisi konu-
munu koruyarak yoksul diinya icin sadece 20 milyon
dolarlik bir s6z verdi. Cin komar Gretimini genislet-
meye devam edecek. Bunun yaninda yenilenebilir
enerji Uretimini de. Hindistanin kémar endustrisi-
nin de korkacak bir seyi yok.

Bu kadar zayif bir metne bile dinyanin petrol tre-
ticisi Ulkeleri itiraz ettiler. Suudi Arabistan fosil
yakitlara referans yapilmasina itiraz etti; karbon
yakalama ve depolama teknolojilerine referans
yapilmasinda 1srar etti. Rusya gelismeleri bozmak
icin kapali kapilar ardinda calismalanni strdtrdd
ve bunu 6nimuzdeki yil Azerbaycan-Baki’de daha
fazla yapacak.

Planlandigi zamandan 24 saat sonra sonuglanan
COP28de varilan anlasmanin “6Gnemli bir gelisme”
oldugunu dikte etmeye calisiyorlar. Oysa baglayici
olmayan kararlann alindigy, suya sabuna dokunma-
yan bir baska toplantiya daha sahitlik ettigimiz so-
nucuna Uzulerek vanyoruz. Ancak umut ve micade-
le elbette bitmeyecek. Biz her dizeyde iklim eylemi
talep etmeye devam edecegiz ve yaptigimiz isi en
cevre-dostu sekilde yapmaya calisacagiz.

kurallar yeniden diizenlendi

Ticaret Bakanhigl tarafindan hazirlanan
ve 14.12.2023 tarihinde resmi gazetede
yayimlanan “Perakende Ticarette
Uygulanacak ilke ve Kurallar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile perakende ticaretinin ilke ve
kurallarinda 6nemli degisikliklere gidilmistir.

06.08.2016 tarihli, 29793 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Perakende Ticarette
Uygulanacak ilke ve Kurallar Hakkinda
Yoénetmelik”teki bazi hukimler degistirilmis,
yeni hukimler eklenmis, bazi hukimler ise
yararltkten kaldinlmistir. Bu  degisikligin
genel anlamda amac1 6585 sayili Perakende
Ticaretin Dluzenlenmesi Hakkinda Kanun’da
yapilan degisikliklere uyum kapsaminda

olmasidir.

Yapilan degisikliklerden ilki; Uretici,
tedarikci ve perakende isletmeler
arasindaki  ticari iliskilerde
taraflardan  birinin  diger
tarafin  ticari  faaliyetlerini
énemli 6lcide bozan, makul
karar ~ verme  yetenegini
azaltan veya normal sartlarda
taraf olmayacagl bir ticari
iliskinin ~ tarafi  olmasina
sebep  olan  faaliyetlerin
haksiz ticari uygulama olarak
tanimlanmasidir.

Bu kapsamda, kalite standartlarinin
saglanmasl amaciyla soézlesmede
yer verilen Urtn icerigi, kullanilacak
teknoloji gibi kosullar hari¢ olmak
Uzere, herhangi bir gercek veya
tuzel kisiden mal veya hizmet
teminine zorlanmasi; kampanya maliyetini,
kampanyali satis yapmak istemeyen tarafa
yansitilmasy; tarm ve gida Urdnlerinin
tedarikinde  ticari iliskinin  kosullarini
yazili sozlesmeyle veya taraflar arasindaki
mutabakati gosterebilecek e-posta, faks veya
elektronik ortamdaki diger yazili araclarla
belirlenmemesi;  karsi  tarafin  aleyhine
tek tarafli degisiklik yapma yetkisi veren
veya vade, iade ve kampanya kosullar gibi
esash hususlarda agik ve anlasilir olmayan
hikimlere sozlesmede yer verilmesi; aktivite,
reklam, dergi, anons ve benzeri sekillerde
tanitim hizmeti veya teshir Unitelerinde 6zel
konumlandirma hizmeti gibi Urtn talebini

dogrudan etkileyen herhangi bir hizmet
vermedigi ve verdigi hizmetin turd, stresi
velveya sayisini ve hizmet bedelinin tutar
ya da oranini sozlesmede belirtmedigi halde
prim ve bedel almak veyahut magaza acilisi
ve tadilat), ciro agig), banka ve kredi karti
katilm bedeli ve baska adlar altinda prim
ve bedel alinmasy; kars) tarafin kusurundan
kaynaklanan durumlar hari¢ olmak Uzere,
Uretim tarihinden itibaren otuz gin icinde
bozulabilen tarim ve gida Urinlerine yonelik
siparisleri, Grindn teslim tarihinden énceki
otuz gln icinde iptal edilmesi, tarim ve gida

Urtnlerinin tesliminden veya mdulkiyetinin
devrinden sonra bozulma ya da zayi olma gibi
maliyetleri yansitilmasi faaliyetlerinin haksiz
ticari uygulama oldugu duzenlenmistir.

Ayrica yonetmelik kapsaminda; karsi tarafin
kusurundan kaynaklanan durumlar haric
olmak Gzere idari ve cezai yaptinmlara veya
musteri  sikayetlerine iliskin maliyetlerin
yansitilmasi; kararlastirilan teslim tarihine
uyulmamasi, Urin niteliginin ve saklama
kosullaninin ~ saglanmamasi  gibi  nesnel
olcutlere  dayanan aykinibk  hallerinde
uygulanacak huktmlere sozlesmede yer
verilmedigi halde ya da kamu kurumlarina

veya adli mercilere basvuruda bulunuldugu
gerekgesiyle, Urtnlerin listeden cikanlmas,
siparis edilen Urn miktarinin azaltilmas, bu
Urtnlere iliskin pazarlama ya da kampanya
benzeri hizmetlerin  durdurulmasi veya
mali yukimluluk getirilmesi  gibi ticari
misillemelerde bulunulmasi; isletme 6lcegi
ile Grin ve faaliyetlerine iliskin esash
hususlarda gercek disi veya yaniltici agiklama
veya bildirimde bulunarak karsi tarafin
zararina sebep olunmasi; hizli  tiketim
mallan haric olmak tzere Uretim tarihinden
itibaren otuz giin icinde bozulabilen tarim ve
gida trdinlerini tesliminden veya mulkiyetinin
devrinden sonra satilamadigl gerekcesiyle
iade edilmesi faaliyetlerinin de haksiz ticari
uygulama kabul edilecegi dizenlenmistir.

Yonetmelik kapsaminda getirilen bir
diger degisiklik ise; Uretici, tedarikgi
ve perakende isletmeler arasinda
tanm ve gida UrUnlerinin
tedarikinde 6deme surelerinin
dizenlenmesine iliskindir.
Uretim tarihinden itibaren
otuz gln icinde bozulabilen
tannm ve gida Urlnlerine
iliskin 6demelerin stresinin;
alacakhinin mikro veya kicuk,
borclunun orta veya buyuk
olcekli ya da alacaklinin orta,
borclunun blytk 6lcekli olmasi
durumunda otuz, diger durumlarda
kirk bes gun; diger tarim ve gida
Urtnlerine iliskin 6demelerin stresi,
alacaklinin - mikro  veya kucuk,
borclunun orta veya biytk dlcekliya
da alacaklinin orta, borclunun biytik
olgekli olmasi durumunda altmis
glnl asamayacag diizenlenmistir.

\\

Belirtmekte fayda gordigimuiz bir husus
da yeni yonetmelik ile Ticaret Bakanhigina,
isletme konusu hizli tiketim mallarinin
satisi ve sube sayisi 200°den fazla olan
zincir magazalara, 250 metrekareden fazla
satis alanina sahip subelerinde uygulanmak
Uzere, tibbi beslenme tedavisi gerektiren
hastaliklara yonelik gida Grint  satis
yukimlulugu getirme yetkisi verildigidir.

Yapilan degisiklikler 01.01.2024 tarihinde
yurarlige girecektir.
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Dogustan
cevrecl OSB!

155 firma ve 11.000 galigsani ile Bursa'nin en geng OSB'lerinden olan Barakfakih OSB, Yesil Cev-
re'nin sagladig: avantajlar ile altyapy, kanalizasyon ve aritma konusunda sorun yagamiyor.

Barakfakih 0SB (BOSAB), Bursa’nin dogu-
sunda kurulan en yeni 0SB’lerden. Agir-
likh tekstil firmalarinin yer aldig) BOSAB,
etrafinda yerlesim olmayan ender sanayi
bolgelerinden. Son yillarda ‘Yesil 0SB’
kavram giderek 6nem kazanirken Barak-
fakih OSB bu konuda da oldukca sansh.
Bu sans Yesil Cevre Aritma Tesisi’nin bol-
gede kurulu olmasindan kaynaklaniyor.
BOSAB Bolge Miidirii Semih idil, Yesil
Cevre’nin sagladigi avantajlan, “Altyapi
sistemlerini Yesil Cevre ile asmis ve ¢oz-
miis bulunmaktayiz. Yani Yesil Cevre sa-
yesinde bolgenin altyapi ve kanalizasyon
atigiyla ilgili hicbir sorunu yok. Yesil Cev-
re olmasaydi tiim sanayicilere ¢ok biiyiik
bir yiik gelirdi. Bélge sanayicisinin kendi
kendine bir artma tesisi yapmasi veya
bireysel antmalar yapmalan gerekirdi.
Ayrica 0SB’nin lizerinde bu yiikiin biriki-
yor olmasi demekti. Ama su an icin Yesil
Cevre’nin bunu Giirsu, Kestel, Barakfakih
olarak topluca yapiyor olmasi hem mali-
yetleri minimize ediyor hem de psikolojik
olarak kafa rahathigi sagliyor. Biz Kestel,
Uludag ve Barakfakih OSB olarak Bur-
sa’daki sansh OSB’lerdeniz” diye anlatir-
ken, gelecek hedefleri ile ilgili de bilgiler
verdi.

BOSAB Balge Miidiirliigii siireciniz nasil bas-
ladi?

Benim is hayatim 2006 yihinda makine muhen-
disi olarak Inegél Gaz Dagitim A5. (INGAZ) ile
basladi. 2015 yilina kadar INGAZ’da calistim.
Akabinde Yenice’de, Islah OSB kavrami ortaya
ciktiktan sonra Bursa Valiligi, Inegél Belediyesi
ve Inegol Ticaret Sanayi Odasi mensuplarindan
olusan heyet tarafindan Yenice 0SB Bolge M-
durd olarak gérevlendirildim. OSB sertivenim
boylece 2015 yilinda Yenice OSB ile birlikte
basladi. Tum Turkiye’de oldugu gibi Yenice’de
de 5 yillik bir i1slah strecimiz vardi. Bu 5 yillik
sUrecte yukumlaluklerinizi yerine getiremez-
seniz, bireysel sanayiciye geri donme riski olan
bir dénemdi. Biz Bursa’da bir ilki basararak 1,5
yil gibi kisa bir strede Yenice Islah OSByi, Ye-
nice 0SB yaptik. Sadece 1,5 yilda. Bursa’da bir
ilk oldu bu.

Bunu nasil basardimiz?

Valilik Baskanligrnda toplanan komisyonun,
her bolge icin almis oldugu kararlar vardi. Bu
kararlan yerine getirip Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhgrna sunmamiz gerekiyordu. Islah
kapsaminda Yenice’nin yani sira Kayapa, Ak-
calar ve Barakfakih de bulunuyordu. Cok ciddi
bir emek sarfettik. Sanayicinin de yatkinlig ve
istegi vardi; Buislah strecini bitirip gercek 0SB
olahim’ seklinde. Yenice Sanayici ve Isadamla-
r Dernegi'nin baslatmis oldugu bu streci 1,5
yilda tamamlayip Bursa’da bir ilki basararak
Tarkiye'nin - 6nemli dretim merkezlerinden
sanayi kenti Inegdl’t, 3'Unct Organize Sana-
yi Bélgesi'ne kavusturduk. 1,5 yilda bu sireci

tamamladiktan sonra gercek 0SB hiviyetinde
artik alt yapi ve asfalt calismalari gibi yatinm-
lanimizi da 1 sene gibi kisa bir strede tamam-
ladik. Gostermis oldugumuz bu yogun gayret
neticesinden olacak ki, Barakfakih OSB’den ta-
rafima davet geldi. 2020 Mart ayinda yani pan-
demiden tam 10 glin 6nce de Barakfakih 0SB
Bolge Muidirt olarak goreve basladim. Basladi-
gim donem agisindan sikintili bir dénemdi. Bir
yandan pandemi kisitlamalar mevcutken bir
yandan da 2020 Mayis ayinda bélgemizde bir
sel afeti yasadik. Donemin Igisleri Bakani, Ta-
rim ve Orman Bakani dahi bolgeye gelip ince-
lemelerde bulundular ki bélgenin yagmur suyu
altyapisi yoktu. Kismi bir kanalizasyon var ama
yagmur suyu hatlan hi¢ yoktu. Benden o6nce
altyapi ve Ust yapi calismalarina yonelik olarak
hazirlanan 3 yillik bir program vard. O sel afe-
ti bu programi 3 yila yaymak yerine ¢cok daha
kisa strede bitirmemiz gerektigi bilincini olus-
turdu. Dolayisiyla cok hizl bir giris yaptik. Ve
pandeminin krizini, firsata cevirdik. Clnku sa-
nayi tesisleri kapal ve sokaga ¢ikma yasaklan
varken biz kendi ekiplerimiz icin sokaga ¢ikma
izni alarak rahat bir calisma ortami saglayip,
hizlica tamamlama sansi bulduk. Akabinde
cok kisa stirede altyapi calismalan bitti. Sonra
hemen yuzey kaplamalarina girildi. Yuzey kap-
lama konusunda da benim kendi aracim dahi
bazi sokaklardan gecemiyordu. O kadar kotd
bir durumdaydik. Sirf bu calismalan takip ede-
bilmek icin arazi araci almistik. O stireci de ¢ok
glzel yonettik. 3 yilin sonunda butin planlan-
mis hedefler bitirildi.

Bolgedeki doluluk orani nedir?

Doluluk oranimiz normalde yuzde 100 gibi
gozikiyor ancak Islah 0SB’lerde soyle bir kav-
ram var; Bizim elimizde satilabilecek bir parsel
yok. Burasi sanayi bolgesiydi. Uzerine bir cizgi
cizildi ve 0SB oldu. OSB’nin elinde bir yer yok
ama sahislarin elinde olan bos parseller var.
Bunlar da yaklasik yizde 20 civarinda. Bu bos
parsellerin sahiplerinin ‘Biz insaat yapacagiz’
diye kendi taahhutleri var. Kendilerine veri-
len sirede yapamazlarsa satmak zorundalar.
Satmadiklan takdirde veya bir yapi ruhsati
almadiklan takdirde bize kamulastirma hakk
dusecek ama su an igin daha streleri var.

Bolgedeki sanayi tesisi ve calisan sayisi nedir?
Aktif 155 firma ve 11.000 calisan var. Yiz-
de 70 tekstil firmasi. 32 adet boyahanemiz
mevcut. Boyahane sayisinin coklugunun hem
artilar hem eksileri var. Bursamizin su sikintisi
malum. Yuzde 70’ tekstil olunca ytzde 50’ye
yakin kadin calisanimiz var.

Kadin calisan fazla olunca da kres ihtiyaci da
ka¢inilmaz oluyor. Giindeminizde kres proje-
si var mi?

Kres ihtiyacimiz var ama zamani var. Aidatlarla
doénen bir ¢ark sistemimiz oldugu icin 6ncelik-
le elzem ihtiyaclarimiz olan altyapr ve yizey
kaplama calismalarini tamamladik. Bundan
sonrasinda sosyal donati alanlarina yapilabile-
cek ticaret alanlari, egitim alani, kres, TIR Parki
gibi projelerimizi hayata gecirmek icin ugra-
sacagiz. Bununla ilgili kamulastirma slrecinin
tamamlanmasi gerekiyor.

Yakin gelecekte yapilacak calismalar neler?
Milli Egitim Bakanhgr’nin yapmis oldugu esles-
tirme ile bize Bursa Cimento Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi dismustd. Onlarla strekli irti-
bat halindeyiz. Ancak bolgenin 6zellikle tekstil
Uzerine bir meslek lisesi ihtiyaci var. Bdyle bir
meslek lisesi hemen kurulamayacagindan do-
layr Bursa Uludag Universitesi ile bir is birligi
protokolt yaptik. Oradaki tekstil 6grencilerinin
bolgemizdeki firmalarda staj yapmasi veya
istihdam edilebilmeleri icin birebir iletisime
gecmelerini saghyoruz. Burada da Bolge Mu-
durlugu olarak biz araci kurum vazifesi goru-
yoruz. Yakin vadede yapacagimiz islemlerimiz
arasinda imar uygulamalan var. Su an bizim
planlarimiz onayli ama bazi bos parsellerin
henlz terkleri yapilmamis. Onlarin terkleri ya-
pilarak parselasyonunun tamamlanmasi gere-
kiyor.Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’nca belirle-
nen 0SB sinirlan icerisinde ki kamulastirlacak
alanlar mevcut. Bu alanlarin hepsi, bolgenin
sosyal donati alanlari.

YESIiL CEVRE SAYESINDE Biz
BURSA'DAKI SANSLI OSB'LERDENIZ

Cevreye kirletici etkisi yiiksek olan tekstil
boyahanelerinin ¢cogunlukta oldugu bir bol-
ge olarak, Yesil Cevre’nin sizce 6nemi nedir?
BOSAB'In &ncelikle 1SO 9001 Kalite Yonetim
Sistemleri Belgesi var. 1SO 50001 Enerji Yoéne-
tim Sistemi Belgesi ile bir de Sifir Atik Belgesi

var. Bunun haricinde altyapi yani kanalizasyon
atigr anlaminda tim tesislerimiz istisnasiz ka-
nalizasyon sistemine bagl ve bu tim kanali-
zasyon sistemi de Yesil Cevre Arnitma Tesisi’ne
gidiyor. Yesil Cevre’yi bence sadece Dogu Bursa
olarak dustinmemek lazim, Tirkiye capinda
cok nadir ve ender bir kurulus. Ornek gosteri-
lebilecek ve sayisinin ¢ogaltilmasi gereken bir
kurum olarak yorumluyorum. Altyapi sorunlari-
ni Yesil Cevre ile asmis ve ¢ozmus bulunmakta-
y1z. Yani Yesil Cevre sayesinde bolgenin altyap
ve kanalizasyon atigiyla ilgili hicbir sorunu
yok. Yesil Cevre olmasaydi tUm sanayicilere
cok buyuk bir yik gelirdi. 0SB’nin kendisi bir
aritma tesisi yapmasi veya isletmelerin birey-
sel antmalar yapmalan gerekirdi. Her birinin
ayri ayr aritma yapmasi ¢ok ayr bir mevzuat,
cok daha buyuk maliyetler gerektirirdi. Ayrica
0SB’nin Uzerinde bu yukin birikiyor olmasi
demekti. Sadece maliyet degil, isletme agisin-
dan da ciddi bir gider olacaktl. Ama su an icin
Yesil Cevre’nin bunu Girsu, Kestel, Barakfakih
olarak topluca yapiyor olmasi hem maliyetleri
minimize ediyor hem de OSB’yi veya isletmele-
ri mevzuat anlaminda rahatlatiyor. Biz Kestel,
Uludag ve Barakfakih OSB olarak Bursa’daki
sansli 0SB’lerdeniz. Cnkd diger OSB’lerin ant-
ma tesislerini isletirken ne kadar sikintilar ya-
sadigini biliyoruz. Bu ylzden Yesil Cevre’ye her
zaman sahip ¢ikmak ve desteklemek zorunda
oldugumuzun tim sanayicilerimizle birlikte
biz de 0SB olarak farkindayiz.

YESIL CEVRE ILE 'TEHLIKESIZ ATIK
TOPLAMA' iCiN ON PROTOKOLLER
IMZALANDI

Yesil Cevre simdi de Tehlikesiz Atik Toplama
Ayirma Tesisi’ni hayata geciriyor. Siz de BO-
SAB olarak dn protokole imza koydunuz...
Evet, Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Koopera-
tifi'nin hayata gecirecegi Tehlikesiz Atik Top-
lama Ayirma Tesisi Projesi igin 6n protokolleri
imzaladik. Imzalanan bu protokolle, bélgemiz-
de olusan cam, plastik, metal, kagit, karton
vb. gibi tehlikesiz atiklar toplanarak tekrar
ekonomiye kazandirnlmasi icin aynistinlacak
ve ilgili geri donusim tesislerine gonderilecek.
Bolgemizdeki 6nemli bir sorunlardan birine
daha Yesil Cevre el atti. Ciink burada da birey-
sel olarak sanayiciler kendi endustriyel atigini
farklr farkh kurumlarla anlasarak génderme
cabasi icerisindeydi. Yesil Cevre bunu da top-
luca yapip maliyetleri distirme hem de tek el-
den yonetme konusunda giizel bir proje ortaya
atti. Yonetim Kurulumuz'da konu degerlendi-
rildi ve Yesil Cevre ile bir protokol imzalandi.
Bolgemizdeki tim sanayiciyi Yesil Cevre’ye
yonlendirme konusunda bir calisma icerisine
girecegiz. Yapmis oldugumuz gorismelerde
sanayicinin de bundan ¢ok memnun oldugunu
gorduk. Bu uygulama hayata gecer ge¢cmez de
cok kisa vadede atiklarimiz Yesil Cevre’de top-
lanmaya baslayacaktir.

Bir 0SB Bdlge Miidiirii’nde
ne tiir vasiflar bulunmal
mutlaka?

Bir kere bir Bolge Mudurg,
patronunun tim sanayici ol-
dugunu unutmamali. Sadece
yonetim kurulu degil, tim
sanayiciler bélge mudarle-
rinin patronudur. Yani soyle
ki; yonetimler degisebilir,
diger sanayiciler bu yoneti-
me gelebilir. Bolge Mudurl
kesinlikle herhangi bir is-

letme ayirmaksizin, hepsine ayni, esit ve ka-
liteli bir hizmet sunmakla yukumltdur. Bélge
MUdurt de bu vizyonda sanayicinin yaninda
ama mevzuat konusunda Bakanhgin koymus
oldugu kanun ve yonetmelikleri de bilerek
dogru yonlendirmesi gerekir. Elbette sanayici-
ye yardimar olmak, onun 6nint agmak hepi-
mizin gorevi. Lakin bunu tabii sadece kanun
ve mevzuat cercevesinde yapabilir. Bir yandan
Bakanligin temsilcisiyiz, bir yandan da sanayi-
cilerin buradaki calisanlariyiz. Bu dengeyi iyi
kurmak lazim. Bugtine kadar da basardigimi-
71 distniyoruz. Sanayicilerle birebir aramiz
cok iyi. Bakanlik konusunda da bugtine kadar
hicbir sikinti yasamadik. Yasamis oldugumuz
denetimlerde de hicbir eksikligimiz ¢ikmad.
Mart’ta 4. hizmet yilina girecegim. Zor bir 3 se-
neydi. Hummal bir calismaydi. Bolge altyapisi
bir yandan da sikintilyd. Yasayan bir sehir gibi
dusunelim, ctnkd TIR sevkiyatini bolgede ke-
semezsiniz. Bu calismalan yaparken de hicbir
tesisin 6nU kapanmad. Gerekirse farkl girisler
actik o fabrikalara ve hatlan désedik. 3 yil cok
hummaliyds, cok ugrastik ama cok stkar su an
gelmis oldugumuz noktada hem borclarimizin
bitmis olmasi hem bitin planladigimiz islerin
bitmis olmasi 6zglvenimizi daha da arttinyor.

YESiL OSB CALISMALARIMIZ
SURUYOR

Yesil 0SB calismalariniz var mi?

Var. Yesil OSB sartlarindan bir tanesi de 1SO
50001 belgesine sahip olmaniz. Az 6nce bah-
setmistim, 1SO 50001 belgemiz var. Simdi 1SO
Cevre Yonetim Sistemi Belgesi almak icin de
basvurduk, onunla da ugrasiyoruz. Diger yu-
kumlaltkleri de ivedilikle gerceklestirerek,
bolgemizin Yesil 0SB Gnvani almasi agisindan
gerekli calismalarimiz devam ediyor.

Nasil bir 0SB hayaliniz?

Cok sukur altyapi acisindan ve yizey kaplama
agisindan Gzerimize dusen veya soz verdikle-
rimizi yaptik. Asfaltiyla, bordurlyle bir sanayi
hiviyeti kazandi bolge. Bunun haricinde sa-
nayiciye kar ettirecek bazi unsurlar gerekli.
Bunlar nedir? Birincisi bizim en blytk sikinti-
lanmizdan bir tanesi; elektrik. Islahtan gelen
OSB’lerin elektrik dagitim hakki yok. Bir Kestel
0SB elektrigini kendi dagitirken, bizim sanayi-
cimiz UEDAS’dan almak zorunda. 2017 yilinda
¢tkan bir kanunla, 1slahtan gelen OSB’lerin
elektrik dagitim lisansi almasinin 6nd tikandi.
Birincisi bu elektrik hakkini tekrar elde edebi-
lirsek hem OSB’ye gelir saglamis olacagiz hem
de isletmelerimizin iletim bedeli faturalan
dismus olacak. Ikincisi bélgede 32 adetle cok
fazla boyahane oldugu icin su bizim icin en bu-
yuk elzem. Enerji kaynaklarimizdan bir tanesi
olan su temini noktasinda kesif calismalarimiz
basladi. Suyu da bir baraj veya buytk depolama
tesisleri ile burada hayata gecirebilirsek bunlar
bizim icin gurur duyacagimiz eserler olur.
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BOSAB yesil iretime odaklandi

Giiglii sanayi alt yapisi ve gevreci
yaklasimiyla 6ne ¢ikan sanayi bol-
gelerinden olan BOSAB, MESYEB
ile ig birligi yaparak firmalarim
yesil tiretim ve inovasyon alanla-
rinda bilgilendirdi.

Barakfakih Organize Sanayi Bolgesi (BOSAB),
bolgede faaliyet gosteren firmalarn Uretim
standartlarini yikseltmeye yonelik strdirdi-
gl faaliyetlerine bir yenisini daha ekledi. Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Mesleki Yeterli-
lik Sinav ve Belgelendirme Merkezi (MESYEB)
tarafindan BOSAB ev sahipliginde gerceklesti-
rilen toplantida firmalara yalin ve dijital do-
nusum, yesil 0SB calismalari, enerji verimliligi,
Avrupa Yesil Mtabakati gibi konularda bilgiler
verildi.

“FIRMALARIMIZA KATKILARIMIZI
SURDURUYORUZ"

BTSO MESYEB Genel Muddri Ramazan Karakok,
Kestel OSB Yonetim Kurulu Baskani Cem Hisim-
cil ve BOSAB Bolge Muduirt Semih idil’in de yer
aldig1 etkinlikte konusan BOSAB Yonetim Ku-
rulu Baskan Nuri Kértstan, “Bolgemiz, kenti-
miz ve Ulkemiz icin Uzerimize disen gorevlerin
farkindahigiyla ilerliyoruz. Yasanabilir bir cevre
her zaman icin oncelikli ilkemiz. Avrupa Birligi
politikalari ile MESYEB’in sanayicilerimize sag-

layacag) faydalar géz oninde bulundurarak
firmalarimiza katki saglayabilecegimiz her ko-
nuda destek olma adimlarimizi stirdtrtyoruz”
dedi.

ILK ADIM BOSAB'DAN

Kestel Organize Sanayi Bolgesi (KOSAB) Yone-
tim Kurulu Baskanm Cem Hisimcil ise, “BTSO
MESYEB, BOSAB ve KOSAB olarak bélgemizde
mesleki egitime yonelik tim sanayicilerimi-
ze katkida bulunmaya devam ediyoruz. BO-
SABIn kurulusundan bugiine dek farkindalik
olusturmak adina kiymetli calismalara imza
atiyor. Kentimizdeki sanayi bolgelerimizin ve

firmalarimizin da destekleriyle cevreci tretim
noktasinda buytk ilerleme kaydedecegimize
inaniyorum” ifadelerini kulland1. BTSO MESYEB
Genel Mudart Ramazan Karakok de “Bolgenin
ve kentimizin cevre duyarliigini oncelik kilan
bu anlamli adimindan dolayr BOSAB™ tebrik
ediyorum. BTSO MESYEB olarak, Bursa sanayisi-
nin strdurdlebilirlik, yesil Gretim ve teknolojik
yeniliklere olan bagliligini vurgulamaya ve sek-
tore degerli katkilar sunmaya devam ediyoruz.
Sanayicilerimizin de ayni hassasiyeti gostere-
rek cevreci yaklasimlari benimsemeleri kenti-
mizin gelecegine oldugu kadar ekonomimizin
gelisimine de destek olacaktir” dedi.

retmenlerimiz
gel : imizi 5eki!lendi_riyu_|_"
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YESIL CEVRE BURSA'YA
DEGER

Yesil clibbesine sarilip, Ulu-
dag'in dogu yamaglarina
yaslanmis Babasultan kéyt,
Bursa'nin en giizel kéylerin-
den biridir. Her tarafindan
yesiller figkiran bir yerdir.
Yiizlerce y1ldir en giizel seb-
zenin ve meyvenin yetistigi
Babasultan'n en biiyiik zen-
ginlik kaynagn, dort bir yanin-
da kaynayan sularidur.

BURSA & 15

Babasultan

1530 tarihli belgelere gore 32 hane yasayan
ksy, Babaylar olarak da anilir. inegdl ile Bur-
sa’nin tam ortasinda bulunan ve 1916 yilina
kadar, strekli inegél kazasina bagli bulunan
Babasultan, bu
tarihte  Kestel
bucagina  bag-
lanmistir. 1908
Yilhgr'na  gore
116 hane bulu-
nan koéyde 1927
yilinda 738, 1990
yibinda 1.102 kisi
yasamaktaydi. Her
yil Babasultan ké-
ylnde, Geyikli Baba
onuruna  yapilan
torene, binlerce kisi
katilir.

Babasultan kéytnde, Sultan Orhan ta-
rafindan Geyikli Baba adina yaptirilmis
olan tekke, olasilikla bugiin cami ola-
rak kullanilan yapidir. Buyuk élcude
yenilenen bu yapi, olasilikla burada
bulunan eski bir manastirin yerinde
yapilmis olmalidir. Cinkd hem cami,
hem de tirbede bircok Bizans donemi taslar
kullanilmistir. Caminin yanina yapilmis olan ek
ise yapinin orijinalligini bozmustur.

Camiye bitisik olan tirbede ise iki ahsap san-
duka vardir. Bu gémdatlerden biri Geyikli Ba-
ba’ya, digeri ise Balim Sultan’a aittir. Turbe
icinde, bir zamanlar Geyikli Baba’nin dostlan

'\'\~

olan cok sayida geyigin boynuzlar siralanmis-
tir. Kdyde ayrica tarihi bir de hamam vardir.

Geyikli Baba, Bursa’da diktigi cinarlarin ay-
nisini tekkesinin éntine de dikmistir.
Simdi, Bursa’nin en yasli ¢inarlarindan
biri, Baba Sultan’in mezarinm golgeli-
yor.

YASAYAN BABA SULTAN

Geyikli Baba Turbesi 6nunde antik
dénemden beri kullanildigr sanilan
bir glzel cesme vardir. Halk ara-
sinda bu ¢esme ile ilgili soylentiler
olup, yalak Gzerin-
de el ve ayak izine
benzeyen asintilar,
Geyikli Baba’nin bir
dokunusu ile yaptig
soylenir.

Geyikli Baba, yasadi-
g1 yillarda hastalan
iyilestirir, koturamleri
bir dokunusuyla ayaga
kaldinrdi. O oleli cok
oldu ama Babasultan
koylindeki mezannin,
halen konuklarina sifa dagittigina inanibr.
Halk arasinda tirbesi ile ilgili bircok inang
vardir. Ylzlerce yildir, turbeye hasta kadinlar
gelir, sifa arar burada. Erkek olan hastalar ise
onceleri sifa olmasi icin tirbede yatinlirdi.
Eger hasta kisi uyursa olecegine, uyumaz ise
yasayacagina inanilirmis.




Atik Su
Aritma
Kimyasallari

000
s ea
0
e
o »
.o
80
e
20
e
2000
ve e
Q000
ve
[» »
e
80
» s
80
»a
-
»a
»
e
R

crnkimya.com.tr CHEMICALS

INDUSTRIAL SOLUTIONS



