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Ambalaj atiklar:
‘Yesil Cevre'ile ekonomiye
kazandirilmaya basladi

)

Cevre, Sehircilik ve [klim
Degisikligi Il Miidiirliigii'nden
gerekli lisans belgesini

alarak Tehlikesiz Atik
Toplama Ayirma Tesisinde

de faaliyetlere baslayan Yesil
Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi, ortaklarinin
atiksu aritim ihtiyacin
gidermenin yaninda,
biinyelerinde olusan
atiklar1 da toplayip
ayrigtirarak ekonomiye
kazandiracak.

Haberi 6. sayfada

Diinya Su Giinii'nde 'Kooperatifler birlikte Ayaz Yun'iin hedefi
Yesil Cevre'den katma deger yaratilan daha genis pazara
6nemli mesaj en 6nemli zeminlerdir’ ulagmak
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Diinya Su Giinii'nde Yesil Cevre'den 6nemli mesaj

22 Mart Diinya Su Giinii nedeniyle yap-
tig1 agiklamada su kaynaklarinin her
bir damlasinin degerini bilerek, suyun
korunmasi i¢in gaba harcadiklarini dile
getiren Yesil Cevre Hizmet ve Isletme
Kooperatifi Genel Miidiirii Mehmet
Aydin, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in
herkesi su tasarrufu konusunda daha
duyarl olmaya ¢agirdi.

Giderek buylyen temiz su sorununa dikkat cek-
mek, icilebilir su kaynaklarinin korunmasi ve
cogaltilmasi konusunda somut adimlar atilma-
sinin saglanmasinda tesvik olmasi amaciyla 22
Mart 1993’te kabul edilen bir karar ile ilan edi-
len Diinya Su GUnU nedeniyle bir agiklama yapan
Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Genel
Midura Mehmet Aydin, sunlar kaydetti:

“Dinyamiz her gecen gun susuzlukla karsi kar-
siya kalmakta, bunun nedeni kiresel 1sinma ve

iklim degisikliklerinden kaynaklanmaktadir. Ve
bu degisikliklerden tlkemiz de nasibini

mevzuatin 6ngordigl sekilde antarak dogaya
almaktadir. Her gecen gun o6zellikle,
suya kavusma imkanlan gittikce

desarj etmekteyiz. Burada temel bir gérev
&
azalmaktadir. Biz Yesil Cevre Hiz- / ? \

yaptigimizi dustntyoruz. Ve béyle bir go-
revi yapmanin mutlulugunu battn calis-
met ve Isletme Kooperatifi olarak 6
bu konuyu cok 6nemsiyoruz. Yesil

ma arkadaslarimizla beraber duyuyoruz.
Cevre ile ortaklarimiz ve hizmet

Bu vesileyle 22 Mart Dunya Su GUni’nd
tebrik ediyorum. Tum ulke insanlari-
verdigimiz bolgedeki konutlarin
kirletmis olduklar suyu

mizin bu gercekleri gorerek tasarruflu

kullanmaya, kaynaklarimizi hunharca
kullanmadan gelecek nesillere su
birakmanin yolunu hep birlik-
te bulmamiz gerekiyor. Yesil
Cevre Hizmet ve Isletme Ko-
operatifi olarak sularimizi

Kaydi, Tibbi Atik
Yeterlilik Belgesi almaya
hak kazandx

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) c¢atis1 altinda
faaliyet gosteren BTSO Mesleki Yeterlilik Sinav ve Bel-
gelendirme Merkezi (MESYEB), kapsam genigleterek
Tibbi Atik Mesleki Yeterlik Belgesi de vermeye bas-
ladi. Hem galiganlarinin niteligini gelistirmeyi hem
de is sagh@: ve giivenligi konusunda saglam zeminler
olusturmay: hedefleyen Yesil Cevre Hizmet ve Isletme
Kooperatifi'nin Kurumsal iletisim Sorumlusu Gamze
Kaydi da yeterlilik sinavini kazanarak belge almaya hak
kazand1.

Ulkemizde mesleki yeterlilik ve is gtiven-
ligi alaninda tehlikeli sinifa giren islerde
mesleki yeterlilik belgesi almak artik ya-
sal bir zorunluluk haline gelirken BTSO
MESYEB de insaattan otomotive, kimya-
dan madene, metalden enerji ve tekstil
sektorine kadar bircok alanda calisan-
larin ya da calisacak olanlarin mesleki
yetkinliklerini meslek bazinda hazirlanan
6lcme degerlendirme araclan ile deger-
lendirip belgelendirerek nitelikli insan
kaynagi olusturmaya katki saglyor.

MESLEKI SAHIPLERININ
NiTELIKLERINI{
SERTIFIKALANDIRIYOR

TURKAK (Turk Akreditasyon Kurumu) tara-
findan TS EN ISO/IEC 17024 Standardi’na
gore akredite edilmis ve MYK (Mesleki
Yeterlilik Kurumu) tarafindan yetkilendi-
rilmis bir kurulus olarak 2014 yilindan bu
yana BTSO MESYEB adi ile hizmet verme-
ye baslayan kurum, bugtin kapsaminda bulunan yeterliliklerde
agirlikh olarak Bursa olmak tzere farkli illerde gerceklestirdigi
sinavlar sonucu binlerce meslek sahibini belgelendirerek nite-
liklerini sertifikalandiriyor.

Turkiye’nin en genis kapsamli belgelendirme merkezi olarak
Tibbi Atik Mesleki Yeterlik Belgesi de vermeye baslayan BTSO
MESYER’in ilk 6grencileri arasinda Yesil Cevre Hizmet ve Islet-
me Kooperatifi Kurumsal lletisim Sorumlusu Gamze Kaydi da
yerini aldi. Calisanlarinin niteligini gelistirmeyi, is saglig ve
glvenligi konusunda saglam zeminler olusturmayi hedefleyen
Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi'nin gérevlendirme-
siyle egitimlere katilan Kaydi, sinavi basariyla gecerek yeterli-
lik belgesinin sahibi oldu.

Yesil Cevre
kadinlarina gigekli
kutlama

Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Genel
Midura Mehmet Aydin, 8 Mart Dinya Kadinlar
GUNU nedeniyle kurumdaki kadin calisanlar ile
bir araya geldi. Calisanlarin her birini tebrik
ederek ginin anisina cicek takdim eden Ge-
nel Mudur Aydin, “Yesil Cevre’de calisan kadin
personellerimiz ve hayatimizin her aninda, her
konuda ve her zaman desteklerini gordigimuz,
varliklaryla onurlandigimiz, egiten, yetistiren,
bizi biz yapma yolunda yireklerindeki sevgi ve
sefkati karsiliksiz veren tim kadinlarimizin ‘8
Mart Duinya Kadinlar’ giintint kutluyorum” dedi.

Diger yandan Tehlikesiz Atik Toplama Ayirma Te-
sisi’ndeki kadin calisanlara ise cicekleri, Isletme
Mudurt Adil Bayraktar tarafindan takdim edildi.

korumaya ve temizlemeye
devam edecegiz. Daha gu-
zel bir gelecek icin Dinya
Su GUnt kutlu olsun.”
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Adres: S.S.YESIL CEVRE HIZMET
VE ISLETME KOOPERATIFI

Zafer Mahallesi, Yesil Cevre

Cad. No: 5 16580 Giirsu / BURSA
yesilcevre@hs02.kep.tr

Tel: 444 5980

Faks: 0224 376 13 62

SURELIi YEREL YAYIN
UC AYDA BiR YAYINLANIR.

S. S. Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi biltenidir.
Parayla satilmaz.

S.S.Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi adina sahibi
Mehmet AYDIN (Genel Miidiir)

Sorumlu Yazi Isleri Midirt
Giilgin DUNDAR (Cevre Danis.)
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Yesil Cevre Yénetim Kurulu
Mahmut DEMIRTAS
ibrahim BURKAY

Arif DEMIROREN

Mesut BOZ

Cemal VARDAR

Orhan SERBEST

Necip ERSUDAS

Alaettin DAGLI

Remzi BATMAZ

Yayina Hazirlik
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TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi

Bursa Subesi'nde yeni dénem

TMMOB Cevre Mithendisleri Odasi Bursa
Subesi'nin 14 Subat'taki Genel Kurulu'nda
secimleri kazanan Mehmet Sen liderligin-
deki Inovatif Cevre Miihendisleri Grubu,
mazbatalarim alarak ilk yénetim kurulu

toplantisini gergeklestirdi. Mehmet
Sen'in Sube Bagkanlig: gérevine segildigi
yonetim toplantisinda, Yesil Cevre Hiz-
met ve Isletme Kooperatifi Proje ve iglet-
me Mudirii Mehmet Cagatay Cetinkaya
da Sube Sekreterligi‘ne getirildi.

Cevre Miihendisleri Odasi Bursa Subesi 4. Ddnem
Yonetimi, ilk toplantisini gerceklestirerek garev
dagibimini da belirledi. Mehmet Sen’in Sube Bas-
kanligi gérevine secildigi yonetim toplantisinda,
Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Proje
ve Isletme Mudurt Mehmet Cagatay Cetinkaya
Sube Sekreterligi'ne, Semih Mestan ise Say-
manhga getirildi. Yonetim Kurulu Uyeliklerine
ise Can Umut Uzunoglu, Inci Cankurt Yigit, Esra
Guler ve Aybuke Ipek secildi. Bursa Akademik
Odalar Birligi Yerleskesi’'ndeki toplantida ayrica,
Il Koordinasyon Kurulu ve Oda komisyonlarina

Tekirdag Heyeti'nden
Yesil Cevre'ye
1nceleme gezisi

Ergene Havzas’'nda ekolojik dengeyi yeniden kur-
mak amaciyla olusturulan Ergene Havzasi Koruma
Eylem Planm kapsaminda daginik sanayiyi kontrol
altina almak amaciyla baslatilan ‘slah’ calismalar
dogrultusunda kurulan Ergene, Kapakli, Cerkezkdy,
Corlu ilcelerindeki OSB’lerin temsilcileri, bolgelerin-
de yapilacak camur bertarafiyla ilgili yakma tesisi
icin Yesil Cevre’ye bir inceleme gezisi gerceklestir-
diler.

Turkiye'nin énemli sanayi bélgelerinden Ergene
Havzasi’'ndaki organize sanayi bolgelerinin temsil-
cilerinden olusan Tekirdag Heyeti’ni tesiste agirla-
yan Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Genel
Mudartd Mehmet Aydin, tecriibe paylasiminda bu-
lundu.

VERIMLI TOPRAKLARIN YER ALDIGI
BOLGEDE CEVRESEL ETKILER EN AZA
INDIRiLMELi

Ergene Havzas’ndaki OSB'lere de 6zel 6nem ve-
rildigine deginen Aydin, bolgenin dogal kaynaklar
acisindan sahip oldugu yiksek kémdr, gaz ve yer
alti suyu rezervi, pazar ve finans merkezi agisindan
dtinya kenti olan Istanbul’a yakinlig, ulagim imkan-
lan gibi 6zellikleriyle yatinmlar icin cazip bir bolge
olma 6zelligini tasidigini vurguladi. Verimli toprak-
larin yer aldig1 bolgede cevresel etkilerin en aza in-
dirilmesi amacyla yrutulecek calismalarin 6nemi-
ne vurgu yapan Aydin, Yesil Cevre olarak rol model
olmaktan ve tecriibe paylasiminda bulunmaktan
biytk mutluluk duyduklarnini dile getirdi.

katihm saglayacak yonetim kurulu Uyeleri de
belirlendi.

YENi YONETIM ¢OZUM ODAKLI
PROJELER URETMEYE HAZIRLANIYOR

Toplanti sonrasinda yaptigi aciklamada, mesle-
ge, meslektaslarina ve Bursa’ya énemli katkilar
saglamay! planladiklarini belirten CMO Bursa
Sube Baskani Mehmet Sen, yeni yénetim kuru-
lu olarak odaklanacaklar 6ncelikli konular ara-
sinda su ve atik su yonetimi ile hava kirliliginin

bulundugunu vurguladi. Surdurilebilir cevre
politikalari ve ekonomide yesil dontsum adim-
lannin ulusal ve uluslararasi édevlerin basinda
geldigini ifade eden Baskan Sen, “Yeni dénemde
bu konularda etkili adimlar atarak, sehrimizde
ve bolgemizde kaynaklarin verimli kullanimi ile
daha temiz bir cevre ve saglikl bir yasam hedef-
lerine katki saglayacagiz” dedi.

Ote yandan Yesil Cevre isletme Sorumlusu Yasin
Davan ile Cevre Mihendisi Deniz Gultekin de Ust
Kurul Delegesi secildi.

Aritma Tesisi' nin makine
ekipmanlari yenilendi

Kooperatif‘in ihtiyaclar1 dogrultu-
sunda olusan arag, gereg ve malze-
meleri tespit edip satin almak tizere
gerekli ig ve iglemleri yliriiten Yesil
Cevre Satin Alma Komisyonu, Arit-
ma Tesisi ile ilgili bakim onarim ve
makine ekipmanlarinin yenilenme-
sine yonelik alimlari gergeklestirdi.

Yesil Cevre Yonetim Kurulu’nun yukind hafifletmeyi, ortaklarinin taleplerini stresinde de-
gerlendirerek kararlar alinmasini amaglayan ve Yénetim Kurulu'nun alt komisyonu gibi go-
rev yapan Satin Alma Komisyonu, tesis icin blower ve pompa alimlarini gerceklestirirken,
borulama izolasyonu konusunda da calisma baslatti. Hizmetlerin hizli gerceklestirilmesiyle
ortaklarimn memnuniyetinin artinlmasini saglayan Komisyon su isimlerden olusuyor: Yesil
Cevre Yonetim Kurulu Uyeleri Alaettin Dagl, Arif Demiréren, Cemal Vardar, Remzi Batmaz ve
Mesut Boz ile Kooperatif Genel Mudurt Mehmet Aydin, isletme ve Projeler Miidiirii Cagatay
Cetinkaya, Ortaklar ve Danismanlik Hizmetleri Mudurt Gulgin Dindar, Muhasebe Sorumlusu

ismail Aslan.

Gelecegin teminati gcocuklara
stiirdurulebilir gevremn degeri anlatild:

Yesil Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi’nin son ziyaretgile-
ri, Adakoy Ates Saribal Ortaoku-
lu 6grencileri oldu. Atiksu Arit-
ma ile Tehlikesiz Atik Ayristirma
Tesisleri’ni gezen &grencilere
Kooperatifiin isleyis strecle-
ri, atik suyun ve kati atiklarin
dogru aynistinlmasinin énemi
konusunda bilgiler verildi. Str-
durebilir bir cevrenin yasam
icin degerini anlatan Yesil Cevre
yetkilileri, Ates Saribal Ortaoku-
lu 6gretmen ve oOgrencilerine
ziyaretleri icin tesekkur etti.
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Mersin OSB'den inceleme gezisi

Kooperatif Genel Maduri Mehmet Aydin’dan
tesiste ydrutulen calismalar ve projeler hak-
kinda bilgi alan heyettekiler, daha sonra arit-
ma calismalarini yerinde inceledi. Temelinin
atildigr 1998 yilindan bu yana Yesil Cevre’nin
onemli donustmler gegirdigini ve blyuk yati-
rimlarla rol model olmaya devam ettigini dile
getiren Aydin, sunlan kaydetti:

Yesil Cevre Hizmet ve isletme
Kooperatifi Genel Mudiirii
Mehmet Aydin, Kestel OSB,
Barakfakih OSB ve Uludag
OSB yoneticilerinden olusan
heyeti, tesiste agirlayarak
Koordinasyon Toplantisi'na
ev sahipligi yapti.

“Tesisimizin hizmet yelpazesini genisleterek
sorumlu oldugumuz bolgelerde ortaklarimiz-
dan aldigimiz glcle calismalarimizi strdurtyo-
ruz. Bursa’nin dogusundaki 3 organize sanayi
bolgesi ile Glrsu ve Kestel’in aritma calismala-
ri noktasinda cevre dostu Uretime 6nemli kat-
kilar saglarken hem yurt icinde, hem de yurt
disinda 6rnek alinmamiz bizi cok mutlu ediyor.

x=

= i)

SS. Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi
hizmet kapsaminda olan ve sehrin dogu bolge-
sinde faaliyet gosteren Kestel Organize Sanayi
Bolgesi (KOSAB), Barakfakih Organize Sanayi
Bolgesi (BOSAB) ile Uludag Organize Sanayi
Bolgesi’nin (Uludag OSB) Bélge Mudurlerini mi-
safir eden Aydin, Koordinasyon Toplantisi’nin
yani sira Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il
Madurltgt’nden gerekli lisans belgesini alarak
faaliyete baslayan Tehlikesiz Atik Toplama Ayir-
ma Tesisi’ni de gezdirerek, calismalar hakkinda
bilgi verdi.

KOSAB Bolge Mudirl Nurettin Usak, BOSAB
Bolge Mudurta Semih Idil ile Uludag 0SB Bélge

Yeni yatirimlarla kapasitesini
ve hizmet alanini genigletme-
yi amagclayan ve bu nedenle
unvani degisen S.S. Yesil Cevre
Hizmet ve Isletme Kooperati-
fi'ndeki galigmalar, rol model

olmaya devam ediyor. Mersin
OSB'den gelen heyet, koopera-
tifteki galismalar: hayranlikla
incelerken, tesisteki galigmalar:
o6rnek alarak kentlerine tasima-
y! hedeflediklerini dile getirdi.

Hem atik su aritma, hem cevre danismanlig
alanlaninda verdigimiz hizmetlere yenilerini
eklemeyi hedefliyoruz. Adeta kabina sigmayan
bir tesis olarak deneyimlerimizi hem ulkemiz-
deki, hem de sinirlanimizin disindaki ilgililerle
paylasmaya devam edecegiz. Gelecek nesillere
temiz su kaynaklar birakma hedefi dogrultu-
sunda ¢alismalarimizi strdtrdyoruz.”

Mudura Nurettin Avcr'ya tesis ile ilgili bilgi pay-
lasiminda bulunan Aydin, ortaklarinin atiksu
antim ihtiyacini gidermenin yaninda, binye-

lerinde olusan atiklari da toplayip ayristirarak
ekonomiye kazandiracaklarini dile getirdi.

HiZMET KAPSAMI GENiSLIYOR

Atik suyun ileri antma ve geri kazanimiyla tek-
rar firmalarin kullanimina sunulmasi projesin-
de cok yakinda yatirim asamasina gegilecegini
ifade eden Aydin, projenin gerceklesmesiyle
ortaklarina 6énemli bir katma deger saglaya-
caklarini sozlerine ekledi.
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Ambalaj atiklar: 'Yesil Cevre' ile -
,ekonomiye kazandirilmaya baglada

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigii'nden gerekli lisans belgesini alarak Tehlikesiz

Atik Toplama Ayirma Tesisi'nde de faaliyetlere baslayan Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi,
ortaklarinin atiksu aritim ihtiyacini gidermenin yaninda, biinyelerinde olusan atiklar: da toplayip
ayristirarak ekonomiye kazandiracak.

Bursa’nin dogu bolgesinde evsel ve endustriyel
atik sulan antarak temiz su kaynaklarini yeni-
den dogaya kazandiran Yesil Cevre Hizmet ve
Isletme Kooperatifi, 25 yildir stirdirdtigd cev-
re yatinmlarina yenilerini ekledi. Geride kalan
yilda cevre dostu bir yatinm olan Camur On
Kurutma Tesisi'ni devreye alan Kooperatif, geri
dontstim alaninda yeni bir hamle daha yapa-
rak Ambalaj Atiklari Toplama Ayirma Tesisi’ni
de faaliyete gecirdi. Yesil Cevre Hizmet ve Is-
letme Kooperatifi’nin hedef projelerinden olan
Tehlikesiz Atik Toplama Ayirma Tesisi, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Mudurlugi’n-
den aldig) Gecici Faaliyet Belgesi ile calisma-
lara baslad.

2023 yilinda gerceklestirilen ihalenin ardindan
insaat faaliyetleri ve makine parki montajla-
rinin da tamamlanmasiyla Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Il Mudurligt’nden aldig1 Geci-
ci Faaliyet Belgesi ile hizmet vermeye baslayan
Ambalaj Atiklar Toplama Ayirma Tesisi hakkin-
da bilgi veren Genel Mudir Mehmet Aydin, bu
tesisin ambalaj atiklarinin toplanip aynistinla-
rak ekonomiye kazandirilmasini saglayacagini
kaydetti. Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Koo-
peratifi olarak ortak deger olan cevre alanin-

TC
BURSA VALILIGI
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirligu

GECICI FAALIYET BELGESI

da OSB’ler, yerel yonetimler, kamu kurumlar,
STK’lar ve meslek odalari ile her zaman is bir-
ligi icinde olduklarini belirten Aydin, “AB Yesil
Mutabakatr’na uyum surecinde Uyelerimize
destek olmaya ve rehberlik yapmaya devam
edecegiz. Bu amagcla yurattigimiz calisma-
lara ek olarak, tyelerimizin ve paydaslarimizi
bulusturacagimiz bir calistay duzenleyecegiz”
dedi.

HEDEF iLERi ARITMA

Yeni yilda da Bursa’ya deger katmaya devam

edeceklerini aciklayan Mehmet Aydin, Yesil

Cevre olarak glnlik 100 bin metrekip atik

su aritarak dogayl korurken surduralebilir
Uretimi ve yesil bir gelecegi benimsediklerini
ifade etti. “Enerji verimliligi, geri dontstim ve
yenilenebilir kaynaklar alaninda calisma ve
yatinmlara odaklandik” diyen Aydin, 2024 yili
yatirim planlarinin, ézellikle Gretim prosesle-
rinde su kullanan ihracat¢i ortaklarinin en bi-
yuk ihtiyaclarindan olan atik suyun ileri aritma
ve geri kazanimiyla tekrar firmalarin kullani-
mina sunulmasi oldugunu belirtti. Bu projenin
fizibilitesinin de 2023 yilinda tamamlandigini
ve 2024 yilinda yatirim asamasina gecmeyi
planladiklarini dile getiren Genel Mudur Aydin,
projenin gerceklesmesiyle ortaklarina énemli

- bir katma deger saglayacaklarini soyledi. Meh-

met Aydin, Ar-Ge calismalarina hiz kesmeden

devam edeceklerini ve akademisyenler ve

arastirmacilarla is birligi icinde tesise katk
saglayacak ve verimliligi artiracak farkl tek-
nolojik calismalari ve projeleri hayata gegirme-
yi amacladiklanni dile getirdi. Bu calisma ve
projelerin 6z kaynak yatinmlarinin yani sira,
ulusal ve uluslararasi fon destekleriyle finanse

* edilecegini de ifade eden Aydin, cevre bilinciy-

le ilgili farkindalig) yikseltecek etkinliklere de
devam edeceklerini aciklad.
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Kooperatif¢ilik Degerlendirme
Toplantisina Yesil Cevre katkisi

Bursa Ticaret il Mudur ismail Aslanlar’in baskan-
liginda gerceklestirilen Kooperatifcilik Degerlen-
dirme Toplantis'nda, Kooperatifler Kanunu ile
getirilen yukimlalukler ve onuimuzdeki streglerle
ilgili beklenti ve ¢c6zUm 6nerileri masaya yatinldi.

Merinos Atatirk Kalttr ve Kongre Merkezi'nde
27 Subat 2024 tarihinde dizenlenen toplantida,
14.01.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararltge giren Kooperatifcilik Egitimi Yonetme-
ligi, Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi, Koo-
peratiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelikler kapsaminda Koo-
peratiflerin yukamlulukleri anlatildi.

Bursa’da bulunan bircok farkl alanda hizmet ve-
ren Kooperatiflerin yetkililerinin hazir bulundugu
toplantida Yesil Cevre Hizmet ve isletme Koope-
ratifi Ortaklar ve Danismanlik Hizmetleri Muduri
Gulgin Dundar da katilim gosterdi.

Kooperatiflerin isleyisinde ve

yonetilmesinde karsilagilan
sorunlarin dile getirildigi top-
lantiya Yesil Cevre Ortaklar ve
Danmismanlik Hizmetleri Madira
Giilgin Diindar da katilarak katk:
sundu.

EGITIM SARTI MUAFIYET]
SAGLANMALI

Kooperatiflerin isleyisinde ve yonetilmesinde
karsilasilan sorunlarin dile getirildigi toplanti-
da, Ticaret Bakanhg ve il Mudirligi yetkilileri
tarafindan ¢6zim ¢énerileri  degerlendirilmek
Uzere not edildi. 14.01.2022 tarih 31719 sayil
Resmi Gazete’de Yayimlanarak yurlrlige giren
Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi kapsamina
tanmmlanan bazi Kooperatifler ve ciroya bagli ola-
rak kapsama giren Kooperatifler icin Yénetim ve
Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerine 40 saatlik
zorunlu egitim sarti getirildigine dikkat ceken Or-
taklar ve Danmismanlik Hizmetleri Mudirt Gulgin
Dundar, Yesil Cevre gibi profesyonelce yonetilen
Kooperatiflerin  yonetmeligin egitim sartindan
muaf tutulmasi ya da genel mudur dizeyinde
calisan yonetici tarafindan bu egitimin verilmesi

Bursa Uludag Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezine ziyaret

Kooperatifcilik egitimlerini vermek {zere
Ticaret Bakanhg tarafindan Bursa’da yet-
kilendirilen tek kurulus olan Bursa Uludag
Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ULUSEM) Madurd Dr. Ogr.
Uyesi Stkr Dokur'u ziyaret eden Yesil Cevre
Hizmet ve Isletme Kooperatifi Genel Maduri
Mehmet Aydin, kurum olarak kooperatifcilik
egitimleri verme konusunda yetkilendirilmis
egitimci olmaya talip olduklarini dile getirdi.

14 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayin-
lanan Kooperatifcilik Egitim Yonetmeligi ile
kooperatifcilere egitim alma zorunlulugu ge-
tirildigine dikkati ¢eken Yesil Cevre Hizmet
ve Isletme Kooperatifi Genel Mudurt Aydin,
sunlan kaydetti:

“Bu Yénetmelik, kooperatif ve Gst kurulus-
larinin yénetim kurulu asil ve yedek Uyeleri-
nin almasi gereken kooperatifcilik egitimine
iliskin streci kapsar. Kooperatifcilige yonelik
profesyonel bakis acisi gelistirilmesini, ko-
operatifcilige baslayacak veya profesyonel
yoneticilik yapan kisilerin mesleki gelisimine

katki saglamayi amaclayan egitim programi-
ni Bakanlik uzmanlarinin yani sira st dizey
kooperatif yoneticilerine de bu egitimi ver-
me imkani tanindi. Bursa Uludag Universi-
tesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nden alacagimiz belge ile yetkilen-
dirilmis egitimci olarak diger kooperatiflere
bu kooperatifcilik egitimlerini Yesil Cevre
olarak biz de verebilecegiz.”

14.01.2022 tarih 31719 sayili Resmi Gazete-
de Yayimlanarak yururluge giren Koopera-
tifcilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda ta-
nimlanan ciroya bagl olarak kapsama giren
Kooperatifler icin Yonetim ve Denetim Kuru-
lu asil ve yedek Uyelerine 40 saatlik zorunlu
egitim sarti getirildigine dikkati ceken Aydin,
“Ticaret Bakanhg) yetkililerine ilettigimiz ta-
lebimiz geregi istisna tutulmazsak ULUSEM
Uzerinden alacagimiz yetkilendirilmis egitici
olarak yonetim kurulu Gyelerimize zorunlu
40 saatlik egitimi de biz vermis olacagiz. B
plani uygulamamiz bu olacak ancak bizi is-
tisna tutsalar bile bu belgeyle kdy kalkinma
kooperatiflerine egitim verebilecegiz.” dedi.

yonunde ¢oztm onerisini iletme firsati buldu.
Dundar, sunlan dile getirdi:

“S.S. Yesil Cevre Hizmet ve isletme Kooperatifi
olarak Turkiye’de tekiz. 20 yillik tecribeye sahip
ve kurulus amaci, isleyisi, ana sozlesmesi ile yo-
netim kurulu yapisindaki farkliliklar nedeniyle bir
baska érnegimiz yok. Profesyonel yonetim oldu-
gunu belgeleyen kooperatifler bu egitim zorun-
lulugundan istisna tutulmali. Bu kararin yeniden
duzenlenmesi gerekiyor.”

Bursa Ticaret
Il Mudura
Aslanlar’ ziyaret

T.C. BURSA VALILIGI
icA MUDURLUGU
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Yesil Cevre Hizmet ve isletme Koope-
ratifi Genel Mudurtd Mehmet Aydin,
Bursa Ticaret Il Mudurt Ismail Aslanlar’
makaminda ziyaret ederek, Yesil Cevre
Hizmet ve Isletme Kooperatifi’nin yati-
rimlan ve calismalari ile ilgili bilgi ak-
tardi. Kooperatifler Kanunu ile getirilen
yukumlaltkler ilgili beklenti ve ¢6zim
onerilerini de ilk agizdan iletme firsati
bulan Aydin, 14.01.2022 tarih 31719
sayill Resmi Gazetede Yayimlanarak
yurarlUge giren Kooperatifcilik Egitimi
Yonetmeligi kapsamina tanimlanan ci-
roya bagl olarak kapsama giren Koope-
ratifler icin Yonetim ve Denetim Kurulu
asil ve yedek Uyelerine 40 saatlik zo-
runlu egitim sartindan Yesil Cevre gibi
profesyonelce yonetilen kooperatifle-
rin muaf tutulmasi ya da genel mudur
dizeyinde calisan yonetici tarafindan
bu egitimin verilmesi yoninde 6neride
bulundu.
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Teknolojileri

Icin BTSO'dan
'Mukemmel' Adim

Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO), hibrit,
elektrikli ve otonom arag¢ teknolojileri alaninda
sektorin yenilikgi ve nitelikli déniisiimii igin
"Yeni Nesil Arag Teknolojileri Sektorel Mesleki
Egitim Yetkinlik Geligtirme ve Miltkemmeliyet
Merkezi'ni hayata gegirdi. Merkez, Tiirkiye'de bir

ilk olma 6zelligi tasiyor.

BTSO oncultgunde Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanligy isbirli-
ginde Avrupa Birligi insan Kaynaklan Gelis-
tirme Programi hibe destegiyle Turkiye’nin
otomotiv Uretim UssU Bursa'ya kazandirilan
Mikemmeliyet Merkezi, yeni nesil motorlu
araclara yonelik egitim altyapisi icin énct bir
rol Ustleniyor. BTSO Egitim Vakfi blnyesin-
deki BUTGEM catis altinda faaliyet gésteren
merkez, sektorde nitelikli istihdamin yetisti-
rilmesini sagliyor.

BTSO Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Bur-
kay, ilk ginden itibaren Bursa’nin otomobili
olarak sahiplenilen yerli ve milli otomobil
TOGG’un otomotiv endUstrisi ve insan kayna-
ginin nitelikli déntstmine katki sagladigin
ifade etti. Yeni nesil araclarin yola ¢cikmasiyla
birlikte 6zellikle servis aglarinda, sarj istas-
yonlar ve batarya teknolojileri gibi yeni is
alanlanina ihtiyac duyuldugunu dile getiren
Burkay, “Bu kapsamda sanayicimizin nitelikli
eleman ihtiyacini karsilamak tzere tGlkemizin
en blytk mesleki egitim kurumlarindan olan
BUTGEM’de yeni nesil araclar mikemmeliyet
merkezimizi hayata gecirdik” dedi.

Avrupa Birligi fonlaryla desteklenen mukem-
meliyet merkezinin gerek elektrikli, gerekse
de hibrit ve otonom araclarla ilgili Gretim ve
servis aglarinda calisacak personelin mesleki
egitimlerini sagladigini ifade eden Burkay,
“Bu projemizin firmalanmizin dontstimuinde
énemli bir misyon Ustlendigine inaniyorum.
Gelisen bu ekonomide bizim insan kayna-

Yeni Nesil Aracg

gimiz1 yeni alanlara hazir hale getirmemiz
gerekiyor. Hedefimiz yeni nesil teknolojilerde
ihtiyac olan personel acigini ortadan kaldir-
mak” dedi.

Sektorun her gecen gin yeni teknolojiler ve
trendlerle daha da gelistigini ifade eden Bas-
kan Burkay, “Bu gelismelerin ortaya ¢ikardig
degisimleri ve yeni yapiy1 yakindan takip edi-
yoruz. BUTGEM’de kurdugumuz merkez, Tur-
kiye’de bu alanda ilk uygulama olma 6zelligi
tasiyor. Projemiz ile otomotiv endUstrisinin
lokomotifi olan Bursa’da yeni nesil arag tek-
nolojileri alaninda mesleki egitim altyapisini
glclendirmek, otomotiv ana ve yan sanayiye
nitelikli personel yetistirmek Gzere 6nemli
calismalar gerceklestirdik. Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi olarak otomotiv endUstrimize
katki saglamayi strdlrecegiz” diye konustu.

Yeni Nesil Ara¢ Teknolojileri Alaninda Sek-
térel Mesleki Egitim ve Ogretim Yeterlilik ve
Gelistirme Merkezi Projesi'nin kapanis top-
lantis1 da BTSO Ana Hizmet Binasi’nda ger-

ceklestirildi. Programin kapanis programina,
BTSO Yénetim Kurulu Uyesi Muhsin Kocaslan,
BTSO Otomotiv Konseyi Baskani Rengin Eren,
Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu Midura ve Proje Koor-
dinatoru Prof. Dr. Mehmet Karahan ve sektor

temsilcileri katildi.

BUTGEM catis altinda elektrikli ve hibrit arag
ve ekipmanlarindan olusan tam techizath &
adet egitim atélyesi kuruldu. Proje kapsa-
minda yeni nesil ara¢ teknolojileri alaninda
egitim niteliklerinin belirlenmesi icin meslek
dgretmenleri, 6grenciler ve sektor calisanlari
kapsaminda ihtiya¢ analizleri gerceklestiril-
di. ihtiyac analizi sonuclar degerlendirilerek
Yeni Nesil Arac Teknolojilerine yonelik aka-
demik duzeyde egitim materyalleri hazir-
land1 ve 6zguin sanal ve artinlmis gerceklik
aplikasyonlan gelistirildi. Turkiye’nin bircok
sehrinden gelen yuzlerce meslek dgretmeni
de merkezden hizmet ici egitimleri alarak
mesleki yeteneklerini gelistirdi. Sektérin
onct firmalar ile isbirlikleri ve protokollere
imza atan merkez, kendi sektérinde yeni
nesil ustalarin yetismesine énctlik edecek.

HABRR & 7
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‘Kooperatifler birlikte
katma deger yaratilan

en onemli zeminlerdir’

Kooperatif¢ilik ve bu alanda yapilan yeni diizenlemeler ile
ilgili bilgi veren Bursa Ticaret il Miidiirii Ismail Aslanlar,

“Nasil hep beraber tiiketiyorsak, hep beraber katma deger
yaratmak ve iiretimi de paylasmak durumundayiz. Bunun
icin en 6nemli zeminlerden biri de kooperatifgiliktir” dedi.

Uretimle gecen 6mriimiizde zamandan kazan-
mak icin de birlikte iiretmek sart. Bu gercekten
hareketle birlikte iiretmek neden 6nemli?
Biliyorsunuz ihtiyaclann sinirsiz, kaynaklarin si-
nirli, tiketimin de vazgecilmez oldugu dinyamiz-
da Uretim elbette sart. Uretimsiz bir donginun
bedeli cok agir. 0 halde gunltk hayatta mitema-
diyen nasil hep beraber harciyor, yararlaniyor ve
tiketiyorsak, ayni sekilde hep beraber Gretmek,
hep beraber katma deger yaratmak ve Uretimi
de hep beraber paylasmak durumundayiz. Bunun
icin etkin, verimli, hizli; is ve glic birligi yapilan en
6nemli zeminlerden biri de kooperatifcilik olarak
gorulmektedir.

Kooperatifcilik sizin icin ne ifade ediyor?

Kooperatif is birligini vurgulayan bir kavram.
GUNnUmUz uygulamasinda genis halk kesimlerine
sahis ya da sermaye sirketi kurmadan, sinirl ve
sorumlu olarak tarimdan hayvanciliga, sagliktan
gayrimenkul isletmeciligine, tasimaciliktan kadin
girisimine kadar pek cok alanda ekonomik men-
faat elde etme imkani vermektedir. Zaten 1163
sayill Kooperatifler Kanunu'nun ilk maddesi de
kooperatifin tanimin; “Tuzel kisiligi haiz olmak
tzere ortaklaninin belirli ekonomik menfaatleri-
ni ve ozellikle meslek veya gecimlerine ait ihti-
yaglanni isglicti ve parasal katkilanyla karsilikh
yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip
korumak amaciyla gercek ve tizel kisiler tarafin-
dan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli
ortakliklara kooperatif denir” seklinde yapmistir.

BURSA'DA SAYI ARTIYOR

Bursa’da kooperatifciligin geldigi noktay: 6zet-
lemeniz miimkiin mii?

Bursa’da son yillarda kooperatif sayilarinda bir
artisin oldugunu gérmekteyiz. Genel olarak Bur-
sa'da Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il M-
durlugt’nun yetki alaninda 955 civar kooperatif
(yapr), Tarim [l Mudarlogu yetki alaninda 412
civarl Tanmsal Kalkinma Kooperatifi ve Ticaret
[l Mudarligtimuz gorev alaninda ise 430 koope-
ratifin bulundugunu sdylemek muamkin. Diger
taraftan son yillarda ézellikle devletimizin ve
Bakanliklarimizin da ilgi ve destekleriyle ve Il M-
durluklerimizin gayretleriyle kadin girisimcilerin
kurmus olduklan “Kadin Girisimi Uretim ve Islet-
me Kooperatifleri” de sayisal olarak oldukca art-
mis durumda. Tanm Il MidrlGga yetki alaninda
18, Ticaret Il Mudirligimuzin yetki alaninda ise
31 olmak tzere Bursa’da toplam 49 Kadin Girisimi
Uretim ve Isletme Kooperatifi bulunmaktadir. Ko-
operatiflerin bir araya gelerek mevzuat dahilinde
olusturdugu birlik sayis1 da 5 iken bu say1 Kadin
Girisimi  Uretim ve Isletme Kooperatifleri’nin
olusturmus oldugu Birlik ile 6’ya cikmistir. Bizler
de bu kooperatiflerimizi yakindan takip etmekte-

yiz. Gerek diger kurum ve kuruluslar ile gerekse
kalkinma ajansiyla ve yerel yonetimlerle birlikte
gerekli egitim, yénlendirme, bilgilendirme etkin-
liklerimiz ve desteklerimiz her daim stirmektedir.

is kurmak icin yapilabilecek tek seyin sirket
kurmak oldugu bilgisi verilmis bizlere. Kisisel
olarak kooperatifcilik konusunda sizi heyecan-
landiran gelismeler ve deneyimler var mi?
Elbette ‘is kurmak, ticari faaliyet icin girisimde
bulunmak’ deyince akla ilk olarak sirket kurarak
ise baslamak geliyor. Ozellikle Turk Ticaret Ka-
nunu’'nda yapilan degisiklikle anonim ve limited
sirketlerin (holdingler de dahil) tek kisiyle ku-
rulmasi imkaninin dogmasi sebebiyle cazip hale
geldi. Ancak, birden daha fazla ortak ile yola
¢ikarak sermayenin ortaklara dagitilmasi, daha
fazla sermayenin ortaya konulmasi, ‘birlikten glic
dogar’ diyerek is- glic-amacg birligi, ortak hedefler,
karsilikli dayanisma ve 6zellikle alinan destekler
de g6z onlne alinirsa kooperatiflesmenin avan-
tajlarini goz ardi etmemek lazim. Diger taraftan
vergi, harc vb. avantajlan da degerlendirerek ko-
operatif veya diger sirket tirleriyle ticari hayata
devam etme karar almak lazim. Hepimizin ya-
kindan tamidig Marmarabirlik, Torku gibi kurum-
sal kimligin, glvenin ve profesyonel yonetimin
hakim oldugu tGretimin paylasimin yaygin oldugu
blytk kooperatiflerin is diinyasina, paydaslarina,
ortaklarina vermis oldugu giiven ve olumlu alg:
da cok 6nemli. Kooperatiflerin ortak sayisinin ¢ok
olmas bir glic, ancak bu glicti yénetimin zaafiyet-
lerine yenik distrmemek lazim. Bir baska 6rnegi
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifle-
ri'ne verebiliriz. Bursa’da 20 Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi Kefalet Kooperatifi bulunmakta ve Birlik
teskilatiyla Bursa Esnafi’na hizmet vermektedir.
Esnaf ve sanatkarlanmiza Esnaf ve Sanatkar-
lar Kredi Kefalet Kooperatifi kefaletiyle Turkiye
Halk Bankasi A.S. kaynaklarindan uygun oranla
finans saglanmaktadir. Bu destek 6zellikle fona
ulasmanin maliyetli oldugu bugtinlerde esnaf ve
sanatkarlanimiz icin daima énemli bir fon deste-
gidir. Diger taraftan Mudurltgimuzce/Bakanhig-
mizca kurulusuna onay verdigimiz kooperatifler,
Kalkinma Ajansr’na, Tarim ve Kirsal Kalkinmay
Destekleme Kurumu’na ve diger kurum, kurulus-
lara proje sunarak 6nemli miktarda destek alarak
faaliyetlerini artirdiklarini gérmek de bizleri he-
yecanlandirmaktadir.

Kooperatif is yapma modeli bat: toplumlarin-
da cok yaygin. IMECE kiiltiiriiniin ana vatani
Tiirkiye’de neden 1similmayan, uzak durulan bir
model olarak kalmis olabilir?

Aslinda Ulke olarak dinya degerlendirmemizde
cok da kotil bir durumda degiliz. ilk siralarda ola-
masak da sayili Ulkelerdeniz. Neredeyse dinya-

daki kooperatiflerin yizde 10’u Turkiye’de bulu-
nuyor. Ancak ortak yapisina bakacak olursak tam
tersi, yani dinya ortalamasina gore ortak orani
dusuk, Turkiye’de yuzde 1 civari. Mevcut koopera-
tif sayisindan ziyade ortak yapisi glicll, destege
ihtiyaci olmayan, rekabet sartlarinda faaliyetini
strdurebilen glclt  kooperatiflerimizin  olmasi
cok daha onemli. ‘Uzak durulan model olarak
kalmis’ diye tanimlamaktan ziyade gecmiste bazi
olumsuz hikayelerin yasanmis olmasi diyebiliriz.
Ancak kooperatiflerde kurumsal, seffaf, etkin ve
profesyonel bir yonetim, ortaklik paylarinin artin-
larak sermayelerinin glclendirilmesi, bilgi eksik-
liginin giderilmesi, seffafligin saglanmasi, etkin
bir denetim, giiven unsurunun var edilmesi ve
kooperatiflerde yapilacak zamana uygun yapisal
degisikliklerle ve en énemlisi ortaklarin haklar-
nin korunmasiyla olumsuzluklar giderilebilir.

Geng issizligi her gecen giin artiyor. Kooperatif
is modeli, gencler icin bir ¢ikis yolu olabilir mi?
issizlik konusu aslinda genis kapsamli ve genel
olarak degerlendirilmeli. Kooperatifler de bu
konuda Uzerine duseni yapmaya hazirdir ve ya-
pacaklardir diye distintyorum. Yeni, ortak sayisi
fazla ve sermayesi glicli Uretime dayali koopera-
tiflerin kurulmasi halinde bu olusumlar da istih-
dama katki saglayacaktir. Ancak burada bir gerce-
gi de hatirlatmakta fayda var; sanayide ve diger
Uretim alaninda yeterince mesleki egitimler ve-
rilmesine ragmen cok sayida 6zellikle ara elema-
na ihtiyac duyulmakta, temininde gucluk cekil-
mektedir. Bu konuda gerek ilgili kamu kurumlan
ve gerekse is dinyasi blyuk efor sarfetmektedir-
ler. Kooperatiflere yénelik gecmiste oldugu gibi
Milli Egitim ve iskur isbirligiyle istihdam garantisi
olmayan yeni mesleki egitim kurslan acilabilir.

is bulamayan ama yetkinliklere sahip genclerin
bir araya gelip girisimcilik yapmasinda koope-
ratif is modelini tavsiye eder misiniz?
Kooperatif de bir cesit ortakliktir. Kooperatifler
1163 sayili Kooperatifler Kanunu huktmleri cer-
cevesinde faaliyetlerini yrtar. Kendine has usul
ve esaslar vardir. Ticari faaliyetlerinde bu ka-
nunda 6zel hikimlerin bulunmadig durumlarda
6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygu-
lanir. Dolayisiyla herhangi bir iste calissinlar veya
calismasinlar kooperatif ruhuna yatkin olmalar
halinde girisimcilik ruhlan da varsa 6zellikle yeni
nesil girisimcilik alanlarinda kooperatif yoluyla
genclerin is modellerini uygulamalar neden ol-
masin.

Kooperatif kurmaya kalkacaklar icin onerece-
giniz ilk 3 sey ne olurdu?
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Uyumlu ortak (ekip), given ve alt limitten degil
de belli bir sermaye taahhtidu ile ise baslama.

YESIL CEVRE GURUR VERIYOR

Yesil Cevre’nin kooperatifcilik sistemi lizerine
degerlendirmeleriniz nelerdir? Digerlerinden
farki, 6nemi nedir? }

S.S.Yesil Cevre Hizmet ve Isletme Kooperatifi Tica-
ret Bakanligimizin yetki alaninda faaliyetini stir-
duren bir kooperatiftir. Kooperatif, 1998 yilinda
Bursa Valiligi’nin énderliginde sehrin Dogu Bolge-
si'nde faaliyet gosteren Uludag Organize Sanayi
Bolgesi (Uludag 0SB), Kestel Organize Sanayi Bol-
gesi (KOSAB), Barakfakih Organize Sanayi Bélgesi
(BOSAB), Isabey bolgesindeki isletmeler ile Kestel
ve Gursu llce yerlesim alanlarinin evsel ve endist-
riyel atiksularinin bir noktada antilmasi amac ile
bu bolgedeki birden cok isletmeyi ve bélgedeki
yerel yonetimleri icinde banindirdigindan, tesisin
yapilmasi, devaminda isletilmesindeki parasal
iliskilerin saglikl yaratulebilmesi icin 1163 sayil
Kooperatifler Kanunu kapsaminda 6zel hukuk hii-
kimlerine tabi olarak kar amaci gitmeyen bir ko-
operatif olarak kurulmustur. Anasozlesmesindeki
kurulus amacina bakildiginda, yurt ici ve yurt di-
sinda atik su ve icme suyu aritma ve danismanlik/
musavirlik hizmeti, camur yakma, kati atik (teh-
likeli velveya tehlikesiz) toplama, ayristirma, geri
kazamm, geri dontstm ve bertaraf, enerji tretimi
cevre danismanlik hizmeti, kimyasal degerlendir-
me uzmanhg, tehlikeli madde gtvenlik danis-
manlig, is saghg ve is glvenligi, sosyal sorum-
luluk projeleri, laboratuvar hizmeti vb. hizmetler
kapsaminda gereksinimlerini karsilayarak cevre
bilincinin gelismesini ve gelismis bir cevrede faa-
liyette bulunmalarini saglamak ve bu kapsamda-
ki maliyet ve harcamalanni azaltarak ortaklarinin
ve hizmet verdigi isletmelerin calisma, yasam ka-
litesini ve rekabet gliciinG yukseltmek oldugunu
gormekteyiz. Alaninda ilk ve diger illere de model
olan Kooperatifin ortakhk yapisina baktigimizda
ise, basta Bursa Valiligi (Yatinm Izleme ve Koordi-
nasyon Baskanlig) olmak tzere Bursa Buyliksehir
Belediyesi (BUSKI), Uludag Organize Sanayi Bél-
gesi (Uludag 0SB), Kestel Organize Sanayi Bélgesi
(KOSAB), Barakfakih Organize Sanayi Bélgesi (BO-
SAB), isabey bélgesindeki isletmelerin ortaklar
oldugunu ve 1998 yilinda 56 olan ortak sayisinin,
bugiin 435’e ulastigini gériyoruz.

Kooperatifin Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevi de
kuruldugu ginden bu yana Sayin Bursa Valileri
tarafindan surdirtlmektedir. Gectigimiz gunler-
de bu Kooperatifimizi ziyaret ederek tesislerini
de inceleme firsati bulduk. Ortaklaninin atik su
bertaraf yukumlaligind almasinin yani sira her
isletmenin ayr ayn aritma tesisi kurmak yerine
tek ekonomik ortak aritma tesisi olmasi nedeni
ile isletme ve ilk yatinm maliyetleri agisindan
bolgedeki sanayiciyi koruyarak sanayicinin reka-
bet gliciinG artirdigini, dustk antma maliyetleri
agisindan da ekonomik kazang sagladigini, ayni
zamanda Ulke ekonomisi ve dogal kaynaklarin
etkin kullammini saglayarak tlkede daginik hav-
za bazli sanayi bolgeleri icin Bakanlik tarafindan
da ornek gosterilen bir kurulus haline geldigini;
bunun yaninda bunyesindeki laboratuvarin da
ortaklarina maliyet esashi olmak Uzere atik su
analiz hizmeti sundugunu; ayrica ihtiyaca binaen
hizmet cesitlendirmesi yaparak kati atiklar da
geri donlstirmek amaciyla tevsi yatinmlarinin
da oldugunu gérduk. Oldukca gurur verici.

. KANUNDA YENI
DUZENLEMELER YAPILDI

Kooperatifcilik konusunda yapilan yeni diizen-
lemeler, giindeminizde olan konular nelerdir?

Bu konu oldukca 6nemli. Bakanligimizin 6ncali-
ginde ozellikle kooperatif ve Ust kuruluslarinin;

uluslararasi kooperatifgilik ilke ve uygulamalari-
na uygun sekilde faaliyet gostermesini, seffaf ve
profesyonel bir yonetim yapisina kavusturulma-
sini, etkin bir denetim sistemine sahip olmasini
saglayacak sekilde kooperatifcilik mevzuatinda
glncelleme yoluna gidilmektedir. Bilindigi tizere
21.10.2021 tarihli ve 7339 sayili Kooperatifler Ka-
nunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile, 1163 sayil Kooperatifler Kanunun-
da, 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlik-
leri Kanununda, 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif
ve Birlikleri Hakkinda Kanun ve 6102 sayih Turk
Ticaret Kanununda bazi degisiklikler yapilmistir.
Genel olarak, Kooperatifcilige iliskin 23 kanun
maddesi degismis, 5 hususta Yonetmelik ¢ikarnl-
mis, 6 hususta da Usul ve Esaslar ¢ikanlmis, 6rnek
ana sozlesmeler gincellenmistir. Bahsettigimiz
bu degisiklik kapsaminda, 14 Ocak 2022 tarihli
31719 sayili Resmi Gazete’de; Kooperatifcilik Egi-
tim Yénetmeligi, Kooperatiflerde Elektronik Or-
tamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetme-
lik, Bakanlik Temsilcisi Gérevlendirilmesi lle Ilgili
Yonetmelik, Kooperatif Bilgi Sistemi Yénetmeligi
- (KOOP-BIS) ve Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin
Denetimine Dair Yonetmelik yayimlanmistir.

CEZAI SORUMLULUK UYARISI

2022 yilindan bu yana KOOP-BIS basta olmak
Uzere yapilan bu tim 6énemli degisiklikle ilgili
gerek Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Madurlugimiz ve gerekse Il Mudarlugumizce
zaman zaman bilgilendirme ve egitim toplan-
tilan yapilarak konu ele alinmistir. Bu vesileyle
burada da bir kez daha hatirlatmakta fayda ola-
caktir: 26/10/2021 tarihinden sonra yapilan genel
kurul toplantilarina iliskin evraklarin KOOP-BIS’e
yiklenmesi gerekmektedir. Olagan genel kurul
toplantilarini yapacak olan kooperatiflerin ge-
nel kurul tarihinden en az 15 giin énce Kanunun
2LUnct maddesi geregince Faaliyet Raporu, Bi-
lanco, Gelir-Gider farki hesaplan ve Denetci Ra-
porw’nun KOOP-BIS’e Yonetim Kurulu tarafindan
yUklenmesi gerekmektedir. Bu durum il Madur-
[tgumiizce takip edilecektir. Aksi takdirde Kanu-
nun Ek 2’nci maddesi geregince Yénetim Kuru-
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lunun cezai sorumlulugu dogacaktir. 26/04/2024
tarihinden itibaren hazir bulunanlar listeleri
KOOP-BIS’ten alinacaktir. Bu nedenle ortak bilgi-
lerinin KOOP-BIS’e yiklenmesi énemli ve gerek-
lidir. Kooperatiflerin 26/10/2024 tarihine kadar
Anasézlesme Intibak streclerini tamamlamalari
gerekmektedir. Tamamlamayanlar dagilmis sa-
yilacaktir. Bu 6nemli hatirlatmayi sizin aracihig-
nizla bir kez daha yapmis olahm. Anastzlesme
intibakini yapan kooperatiflerin  KOOP-BIS’teki
Anasozlesme sekmesinde ‘Intibak Yapildi® olarak
gortinmesi gerekmektedir. Intibak icin stire uzati-
mi dustntlmemektedir. Bu 6nemli hususlan dile
getirdikten sonra son olarak dilerseniz kanunda
yapilan bir diger degisikligin Kadin Kooperatif-
lerine yonelik oldugunu soyleyelim. Soyle ki; Or-
taklarnin cogunlugu kadinlardan olusan ve kadin
emeginin degerlendirilmesi amaciyla kurulan ko-
operatifler ile ortaklarin cogunlugu engellilerden
olusan kooperatiflerin tescil ve ilana tabi islem-
lerinden Ucret alinmamasi, ilana tabi olanlarin
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde Ucretsiz olarak
yayimlanmasi, Oda’ya kayit Gcreti ve yillik aidatin
da alinmamasi yonindedir. Bu degisiklik de Kadin
Kooperatiflerimize énemli bir kolaylik ve destek
saglamistir. Boylece, Kooperatifcilikle ilgili genel
genel bir degerlendirme yaparak, tlkemizle bir-
likte o6zellikle ilimizdeki mevcut durum, olmasi
gereken, kooperatifcilikle ilgili Bakanhiginizin
yapmis oldugu dizenlemeler, Bakanligimizin
ve tasrada temsilcisi olarak Il MUdurlugimizin
faaliyetleri, gorev ve sorumluluklar hakkinda
bilgilendirme yapmis olduk. Kooperatiflerimize
énemli hatirlatmalarnmiz oldu.

Kooperatifcilik konusu elbette bu séylenenlerle
sinirl degil. Bu firsati verdiginiz icin tesekkar
ederim. Her gecen gln ticari hayatin sartlarinin
degistigi ginimuzde kooperatifciligin de gelisen
ve degisen duinya sartlarina uygun sekil almala-
rini, netice itibariyle tlkemizde guclt ve 6rnek
kooperatif sayilarinin giderek artmasini temenni
ediyor; yeni nesil kooperatifcilik anlayisinin artik
vazgecilmez oldugunu hatirlatiyor, tiim koopera-
tiflerimizin yonetim ve ortaklarina, paydaslarina
kolayliklar diliyorum.
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Yerel Yonetimlerden Ne Bekliyoruz?

Yerel Yonetimlerden kentleri iklim direncli yapmak
icin ellerinden geleni yapmalarini bekliyoruz acik-
casi. Cunkd cevreyle ilgili, iklimle ilgili sorunlarin
cogu kentlerde yasaniyor. Cozim de kentlerden
gelmeli.

Dinya her guin daha ¢ok kentlesiyor. 2050’de kent-
lerde yasayan insanlarin sayisinin 6 milyarin Usttne
cikacag soyleniyor. insan faaliyetlerinin kalbi kent-
lerde atiyor. Toplumlar “bliyiime ve istihdam alanla-
r olusturma” dedikleri olguyu kentlerde yasiyorlar.
Bu da gezegenin sinirlari Gsttindeki baskiyi artiriyor.

Sera gazi emisyonlarinin biytk bir cogunlugu kent-
lerde Uretiliyor. Etki tek yonlt degil elbette. Emis-
yonlarla gelen iklim degisikliginin en buyuk etkisi
de kentler tsttinde oluyor haliyle ve olmaya devam
edecek.

Mevcut iklim krizi gercegi icinde su, enerji, ekosis-
temler gibi kaynaklar Gstindeki stresin artacag)
ve en cok kentleri etkileyecegi sir degil. Seller, tas-
kinlar, yanginlar, depremler, firtinalar, sicak hava
dalgalan, kirliligin pek cok cesidi en cok kentleri
etkileyecek. Cevresel stres, sosyo-ekonomik stre-
si de beraberinde getirecek. Esitsizlik, saghk
ve issizlik problemleri de artmaya devam
edecek. COVID-19 pandemisi gibi tamamen
tahmin edilemeyen, beklenmeyen risklerin
getirdigi belirsizlik durumu daha da agir-
lastiracak.

Kentlerde yaslanan altyapiyi yenilemek,

gittikce artan kentsel yogunluklar dikka-

te alarak yeniden altyapi planlamasi yap-

mak gerekecek. Buttn planlamalarda iklim
degisikligiyle mucadelenin ve adaptasyon
konularinin gtindemin ilk maddesi olmasi
gerekiyor. Direncli ve yasanabilir kentler icin
ilk bakilmasi gereken yer stiphesiz doga bazl
coztmler olmali.

IKLiM DIRENCLi KENTLERDEN
NEANLIYORUZ?

Birlesmis Milletler, direnci “Bireylerin, hanelerin,
topluluklann, kentlerin, kurumlann, sistemlerin ve
toplumlarin, genis bir risk yelpazesiyle karsilastikla-
rinda, bu riskleri 6nleme, absorbe etme, riske karsi
koyma, uyum saglama, yanit verme ve iyilesme ye-
tenegi,” olarak tanimliyor. Bunu yaparken strdrt-
lebilir kalkinma, baris ve givenlik, insan haklar ve
herkes igin refahin uzun vadeli umutlarini tehlikeye
atmadan kabul edilebilir bir fonksiyonun strdurdl-
mesini de gerekli gortyor.

Kentlerde iklim direnci gelistirmenin yolu, risklere
cok boyutlu bir yaklasim gelistirmekten, politika
gelistirirken ve uygularken farkli sistemleri baglan-
til hale getirmekten ve paydaslar stirece dahil et-
mekten geciyor. Birlesmis Milletler’in iklim direncli
kentler icin 6nerdigi 6ncelikli adimlar asagidaki
gibi:

1. Kapasite eksikliklerinin en fazla oldugu kent-

sel lokasyonlarin 6nceliklendirilmesi,

2. Farkh paydaslarin kentsel yénetisimi gliclen-
dirmek icin stirece dahil edilmesi,

3. Adil bir kentsel direnci saglamak i¢in marjinal
topluluklann ihtiyaclarinin hedeflenmesi,

4. Risk-bazli kalkinma planlamasinin ve yatiri-
min glclendirilmesi,

5. Direngli kentler icin yeni teknolojilerin ve ye-
nilikgiligin desteklenmesi.

Ozellikle yénetisim yapilarimin adaptif ve kapsayi-

a1 olmasina, direncli tretim sistemlerinin ve kamu
hizmeti altyapilarinin gelistirilmesine, sosyal alt-
yapinin  gelistirilmesine, strdurdlebilir  kentsel
dontstm igin uzun donemli yatinm ve finansal
¢oztmlerin gelistirilmesine 6zel 6nem gosterilmeli
bu baglam icinde.

DOGA BAZLI ADAPTASYON
Sel ve taskin risklerine, kurakliga, kent 1sisina an-
cak doga bazli ¢ozimlerle merhem olunabilir. Doga
bazl ¢ézimlerle kent canlilarinin ihtiyac duyacag)
ekosistem hizmetleri ve yasanabilirlik getirilebilir.
Doga bazl ¢ézimlerde temel bilesenleri toprak, su
ve yesil varliklar olusturuyor.

Ornegin iklim direnci gelistirmek isteyen kentle-
rin “Su-Dostu Kentler” olacak sekilde yeniden de-
gerlendirilmesi ve gelistirilmesi iyi olmaz miydi?

% ' \/ .

Suyunu strekli kaybeden, denizlere teslim eden
kentlerle ugrasmak yerine, kentlerin dogal drenaj
kapasitesinin artirilmasi, tath su kaynaklarni kay-
betmemesi, kentsel su donglsint kapatabilmesi,
iklim degisikligiyle gelecek olan susuzluk ve ku-
raklik problemine adaptasyon icin bir ¢ozim yolu
sunmaz miydi? Sulan taskinlara ve sellere teslim
ederek onlan dert olarak gormek yerine onlan bir
kaynak olarak degerlendirmek akil yolu olmaz miy-
di?

“Stinger sehir” diye bir kavram gelistirildi. Kent-
lerdeki drenaj sistemlerinin gozenekli alanlar ve
depolama imkanlaryla birlikte yagmursularini top-
layabilme ozelligini anlatiyor. Bu amacla kent icine
dagitilmms yagmur suyu toplama hatlari, sellerin ne-
gatif etkilerini azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda
suyu koruyor, karbon emisyonlarini ve dis kaynakla-
ra bagimhhg azaltiyor.

Erken uyari sistemleri kentlerin afetlere dayank-
hhgin artirmak icin kullanlabilecek teknolojiler
arasinda geliyor. Buytk veri (Big data) teknolojile-
rinin erken uyar sistemlerini gticlendirme ve dogal
afetlerin ortaya ¢ikma olasiliginin bulundugu bol-
geleri dnceden belirleme kapasitelerinden istifade
etmekte fayda var.

Esnek, merkezi olmayan, mikro-seviyede kentsel
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sistemler olusturularak zayif noktalar korunabilir.
Ancak ilk olarak zayif noktalar tespit edilmeli. Zayif
kentsel altyapr noktalar genellikle daha buytk bir
altyapinin parcasidir ve zarar gormeleri tiim sistemi
etkiler. Direncli sistemler daha kucuk 6lgekli ve mo-
duler yapida olurlar ve paralel bir sekilde calisabi-
lirler. Blytk kentsel alanlarda otuzdan farkli bélge
veya sistem olusturularak calistinlabilir. Her grup
icinde hastane, yash bakim merkezi, gida temini,
enerji ve atik su antimi ayri ayr gerceklestirilir.
Kentin direncli hale getirilebilmesi icin sistemlerin
birbirinden bagimsiz olarak calisabilmesi gereklidir.
Benzer sekilde topluluklarin zayif noktalarinin da
belirlenmesi ve 6nlem alinmasi gereklidir.

IKLiM DIRENCLi COZUMLER iCIN
KENTLERIN BiR SISTEM OLARAK
ELE ALINMASI
Kentler, insanin, altyapinin ve ekonomik faaliyetle-
rin yogunlastigi noktalardir. Ancak bu yogunlasma
ayni zamanda riskleri de beraberinde getirir. Kent-
lerde yasayan insanlar, sel, firtina ve sicak hava
dalgalan gibi iklim soklarina maruz kalirlar. Kiyi
kentlerinde deniz seviyesi yikselisi, asin sicaklar,
susuzluk, kuraklik vb. pek cok etki kentleri bek-

lemektedir.

Kentsel 1s1 adasi yogunluklarinin ntfus bu-
yuklugine ve iklim bolgesine bagl olarak
degistigi bilinmektedir. Asahikawa (Japon-
ya), Ourense (ispanya) ve Bordeaux (Fran-
sa) gibi bazi kentsel merkezlerde 5°Cye ve
hatta 7°Cye kadar sicaklik farklan goril-
mektedir. OECD’ye gore 250.000’den fazla
ntfusa sahip sehirlerin, cevrelerine gore
ortalama olarak 3°C daha sicak oldugu bilin-
mektedir. Bunun nedeni kentlerde olusan “Isi
adas)” etkisidir. Binalar, yollar ve diger altyapi
bilesenleri, ormanlar ve su kutleleri gibi dogal
peyzajlarla kiyaslandiginda cok daha fazla gines
15181n1 emer (absorbe eder). Bu yapilarin yogun ola-
rak bulundugu ve yesil alanlarin sinirli oldugu kent-
sel bolgeler, cevresel alanlara gore daha yiksek si-
caklikta ‘adalar’ haline gelir. Bu nedenle kentlerdeki
bu 1s1 adasi etkisinin azaltilmasi yerel yonetimlerin
hedefleri arasinda olmalidir.

Kentlerdeki bircok politika alanm (arazi kullanim
planlamasi, zonlara ayirma, su temini, sanitasyon
ve drenaj, konut insaati, kentsel yenileme, ekono-
mik kalkinma, halk saghg ve acil durum yénetimi,
ulasim, cevre koruma vb.) dogrudan iklim degisik-
ligi etkilerine karsi hassastir, ancak ayni zamanda
adaptif kapasiteler ve stratejiler gelistirmek icin fir-
satlar sunar. Kentler bu nedenle yerel diizeyde iklim
eylemi igin 6nemli olan farkl politika sektérlerini
entegre etmek icin 6nemli noktalardir.

Bir kent, birden fazla sistem arasinda etkilesimde
bulunulan bir kentsel sistem olarak distntlmelidir.
Ayni zamanda bircok kentin birbirlerini ve diger
sistemleri etkiledigi ve etkilendigi bir acik sistem
parcas! olarak da gorulmelidir. Kentlerde insanlar,
finans, bilgi ve malzeme (enerji, su, plastik, karbon,
azot, fosfor iceren malzemeler gibi) yogun ve sik-
likla beklenmedik sekillerde birbirleriyle etkilesime
girerler. Kentlerde iklim direncinin gelistirilmesinde
bu yapilarinin goz ardi edilmemesi 6nemlidir.

Gelecegin kentlerinde yasam hic stiphesiz daha zor
olacak. Ancak bugtinden adaptasyon stratejileri ge-
listirmek mumkan ve yasam icin gerekli.

Biz yerel yonetimlerden boyle bir anlayis bekliyo-
ruz.
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Dogum sonrasi ga11§ma modelleri

“Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras! Yapila-
cak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonet-
melik” uyarinca kadin calisana, dogum son-
rasi kismi calisma ve yarim calisma imkani
taninmaktadir.

1. Yarim Calisma ve Yarim Calisma
Odenegi

Dogum sonrasi analik izninin sona ermesin-
den itibaren kadina calisana; ilk dogumda
60 gun, ikinci dogumda 120 gln, sonraki do-
gumlarda ise 180 guin strelerle yarim calisma
hakki taninmaktadir. Cogul dogum yapilmas
halinde bu strelere 30°ar giin eklenirken ¢o-
cugun engelli olarak dogmasi halinde ise bu
stre 360 g olarak uygulanacaktir.

Iscinin calistigr strelerdeki tcreti asil Gcret
tzerinden hesaplanarak isveren tarafindan
6denir. Isci, haftanin calismadigi gunlerin-
deyse Ucretsiz izinli sayilir ve calisiimayan
glnlerin Ucret, brit asgari Ucret Uzerinden
hesaplanarak “yarim calisma 6denegi” ad al-
tinda ISKUR tarafindan ve Issizlik Fonu'ndan
6denmektedir.

Cabisanin yarim ¢alisma édeneginden yararla-
nabilmesi icin;
Calisanin, dogum veya evlat edinme su-

resinden onceki son 3 yilda en az 600
gln issizlik sigortasi priminin olmasi,

Haftalik calisma suresinin yansi kadar
fiili olarak ¢alisilmasi ve

Dogum veya evlat edinme sonrasi analik
hali izninin bittigi tarihten itibaren 30
gun icinde Kuruma yarim calisma belge-
si ile basvuruda bulunulmas gerekmek-
tedir.

2. Kismi Calisma

Dogum sonras! analik izninin bitmesinin ar-
dindan calisan, en az 1 ay 6ncesinden isve-
rene yazili olarak basvuru yapmak kosuluyla
kismi streli calisma talebinde bulunabilir.
Buna gore calisan, cocugun mecburi ilkog-
retim cagina basladig) tarihi takip eden ay
basina kadar gececek sire icin kismi streli
calisabilir. Kismi sireli calisma talebinin kar-
silanmasi kural olarak isveren inisiyatifinde
olmayip calisan tarafindan bildirim yapilmasi
halinde isverence kabul edilmesi zorundadir.

Kismi sureli calismadan da eslerden yalnmizca
biri yararlanabilecek; t¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinme durumunda ise cocugun
fiillen teslim edildigi tarihten itibaren kismi
streli calismadan yararlanilabilecektir.

Kismi sdreli calismadan yararlanma halinde,
srenin sonu beklenmeden tekrar tam su-
reli calismaya déntlmesi mimkdn olup bu
durumda calisan tarafindan, 1 ay onceden
isverene bildirim yapilmasi gerekmektedir.
Ancak; bu durumda ayni cocuk icin tekrar kis-
mi streli calisma hakkindan yararlanilmasi
mimkan degildir.

Kismi siireli calisma yapilabilecek isler mev-
zuatta acik¢a duzenlenmistir. Buna gore;

Ozel saghk kuruluslaninda ilgili mevzuat
uyarinca mesul madar, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglk hizme-
tinden sayilan islerde tam zamanl ca-
lismasi éngordlenler tarafindan yerine
getirilen islerde,

Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklar
icin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde isci calistinlarak yurutulen sa-
nayiden sayilan islerde,

Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az stren
mevsimlik, kampanya veya taahhtt isle-
rinde,

s stiresinin haftanin calisma gtinlerine
bolinmesi suretiyle yaritilmesine nite-
likleri bakimindan uygun olmayan isler-
de, isverenin uygun bulmasi halinde;

Yukarida sayilmayan islerde de isveren-
ce uygun bulma sarti aranmaksizin kis-
mi streli cahisma yapilabilir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nu hikimlerine gore bagitlanan toplu
is sozlesmelerinde kismi streli calisma
yapilabilecek isler, yukanda sayilan hi-
kimlere bagl kalinmaksizin da taraflar-
ca ayrica belirlenebilir.

Gortlecegi Uzere; basta Is Kanunu olmak
Uzere Turk hukuku calisana, dogum o6ncesi
ve sonrasinda birtakim haklar ve imkanlar
taniyarak bir yandan istihdamin korunmasini
amaglarken diger yandan da cocugun ebe-
veyne olan ihtiyacini gidermeyi, ebeveynle
cocuk arasindaki iliskiyi gticlendirmeyi amac-
lamaktadir. Bu sebeple yukanda sayilan izin
haklari ile calisma modelleri gelistirilmistir.

SONUC

4857 Sayili Is Kanunu, Analik izni Veya Uc-
retsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli
Gahsmalar Hakkinda Yonetmelik, Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla
Emzirme Odalan Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
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Dair Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hi-
kimleri uyarinca dogum o6ncesi ve dogum
sonrasinda calisana birtakim haklar taninmis
ve dogum sonrasinda kismi sureli ve yari za-
manl olmak Gzere calisma modelleri tanim-
lanmistir.

Yukarida sayilan izin ve calisma modelleri di-
sinda belirtmek gerekir ki;

Hamile kadin calisanlar gtinde yedi bu-
cuk saatten fazla calistinlamaz.

Hekim raporu ile gerekli géruldugu tak-
dirde, hamile kadin isci, saghigina uygun
daha hafif islerde calistinlir. Bu halde is-
¢inin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

Emziren kadin calisanin giinde 7,5 sa-
atten fazla calistinlmasi ve dogumdan
itibaren 1 yil stireyle gece calistirilmasi
yasaktir.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun
100-150 kadin ¢alisan olan isyerlerinde;
emziren calhisanlarin ¢ocuklarini emzir-
meleri icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayr ve isyerine en ¢ok 250
mt uzakhkta bir emzirme odasinin;
150°’den cok kadin calisani olan isyerle-
rinde ise 0-6 yasindaki cocuklarin bira-
kilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin
cocuklanni  emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zo-
runludur.

Yar zamanli ¢alismada; calistig ginle-
rin Ucreti isverence 6denip calisilmayan
surelerin karsihigl “yari zamanh calisma
6denegi” adi altinda Issizlik Fonu’ndan
ddenirken kismi streli calismada calisil-
mayan glnlere dair herhangi bir ddeme
yapilmamaktadir.

Kismi sireli calisma, isyerinde tam sureli
is sézlesmesi ile yapilan emsal ¢alisma-
nin en fazla Gcte ikisi kadar yapilabilir.
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Ayaz Yiin'tiin hedefi

daha genis pazara ulasmak

Ayaz Yiin, Kestel’de faaliyet gosteren enteg-
re bir iplik tretim fabrikasi. Ayaz markasi ile
tuhafiye ve yiin pazarina Fantazi El Orgii ip-
likleri tiretimi, endustriyel pazara uygun iplik
biikiim islemini geceklestiriyor ve boyahane-
sinde polyester iplik boyama yapiyor. Firma,
iplik toptanciligimin yam sira, tuhafiye mal-
zemelerini de toptan olarak tuhafiye nokta-
lanyla bulusturuyor. Ayaz Yiin’iin 4. kusak yo-
neticilerinden Kamil Berber, firmanin kurulus
hikayesini ve gelecek hedeflerini anlatt. Yurt
ici ve yurt dis1 fuarlara katilarak hem rek-
lamlarim yaptiklarim ve hem de pazarlarim
genisletmeye calistiklarim kaydeden Berber,
Yesil Cevre ile ilgili goruslerini de paylasti.

Sizi ve Ayaz Yiin’ii taniyabilir miyiz? Siz Ayaz
Yiin’e ne zaman ve nasil katildiniz?

Yenisehir'in Ayaz Kéy(’nden olan dedemin babasi
ve ogullan birlikte kurmuslar firmayi. 4 nesildir
faaliyet gosteren firmamizin Ayaz ismi de oradan
geliyor. Kurulusumuz 1976, ancak 1950’lerde bile
ipekle alakali isleri olmus. Tekstilin her alanindan
ilerlemisler. Hem imalat hem de toptan satis ola-
rak iplikcilikle devam etmisler. Ben Bilgi Universi-
tesi’nde Isletme okuyup, son sene de Ingiltere’de
egitimimi tamamladim. Okuldan 6nce de her
yaz Ayaz Yun’deydim ancak 2019'da egitimimi
tamamladigimdan bu yana da surekli olarak bu-
radayim. Abim ise benden 10-12 yil 6nce basladi.
Biz hem iplikcilik yapiyorduk hem de désemelik
kumas isi yapiyorduk. Ancak su an amcamlar yan
tarafimizda désemelik kumas isine devam ediyor,
biz ise burada iplik isi yapiyoruz. Ayaz Yun Iplik
Tekstil San. Tic. A.S. olarak Bursa’da fantazi iplik
Uretimi ve tekstil Uzerine faaliyet gostermeye
basladik. Daha sonrasinda kendi boyahanemizi
de bunyemize katarak entegre bir iplik Uretim
fabrikasi halinde Fantazi Iplik imalati ve boyama-
s1 hizmetini Kestel’deki 15 bin metrekare kapali
alana sahip tesisimizde sunmaktayiz. Gnlik ola-
rak el 6rgu ipi pazarina yumos, sacak, makrome
ipi cesitleri, lase, lif ipi, pamuklu, pullu, payetli

Adan Z'ye
Ayaz Yun

iplikler, sonil, simli kristal, ve diger fantezi iplik
Urtnleri Uretirken, endUstriyel pazara da perde
hali, dosemelik kumaslar igin dokuma, 6rme ve
brode iplikler Uretimi ile 4.000 kg guinluk kapasi-
teli fabrikamizda hizmet vermekteyiz. Ayrica, bu-
harli sisirme makinelerimizde akrilik ve sénil gru-
bu Urtinlerine final haline getirip musterilerimize
teslim etmekteyiz. Sonug olarak, ham ipliklerin
boyama, aktarma, iplik biktm, Gretim, buharli
sisirme ve yumaklama islemlerini Bursa’daki te-
sisimiz bunyesinde gerceklestirmekteyiz. Fantazi
iplik Uretimimiz, iplik ve tuhafiye toptanciligi-
mizla beraber sirketimizi tanimlamayan butund
olusturmakta. Ama kendimiz de final Grtin olarak
Ayaz markasiyla el 6rgide Ayaz ve Milda olarak
iki markamiz var. Onlarla da hem yurt ici hem de
yurt disi pazara hitap ediyoruz. Uretimimizin ya-
risint ic piyasaya sunarken, kalan yarisini da Avru-
pa’ya, Arap Ulkelerine, Rusya’ya ve bircok Ulkeye
ihrac ediyoruz.

Isletme egitimi aldiniz. Bunun Ayaz Yiin’e
katkisi mutlaka olmustur. Sizinle birlikte
firmada neler degisti ve gelisti?

Pazar daha genisletme Ustline, daha ¢ok pazar-
lama alaninda ben devreye girdigimi dustnuyo-
rum. Onun disinda biz zaten gelismekte olan bir
durumdaydik. Ben gelmeden énce boyahanemiz
sadece kendi ihtiyacimizi karsilar durumdayd.
Ogrencilik yillanimda yapilan yatinmlar ile ayhk
400 ton kapasiteli sektére hizmet veren bir hale
geldi. Isin pazarlama noktasinda da hem fuar
katiimlar hem yerinde musteri ziyaretleri saye-
sinde ekip arkadaslarimiz ile birlikte boyahane-
mizin faaliyetine katkida bulunduk. Ayaz Yin’e
geldigim zamanlarda el 6rgistinde popularite cok
azaliyordu. Sonra pandemiyle beraber insanlar
evlerde kendilerine bir mesgale aradilar. El 6rgi
boylece gengler arasinda da yayillmaya baslad.
Bununla beraber bizim aslinda biraz dususte gibi
olan grafigimiz, sadece benim burada olusum ya
da birinin bu isi yapisi ile alakali da degil, biraz
sektordeki canlanmayla beraber hareket kazan-

Entegre bir iplik
uretim tesisi olan

Ayaz Yiin'iin 4. kusak
yoneticilerinden Kamil
Berber, katildiklar:
fuarlar ile daha genis
bir pazara ulagmay1
hedeflediklerini
soyledi.

dik. Ihracat tarafimiz genellikle el 6rgu tarafinda.
Ic piyasada da hem el 6rgiide hem diger alanla-
rimizda da bir seyler yapmaya calisiyoruz. Bizi
de baska yatirimlara iten aslinda el érgtye olan
talep dustistiydd. Ama ne oldu? Biz normalde sa-
dece kendimiz icin, kendimize kadar boya yapi-
yorduk. Bukimu disarida yapiyorduk, fason yap-
tinyorduk. Hem kendi icimize almis olduk hem de
disariya daha fazla hizmet vererek fayda sagla-
dik. Bu konuda da makine yatinmlariyla alakali
tesvikler vs. yardimci oldu. Su anda pazarlama ile
beraber 70 calisanimiz mevcut. Internet ve sosyal
medya ile birlikte hayal glict ve yaraticiligin yan
sira sanal pazarlama da gelisti. Kendi reklamimizi
genellikle katildigimiz fuarlarla yapiyoruz.

Bursa’da cok aile sirketi var ama aile sirket-
lerinin en biiyiik sorunu da gelecek nesillere
aktarilamamasi. Sizin babaniz nasil davran-
di? Sizi ve abinizi Ayaz Yiin’e nasil kazandi?
Aslinda baslangicta ‘ben bu isi istiyor muydum?’
bilmiyorum. Ancak okula basladiktan sonra disa-
ridaki hayati gérdugimde dogru olanin buraya
gelmem gerektigine inandim. Bir de burada az
cok 70 kisilik bir istihdam var. Yani hem kurulu
bir dizen var hem bircok insan buradan gegimi-
ni sagliyor. Buradaki isi devam ettirmemek hem
dogruolmaz hem de disarida yapacagim herhangi
bir istense kendi isimi yapmak istedim. Zamanla
da hakikaten severek yaptigim bir is haline geldi.
‘Insanlar sevdigi isi yapsin derler’ ya ama insanin
sevdigi isi yapmas igin 6nce isin ne oldugunu 6g-
renmesi lazim. Nerede ne yapiliyor bilmesi lazim.
Ben de ilk geldigim gun ‘bu isi cok seviyorum’ de-
medim belki ama zamanla ise kendimi verdikce,
burada bulundukga, buradaki seylere asina olduk-
ca sevmeye basladim ve 6grendikce sevdim. Aile
firmalarinin yasadigi zorluklar muhakkak ama
aile firmalarinda aslinda en buytk avantaji eger
ekip olarak herkes kendini ise verirse herkesin isi
kolaylasiyor.

Ayaz Yiin’ii nerede gormek istiyorsunuz? Ge-
lecek hedefleriniz nelerdir? Varmak istedigi-

Ayaz Yiin iplik firmasi olarak, Bursa’da Nako EI Orgii iplikleri, Bonbon iplikleri, Kartopu Orgii Yiinleri, Akis Cetiklik ipliklerinin
Balge Bayiligi ile tiim perakende noktalarina hizmet veriyor. Iplik toptanciliginin yani sira, Tulip tig ve sis, Nurge Nakis Kas-
naklari, Yabali, Tekis Lastik, canta malzemeleri, amigurumi iriinleri ve diger tuhafiye malzemelerini de toptan olarak Tuhafiye
noktalariyla bulusturan Ayaz Yiin, Bursa’daki fabrikasinda, Ayaz markas ile Tuhafiye ve Yiin Pazarina Fantazi El Orgii Iplikleri

tiretimi, endiistriyel pazara uygun Iplik Biikiim islemini gerceklestiriyor, ayrica entegre tesisinin bir pargasi olan Boyahanesinde
Ml de polyester iplik boyama yapiyor.
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niz nokta neresidir?

Ayaz Yun olarak aslinda hep Ustiine koyarak
ilerliyoruz ama net bir plan cizmiyoruz ken-
dimize. Biraz suyun akisina birakiyoruz. En
azindan hedefler konusunda kendimizi esnek
birakiyoruz. Bizi yonlendirmesinden ilerliyo-
ruz. Katildigimiz global fuarlarla pazarimizi
genisletmeye cabaliyoruz. Isin sonunda bizim
bilgi birikimi olan bir personele ve tabii ki oto-
masyonlarn da faydasiyla ilerleyen bir imalat
dizenine ihtiyacimiz var.

Yesil Cevre’nin sizin icin Gnemi nedir?
Biz burada sadece imalat tarafiyla ugrasmak
istiyoruz ama isin tabii cevre boyutu cok 6nem-
li. Cevreye saygili Uretim yapmamiz gerekiyor.
Bununla alakali da birinin caba gostermesi gere-
kiyor. Allah razi olsun bolgemizde 3 sanayi bol-
gesine birden hizmet veren Yesil Cevre’nin de bu
konuda faydasi buytk oluyor. Yani birinin bu isle-
re kosturmasi gerekiyor. Bir de tek basina bu boy-
le bir tesisi kurmak ve isletmek mumkin degil.
Surduralebilir olmaz. Herkesin de cevre tarafinda
elinden geleni yapmasi lazim. Cevreci olmak ge-
rekiyor. Buradaki atiklar bir sekilde bir yerlere

gonderip dontsturmek gerekiyor. Bununla alakali
OSB’ler de yatinimlar yapabilir belki ama OSB’ler-
den ayri bir yatirim, onlarin birlestirici guict ola-
rak yapan bir yatirnimin buytk bir faydasi var. Bir
de bir kontrol mekanizmasi da ayni zamanda. Sa-
dece yaptig1 isten de degil, ayni zamanda da bir
kontrol mekanizmasi. Kimin neyi nasil yaptigini
da gormek gerekiyor. Herkesin daha durtst, daha
cevreci bir dizene oturmasi gerekiyor.

Saniye KOGLU | is Giivenligi Uzmani
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Cevre konusunda hesap verebilirlik de
onemli. Siz neler yapiyorsunuz?

Yesil Cevre ile koordinasyonumuz disinda gecti-
gimiz yaz catimizda gines panellerini tamam-
ladik. Toplam 3.500 metrekare bir ¢ati alanimiz
var. Onun tamaminda giines paneli kurduk. Yillik
ihtiyacimizin yaklasik 3’te 2’ini karsiliyor. Niye-
timiz bu yaz icinde kalan kismi tamamlamak
ile alakali bir calisma yapmak. Onun disinda
boyahanedeki buhar kazanimizi olabilecek en
tasarruflu olanindan tercih etmeye calistik. O
ylzden de eski tip kazanlara nazaran cok daha
cevreci, cok daha tasarruflu, cok daha az gaz
harcayan, cok daha cabuk sicak suya ulastiran
bir sistem kurmaya calistik. Geri donuslerimiz-
de de kazan cikisinda normalde sicak suyu direkt
Yesil Cevre’ye gondermek yerine, onu kendi soguk
suyumuzu 1sitmak icin kullanarak, hem kazanda
1sitmadan énce belli bir sicakliga getirmek icin
ugrastik. Burada 2017’de fabrikanin bu tarafini
kurduk. Onu kurarken de enerji tasarrufunu sag-
lamak adina rezerv havuzlarimizi da ona gore
dizayn ettik. Yani hem elektrik hem dogal gaz
tarafinda enerji tasarrufu icin bir cabamiz var.

Is guvenligi, cali-
sanlarin  saghigini
ve  glvenligini
korumay1 amagla-
yan bir disiplindir.
Bununla birlikte, bircok is yeri tehlikeli kim-
yasallar, zararli maddeler, agir ekipmanlar
ve diger risklerle doludur. Bu faktorler ca-
lisanlarin meslek hastaliklan riskini artirir.
Meslek hastaliklar, belirli bir is veya meslek
nedeniyle ortaya c¢ikan saglk sorunlandir.
Bu makalede, is glvenliginde meslek has-
taliklarinin ne oldugunu, neden 6nemli ol-
dugunu, gruplarini ve bunlar énlemek icin
alinabilecek énlemleri inceleyecegiz.

Tanim

Meslek hastaligl, bir calisanin mesleki faa-
liyetleri sirasinda maruz kaldigi isyeri risk
faktorleriyle iliskilendirilen, belirli bir is veya
meslek grubunda daha sik gérilen saglik so-
runlandir. Bu hastaliklar genellikle isyerin-
deki kimyasal, fiziksel, biyolojik, ergonomik
veya psikososyal etkenlerden kaynaklanir.
Tanimlanmis belirtileri ve etkileriyle isle
veya meslek grubuyla iliskilendirilirler. Mes-
lek hastaliklarinin 6nlenmesi, isyerindeki
risk faktorlerinin degerlendirilmesi, azaltil-
masl ve uygun koruyucu énlemlerin alinma-
siyla mumkdin olur.

Onemi

Uzun vadeli maruziyet sonucunda ortaya
cikan bu hastaliklar, is gict kaybina yol aca-
rak ekonomik ve sosyal agidan ciddi sonug-
lar dogurur. Ayrica, isverenler icin de 6nemli
sorunlar yaratir; is gct kaybi, artan mali-
yetler, tretkenlik dustsu ve yasal sorumlu-
luklar icerir. Meslek hastaliklarinin 6nlen-

mesi, calisanlarin saghgini korumanin yani
sira isverenlerin surdurdlebilir bir is ortami
saglamasi acgisindan kritik dneme sahiptir.
Bu nedenle, is yerlerinde saghk ve gtivenlik
standartlannin yiksek tutulmasi ve risk fak-
torlerinin azaltilmasi hem calisanlar hem de
isverenler icin 6nemlidir.

Gruplar

Meslek hastaliklan Turkiye’de asagidaki gibi
gruplandinhir:

A Grubu: Kimyasal maddelere bagh meslek
hastaliklar

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklan

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki
solunum sistemi hastaliklan

D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklar

E Grubu: Fiziksel etkenlerle olan meslek
hastaliklan

Bu hastalik gruplarini 6rneklendirecek olur-
sak, kimyasal maddelere bagh mesleki cilt
hastaliklar, 6zellikle kimyasal endustriler-
de calisanlar arasinda yaygin bir endisedir.
Ornegin, ciltleri ile temas ettikleri asitler
veya alkali maddeler ciltte irritasyona ve
dermatite yol acabilir. Pnémokonyozlar ise
maden, insaat veya tas ocaklar gibi tozlu
ortamlarda calisanlarda gérilen bir grup
mesleki solunum hastaligidir. Ornek olarak
komir madenciliginde calisanlar arasinda
yaygin olarak karsilasilan kémur tozu akci-
ger hastaligi (ankrakoz) gosterilebilir. Mes-
leki bulasici hastaliklar ise saglik calisanlari,
veterinerler veya temizlik iscileri gibi mes-
lek gruplarinda daha sik gorilebilir. Ornegin,
hastane personeli arasinda hastadan hasta
gecisli enfeksiyonlar, bu gruba érnek olarak

Is giivenliginde meslek hastaliklar::
Tanimi, 6nemi, gruplar ve 6nlemler

verilebilir. Fiziksel etkenlere bagl meslek
hastaliklari, agir kaldirma, tekrarlayan ha-
reketler veya titresim gibi fiziksel etmenler-
den kaynaklanir. Ornek olarak, agir kaldirma
nedeniyle olusan bel agrisi ve karpal tinel
sendromu gibi sorunlar gésterilebilir.

Onlemler

is giivenliginde meslek hastaliklarini 6nle-
mek icin alinabilecek bazi énlemler sunlar-
dir:

Risk Degerlendirmesi: is yerindeki potansi-
yel riskleri belirlemek icin duizenli olarak risk
degerlendirmesi yapilmaldir.

Koruyucu Ekipmanlar: isverenler, calisanla-
r korumak igin gerekli olan koruyucu ekip-
manlar saglamahdir.

Egitim ve Farlandalik: Calisanlara meslek
hastaliklarinin belirtileri, korunma yéntem-
leri ve glivenli calisma uygulamalan hakkin-
da duzenli egitimler verilmelidir.

isyeri Diizenlemeleri: isyerinde uygun di-
zenlemeler yapilmalidir.

izleme ve Degerlendirme: is yerindeki sag-
lik ve gtvenlik énlemleri dizenli olarak iz-
lenmeli ve degerlendirilmelidir.

Is giivenliginde meslek hastaliklari ciddi bir
sorundur ve calisanlarin saghgin, isletmele-
rin maliyetlerini ve hatta isletmelerin itiba-
rini etkileyebilir. Bu nedenle, isverenlerin ve
calisanlarin meslek hastaliklarini énlemek
icin gereken onlemleri almasi hayati 6nem
tasir. Risk degerlendirmesi, koruyucu ekip-
manlarin kullanmimi, egitim ve farkindalik
artirma gibi énlemler, is yerinde meslek has-
taliklanini azaltmaya yardimcr olur ve daha
glvenli bir calisma ortami saglar.
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Is Diinyasinin Referans Egitim
Merkezi Bursa Business School

BTSO, Cumbhuriyet tarihinin en 6nemli eserlerinden olan Kirazh-
yayla Sanatoryum Binasini Bursa Business School markasiyla ig
diinyasimin referans egitim merkezi kimligine déntigtiirdii.

1946 yilinda Anitkabir'in miman H. Emin Onat ve Tarki-
ye'nin ilk kadin mimarlarindan Prof. Dr. Leman C. Tomsu
tarafindan Kirazliyayla Sanatoryumu olarak tasarlanan
kompleks, koklu tarihiyle dikkat cekiyor. Milli mimari
akimi strdiren tasarim anlayisini yansitan yapisal refe-
ranslari ve Uludag’in essiz dogasiyla kurdugu bag ile Bur-
sa’nin en degerli miraslar arasinda yer alan Kirazliyayla
Sanatoryumu’nun restorasyonu Bursa Ticaret ve Sanayi
0Odasi (BTSO) tarafindan tamamlandi. BTSO tarafindan ku-
rulan Bursa Business School’un konaklama hizmetini ise
Swissotel Uludag Bursa tstlendi.

Tarihi Sanatoryum binasinin kullanildig) dénemdeki 6zen-
siz mudahaleler ve kullanilmadigr donemdeki tahribat-
larla ciddi olctide zarar géren ve yok olma tehlikesiyle
karsi karsiya bir yapi oldugunu belirten Baskan Burkay,
“Goreve geldigimiz 2013 yilinda 16 makro proje hedefi
ile yola ¢ikmistik. Bugtin 60’tan fazla projeye ulastik. Bu
projelerimizden biri de is diinyamiz icin egitim merkezi
olarak hizmet verecek ve diinyada INSEAD, Wilton Park,
Harvard Business School gibi érnekleri olan bir yapiyr ken-
timize kazandirmakti. Toplam 256 bin metrekarelik bir
alanda, Cumhuriyet tarihimizin en kapsamli renovasyon
projelerinden birini gerceklestirerek bu essiz yapiy1 ‘Bursa
Business School” konseptiyle is dinyamizin ve tlkemizin
hizmetine kazandirdik” dedi.

ULUDAG YENI DAVOS OLACAK

Projede mimari ve kulttrel mirasa buyik bir hassasiyet
gosterdiklerini ifade eden Baskan Burkay, dogal dokuya
zarar vermeden restorasyon slrecini tamamladiklarin
aktardi. Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in “Ulu-
dag’ Davos yapalim” vizyonu dogrultusunda hayata geci-
rilen projenin Uludag’in marka degerini gliclendirecek cok
onemli bir eser oldugunu belirten Baskan Burkay, “Bursa
Business School, Bursa’nin en 6nemli degerlerinden olan
Uludag’in sadece kis aylarinda degil yilin 12 ay1 boyunca
nitelikli turist agirlayan bir cazibe merkezi olmasini sagla-
yacak” seklinde konustu. Merkezin, tim sirketler, kurum-
lar ve is dinyasi kuruluslan tarafindan kullanilabilecegini
kaydeden Baskan Burkay, “Bursa Business School hayata
gecmesiyle bulundugumuz cografyanin en buyuk ihtiyag-
larindan birini karsilamis oldu” dedi.

Konaklama Hizmeti
Swissotel Uludag'dan

Milli mimari akimi siirdiiren tasarim anlayisim yansitan yapisal refe-
ranslan ve Uludag’in essiz dogasiyla kurdugu bag ile Bursa’nin en de-
gerli miraslan arasinda yer alan Kirazlyayla Sanatoryumu’nun konak-
lama hizmetini gerceklestiren Swissotel Uludag Bursa, misafirlerini
sehir hayatindan uzaklasip yenilenmeye davet ediyor. Uludag Milli Parki
icerisinde yer alan otelde 173 oda bulunuyor. Dort sezon hizmet verecek
olan otel, meditasyondan yogaya, detox ve diyet programlar yer aliyor.

MUKEMMEL BiR SEYAHAT DESTINASYONU

Oteldeki Piirovel SPA ise rahatlatici isvec ve aromaterapi gibi rahatlatici
masajlarin yam sira doktorlar esliginde mezoterapi, PRP ve ozon tera-
pisinin de aralarinda bulundugu tedavi yontemleri sunuyor. Balo salonu
ve oditoryum cesitli kuilltur ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yaparken
farkh kapasitelerdeki 5 toplanti odasi is insanlarini bir araya getiriyor.
Dort sezon hizmet verecek olan otel, meditasyondan yogaya, detox
programlarindan calismalariyla basanh doktorlar esliginde diyet prog-
ramlarina kadar her misafire 6zel deneyimler sunuyor. Swissotel Uludag
Bursa, dagin yamaclarinda vakit gecirmek, yuriiyiis yapmak, zihinsel
olarak yenilenmek veya yasam kalitesini yiikseltmek isteyen herkes icin
yil boyunca mitkemmel bir seyahat destinasyonu olarak one gikiyor.
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ENDUSTRIYEL TEMIZLIK

ENDUSTRIYEL TEMIZLiKTEKiI C6ZUM ORTAGINIZ

Hizmet Verdigimiz Sektorler

- Cimento Tesisleri - Demir Celik Tesisleri

- Biogaz Tesisleri - Cop Gaz Tesisleri

- Termik Santral Tesisleri - Biokutle Tesisleri

- Haddehane Tesisleri - Otomotiv / Boyahane Tesisleri

- Maden Sahalari - Petrokimya Tesisleri Bakim ve Temizligi

- Liman ve Gemi Temizlikleri - Atiksu Aritma Tesislerinin Bakim ve Temizligi

- Su Depolarinin Bakim ve Temizligi - Icme Suyu Aritma Tesislerinin Bakim ve Temizligi
- Alt Yapi ve Kollektor Hatlari Temizligi - Baraj Kapaklari ve Savaklari Temizligi

- Kumlama ve Boyama Hizmeti - Vidanjor ve Kombine Hizmeti

- Teknik Stpervizér Hizmeti
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SURDURUL

s

GELECEK

dncii kimya markasi Akkim, Akualys membranlarinive
su kimyasallarini diinyaya ihrac ederken,
nya ile deger katiyor.

AKKOK
HOLDING



